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i. iNtroDuccióN

Un primer objetivo del presente trabajo con-
siste en analizar la evolución de algunas de las 
principales variables del mercado de trabajo du-
rante los primeros dos años de gobierno de las 
dos últimas administraciones públicas. El marco 
teórico parte de un breve análisis de los princi-
pales indicadores de producción tales como el 
producto interno bruto y el índice global de la 
actividad económica  y empleo. Dado el marco 
macroeconómico el siguiente paso es analizar 
algunas variables clave del mercado de trabajo 
como son la ocupación y el empleo, así como 
algunos indicadores relativos a la distribución 
tales como precios, salarios y productividad. El 
segundo objetivo es analizar algunos resultados 
de política económica en el contexto de la re-
forma laboral puesta en marcha a fines de 2012. 
El artículo inicia con un breve análisis de indi-
cadores de actividad del sector real tales como 
producción, población ocupada, empleo y ven-
tas al menudeo. En seguida se describe la evolu-
ción de precios, salarios y productividad. El ter-
cer punto trata el tema de la reforma laboral. En 
la última parte se incluyen las conclusiones.

ii. crecimieNto 
En este punto se analizan algunas de las prin-
cipales variables agregadas de producción que 
determinan el entorno marco e influyen en el 
mercado de trabajo. En general, el crecimiento 
del producto es un punto muy importante para 
analizar los primeros dos años de los últimos 
dos gobiernos. Una de las principales diferen-
cias radica en que el comportamiento del cre-
cimiento en el periodo 2007-2008 está influido 

por los acontecimientos derivados de la gran re-
cesión iniciada a fines de 2008 en la economía 
de los Estados Unidos. Si bien en ambos perio-
dos se observa una reducción “punta a punta” 
en la tasa de crecimiento del PIB, en 2007-2008 
la economía pasa de un crecimiento de 3.2 por 
ciento en el primer trimestre de 2007 a -1.3 por 
ciento en el último trimestre de 2008, es decir 
que se pasa de un crecimiento positivo a uno 
negativo. En cambio, en el periodo 2013-2014 
la economía transita de un crecimiento de 3.2 
por ciento en el primer trimestre de 2013 a 2.6 
por ciento en el último de 2014. 

Gráfica 1. pib trimestral, base 2008
cifras DesestacioNalizaDas

VariacióN aNual (%)

Fuente: INEGI

Una lectura parecida a la anterior se puede ha-
cer si el análisis se hace a través del Indicador 
Global de la Actividad Económica (IGAE) que es 
una medición gemela del PIB para un periodo 
mensual. En el caso del periodo 2007-2008  la 
variación anual del IGAE pasa de 6.5 por ciento 
en enero de 2007 a -3.0 por ciento en diciem-

bre de 2008, mientras que en el periodo 2013-
2014, el indicador baja de  2.6 por ciento en el 
primer mes de 2013 a 2.3 por ciento en el últi-
mo mes de 2014

Gráfica 2. iNDicaDor Gobal De la actiViDaD 
ecoNómica, base 2008. serie DesestacioNalizaDa 

(Var. % aNual)

Fuente: INEGI

Por componentes de la demanda agregada, cabe 
destacar que si bien el gasto interno representa 
el principal rubro con una contribución de más 
de 76 por ciento en ambos periodos, las expor-
taciones incrementan su  participación de 21.4 
por ciento en 2007-2008 a 24.2 por ciento en 
2013-2014. Respecto al componente interno, 
el consumo privado representa más del 50 por 
ciento en ambos periodos de análisis  y la for-
mación bruta de capital fijo reduce su participa-
ción de 17.4 por ciento en el primer periodo a 
15.8 por ciento en el segundo. Por componen-
tes de la inversión total, se muestra que la priva-
da como la pública disminuyen su participación 
relativa, si bien la primera se mantiene en un 
valor de al menos dos dígitos, es decir 12.6 por 
ciento en el periodo 2012-2014, la pública al-
canza una participación de sólo 3.2 por ciento. 

En términos de tasas de crecimiento destaca el 
incremento de las exportaciones que pasan de 
una tasa promedio de 1.2 por ciento en 2007-
2008 a 4.8 por ciento en 2013-2014. Por el 
contrario se puede observar que la formación 
bruta de capital disminuye su crecimiento de un 
promedio de 5.6 por ciento en el primer perio-
do a apenas 0.4 por ciento en el segundo, Cabe 
destacar que el valor correspondiente para la 

inversión pública de un promedio de 12.3 por 
ciento en el primer periodo se desploma a -4.2 
por ciento en 2013-2014. 

Fuente: Banxico.
d.e. discrepancia estadística

También se puede observar que en el primer pe-
riodo, con excepción del consumo de gobierno 
y la inversión pública, el resto de las variables 
reducen su crecimiento, en mayor o menor gra-
do, de 2007 a 2008. Para el segundo periodo 
de análisis, es decir en el bienio 2013-2014, el 
comportamiento es muy diferente pues en todos 
los rubros se observa una variación positiva a 
excepción de la inversión pública, la cual mues-
tra valores negativos para los dos años del orden 
de 1.4 por ciento en primer año y de 6.9 por 
ciento en el segundo. 

Un indicador más micro es el de ventas al me-
nudeo. En base a cifras desestacionalizadas 
la variación del promedio mensual del índice 
de ventas al menudeo en 2007 fue de 2.6 por 
ciento y para 2008 de -15.5 por ciento. Adicio-
nalmente, en dicho año la variación del índice 
respecto al mismo mes del año anterior registra 
valores negativos durante todos y cada uno de 
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los meses, llegando a un valor de 18 por ciento en noviembre de 
2008. Para el bienio 2013-2014 las ventas al menudeo presentan 
un desempeño diferente ya que la variación del índice promedio 
mensual pasa de 1.2 por ciento en el primer año a 2.7 por ciento 
en el segundo, tasa parecida a la de 2007.

 

Fuente: INEGI

Fuente: INEGI

En términos generales, se puede decir que una de las principa-
les diferencias entre ambas administraciones radica en el perio-
do 2007-2008 el crecimiento económico estuvo influido por la 

gran recesión iniciada a fines 
de 2008 en la economía de 
los Estados Unidos. Adicional-
mente, el gasto interno contri-
buyó con 76 por ciento de la 
demanda global en ambos pe-
riodos, en tanto que el compo-
nente más dinámico fueron las 
exportaciones.

iii. ocupacióN y empleo

En este apartado se inclu-
ye un examen del efecto del 
crecimiento del producto en 
la ocupación y el empleo. En 
este contexto el total de ase-
gurados al IMSS en el periodo 
2007-2008 ascendió en pro-
medio a cerca de14.3 millones 
de personas, en tanto que en 
el bienio 2013-2014 la can-
tidad correspondiente fue de 
16.7 millones de personas. Si 
se comparan las cifras al mes 
de diciembre de cada año se 
obtiene la generación bruta 
de empleos, la cual durante 
el primer periodo fue de casi 
medio millón, y en el segun-
do de 1.2 millones. El creci-
miento promedio del PIB de 
2.1 por ciento en 2014 puede 
parecer inconsistente con una 
generación de empleos de más 
de 700 mil puestos de trabajo, 
pues cabe mencionar que en 
2010 y en 2012 se logró tam-
bién una colocación similar 
de personas aunque con creci-
miento promedio del producto 
de 5.1 y 3.8 por ciento, res-
pectivamente. Sin embargo, es 
posible que en 2014 dicha ge-
neración de empleos se haya 
debido no tanto al crecimiento 
de la economía, sino también 
en un alto grado a medidas re-
gulatorias tales como los pro-
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crédito para vivienda; descuentos en el pago 
del impuesto sobre la renta durante 10 años; 
apoyos económicos a pequeños empresarios a 
través del Instituto Nacional del Emprendedor; 
créditos de la banca comercial para los nego-
cios y sus empleados; acceso a los programas 
de capacitación en el trabajo de la STPS. 

      Fuente: STPS

gramas de formalización del empleo y el de 
incorporación fiscal y seguridad social.  Cabe 
recordar que a mediados de 2013 dio inicio el 
programa de formalización del empleo con el 
objetivo de facilitar la transición de los traba-
jadores de circunstancias laborales precarias a 
empleos dignos y socialmente útiles. Asimismo, 
en septiembre de 2014 se puso en marcha una 
estrategia denominada “Crezcamos Juntos” que 
conjunta diversos programas del Gobierno con 
el propósito de hacer atractiva la transición a la 
formalidad, a partir del Régimen de Incorpora-
ción Fiscal (RIF) y el Régimen de Incorporación 
a la Seguridad Social. Los beneficios ofrecidos 
por “Crezcamos Juntos” consistían en: acceso a 
los servicios médicos y sociales del IMSS; po-
sible obtención de una pensión para el retiro; 

Por otra parte, datos de la Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE) muestran por posi-
ción en la ocupación ha habido un incremento 
de la población asalariada. En relación a la po-
blación ocupada total la proporción de asalaria-
dos pasa de 60.7 por ciento en 2007 a 63.7 por 
ciento en 2014, en tanto que el resto de las ca-
tegorías reducen su participación relativa.

Asimismo de acuerdo a la misma fuente anterior 
existen otros datos relevantes que permanecen 
sin cambio. Por ejemplo la distribución de la 
población ocupada por sector de actividad que 
durante ambos periodos, permanece más o me-
nos constante en 14 por ciento en el sector pri-

mario, 25 por ciento en el secundario y 61 por 
ciento en el terciario.  

En resumen, los alcances en materia de genera-
ción de empleos indican una mayor efectividad  
bajo el régimen de Peña Nieto pues se logró co-
locar a 1.2 millones de personas contra 0.5 mi-
llones durante la gestión de Calderón. 

iV. precios, salarios y proDuctiViDaD

Dada la relación producción-empleo, otro re-
sultado de igual o mayor importancia es el que 
existe entre el empleo, la productividad y el 
salario real. Así, cabe señalar que la inflación 
medida por el INPC durante 2013-2014 mostró 

Fuente: Indicadores Estratégicos de Ocupación y Empleo. 
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) STPS-INEGI.
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una mayor estabilidad que en el periodo corres-
pondiente a 2007-2008. En este último periodo 
la tasa acumulada anual  para 2007 fue de 3.8 
por ciento y para 2008 de 6.5 por ciento, un in-
cremento de 2.7 puntos porcentuales, mientras 
que en 2013-2014 la tasa anual permaneció 
prácticamente constante en 4 por ciento. 

La inflación subyacente también fue menor en 
el periodo 2013-2014 con una tasa promedio 
de 3 por ciento contra 4.7 por ciento en 2007-
2008. Cabe señalar que la inflación subyacente 
excluye a aquellos bienes y servicios cuyos pre-
cios que dependen de decisiones administrativas 
(precios y tarifas del sector público) o que guar-
dan cierta estacionalidad y una alta volatilidad 
(productos agropecuarios). Para el Banco de Mé-
xico, eliminar las fluctuaciones de los precios de 
estos bienes y servicios permite tener una me-
jor idea acerca de la evolución de la inflación 
de mediano plazo y de la postura de la política 
monetaria. 

El salario promedio de cotización al IMSS en 
términos nominales se colocó en 211.05 pesos 
por día en 2007 y en 222.30 pesos en 2008, lo 
que significa en términos reales un incremento 
de 1.6 por ciento en 2007 y de 0.2 por ciento 
en 2008. En el periodo 2013-2014 el nominal 
pasa de 270.17 pesos por día en 2013 a 282.09 
en 2014, lo que términos reales implica creci-
miento marginales de 0.1 por ciento en 2013 y 
de 0.4 por ciento en 2014. Se puede decir en-
tonces que en base al este indicador salarial du-
rante el primer periodo el salario real aumentó 
en 0.9 por ciento, en tanto que en el segundo 
prácticamente se mantuvo constante, esto sin 
dejar de lado el deterioro acumulado de esta va-
riable en periodos anteriores a los que aquí se 
analizan. Se utiliza el salario de cotización al 
IMSS pues representa el pago al factor trabajo 
en el segmento más importante del sector formal 
de la economía.  

Información adicional sobre salarios se muestra 
en el cuadro 7 con cifras de la ENOE referentes 
a la población ocupada por nivel de ingresos. 

Fuente: INEGI

Fuente: Indicadores Estratégicos de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE) STPS-INEGI.

684,999 en 2008. Para 2013 el dato es 652,582 
trabajadores y para 2014 de 644,710. Si se con-
tabiliza la variación acumulada del personal 
ocupado total en la industria de la construcción 
en los periodos 2007-2008 y 2013-2014, se en-
cuentra que en el primer periodo hubo una re-
ducción de 0.9 por ciento, mientras que en el 
segundo la caída fue de 5.5 por ciento. Por su 
parte las remuneraciones medias en las empre-
sas constructoras medidas en pesos por día se 
ubicaron en 185.73 en 2007 y en 194.97 en 
2008. Los valores correspondientes para 2013 y 
2014 fueron 244.85 y 254.94, respectivamente. 
En términos reales el incremento acumulado fue 
de 1.6 por ciento en el primer bienio y de 0.6 
por ciento en el segundo. Dado que la industria 
de la construcción se puede considerar una acti-
vidad pro-cíclica y altamente intensiva en traba-
jo, las cifras anteriores muestran que en ambos 
periodos se registró una pérdida de empleos y 
un ligero aumento en las remuneraciones.  

Gráfica 3. proDuctiViDaD Global 
De la ecoNomía 2006-2014
VariacióN porceNtual aNual

 

   horas trabajadas
   población ocupada

Fuente: INEGI, Sistema de Cuentas Nacionales de 
México. STPS-INEGI,  Encuesta Nacional de Ocupa-
ción y Empleo (ENOE). 

La información de la Encuesta Mensual de la In-
dustria Manufacturera que se encuentra en las 
estadísticas del sector de la página de la STPS 

Cabe señalar que de acuerdo al CONEVAL “La 
principal medición de pobreza utilizada por la 
Organización para la Cooperación y el Desarro-
llo Económicos y la Unión Europea es la línea 
de pobreza definida a partir de un nivel de in-
greso fijado a cincuenta por ciento del ingreso 
medio por hogar; Estados Unidos basa su medi-
ción oficial en una línea de pobreza definida en 
el costo en dólares de un determinado plan de 
alimentos; el Banco Mundial define la pobreza 
extrema como vivir con menos de 1.25 dólares 
de Estados Unidos al día” 

En México, a principios de los años noventa 
una medición utilizada en algunas dependen-
cias del sector público para analizar la pobre-
za era asumir una “línea de pobreza” concepto 
que incluía a familias con un  nivel de ingreso 
de hasta dos salarios mínimos. Utilizando di-
cha concepto particular se puede afirmar que 
de acuerdo a la información disponible la po-
blación ocupada con ingresos de hasta dos sa-
larios mínimos, es decir en la línea de pobreza, 
aumentó de un promedio de 33 por ciento en el 
periodo 2007-2008 a 37 por ciento en el perio-
do 2013-2014, en tanto que los grupos de ”más 
de dos hasta cinco salarios mínimos” y de “más 
de cinco salarios mínimos” reducen su partici-
pación del primer al segundo periodo en 4 pun-
tos porcentuales cada uno. 

En 2007 el crecimiento promedio de la produc-
tividad global de la economía mexicana, con 
base en la población ocupada, fue de 1.14 por 
ciento. Para el año siguiente y en parte debido 
al inicio de la recesión en Estados Unidos que 
afectó el crecimiento del PIB de México, la tasa 
fue de -0.23 por ciento. El indicador correspon-
diente para el periodo 2013-2014 fue de 0.3 
por ciento en el primer año y de 1.7 por ciento 
en el segundo.
     
En cuanto a la información por sectores a con-
tinuación se incluyen algunos datos de la cons-
trucción y de las manufacturas. De acuerdo a 
información de la Encuesta Nacional de Em-
presas Constructoras el personal ocupado total 
en ascendió a 793,045 personas en 2007 y a 
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data de 2007 a la fecha, lo cual impide una 
comparación estricta entre los dos bienios. Para 
2008 el personal ocupado en la industria manu-
facturera fue de 3.2 millones de personas, 1.2 
por ciento menos que el año anterior. Para 2013 
y 2014 el total de personal ocupado fue de 3.3 
y 3.4 millones de personas, con tasas de creci-
miento anual de 2.0 y 2.5 por ciento, respecti-
vamente. Para 2007 las remuneraciones medias 
en la industria manufacturera en términos reales 
bajaron en 2 por ciento. En el periodo 2013-
2014 bajan en 0.3 por ciento en el primer año 
y suben 1.1 por ciento en el segundo. En resu-
men, el desempeño de esta actividad en este 

último periodo una cierta recuperación del em-
pleo y, en menor grado, de las remuneraciones.  

Dos temas adicionales son necesarios en la 
comparación de resultados: desempleo abier-
to e informalidad laboral. Los indicadores de la 
ENOE señalan que, por un lado,  la desocupa-
ción aumentó en valores promedio de 3.8 por 
ciento en 2007-2008 a 4.9 por ciento en 2013-
2014, o sea un incremento de más de un punto 
porcentual, mientras que la informalidad pasó 
de 58 por ciento en el primer periodo a 58.3 
por ciento en el segundo, es decir un cambio 
marginal de 0.3 % 

En México, el comportamiento del tipo de cam-
bio es un factor que, para bien o para mal, la 
mayoría de la gente percibe como un indicador 
de la salud económica del país. En valores pro-
medio el tipo de cambio para solventar obliga-
ciones en dólares de los Estados Unidos paga-
deras en la República Mexicana pasó de 10.87 
en diciembre de 2006 a 13.37 en el mismo mes 
de 2008, lo que equivale a una depreciación 
de 21.4 por ciento. Debe mencionarse que en 
este resultado influyó de manera desfavorable 
el inicio de la gran recesión en Estados Unidos 
ya que solo de agosto a diciembre de 2008 la 
depreciación fue de 32.5 por ciento. En cambio, 
de diciembre de 2012 a diciembre de 2014 el 
tipo de cambio pasa de 12.87 a 14.45 pesos por 
dólar, lo que representa una depreciación de 
12.3 por ciento. 

Recapitulando la información de ingresos cabe 
destacar dos puntos: a) el salario real mostró un 
ligero aumento en el primer periodo y un retro-
ceso en el segundo y, b) la proporción de la po-

Fuente: Indicadores Estratégicos de Ocupación y Empleo. Encuesta Nacional de Ocupación 
y Empleo (ENOE) STPS-INEGI.

blación ocupada con ingresos de hasta dos sala-
rios mínimos aumentó su participación relativa.

V. la reforma laboral

De acuerdo al Informe de Resultados de la Re-
forma Laboral correspondiente a 2014, el Se-
cretario del Trabajo y Previsión Social destacó 
que dicha reforma permitió que se generaran 
714 mil puestos de trabajo inscritos al Instituto 
Mexicano del Seguro Social. Señaló que además 
del logro anterior, y también gracias a la Re-
forma Laboral la tasa de informalidad se redu-
jo de 60.3 por ciento en enero de 2013 a 57.5 
en enero de 2015. ¿Qué argumentos respaldan 
estas afirmaciones? parece que no existe una 
investigación evaluativa que respalde que resul-
tados señalados se deben a la reforma laboral. 
El argumento que parece respaldar tales logros 
parece ser el de “sucede después de esto, luego 
es consecuencia de esto”.  Un argumento más 
fuerte en cuanto a los resultados en materia de 
empleos generados y en lo relativo a la dismi-
nución de la tasa de informalidad, radica en 

una mayor regulación gubernamental a través 
del Programa para la Formalización del Empleo 
2013 y de la estrategia Crezcamos Juntos. 

En contraste a la percepción gubernamental, Vi-
viana Ríos, directora del Observatorio México 
¿Como vamos? la reforma laboral no sólo no ha 
generado los empleos nuevos esperados, sino 
que más bien ha propiciado la precarización de 
los empleos existentes, y más aún, con la flexi-
bilización de las horas laborales se generan in-
centivos para aumentar la contratación de mano 
de obra barata. (Diario Reforma. Sección Nego-
cios, 30 julio 2014) 

Temas relacionados con la legislación laboral 
asociados a la reforma también han mereci-
do comentarios interesantes desde la óptica de 
abogados y expertos en derecho laboral. Para 
algunos uno de los objetivos reales de la refor-
ma es “encubrir el papel del patrón dentro de 
las relaciones de producción; parecería que el 
objetivo primordial del patrón es crear empleos, 
no obtener plusvalía dentro del proceso produc-
tivo.” Loyzaga (2009: 84) 

Con respecto a la flexibilización laboral el mis-
mo autor señala que con ésta se busca más bien 
que el  trabajador se vuelva una persona dócil a 
los requerimientos de la empresa, lo cual puede 
convertirlo en un “mil usos” Loyzaga (2009: 86) 

También desde el punto de vista de los abo-
gados hay opiniones que están de acuerdo en 
una reforma a la legislación laboral. Destaca en 
particular una que señala “En fechas recientes 
ha cobrado fuerza la posibilidad de que nues-
tro Poder Legislativo acepte una Reforma Light 
a nuestra Ley Federal del Trabajo, lo cual sería 
mejor que ninguna.” Cavazos (2005:1)

En el otro extremo están opiniones que afirman 
que la reforma laboral traerá impactos negati-
vos, ya que sus principales objetivos son reducir 
al máximo el costo laboral y la flexibilización 
de todos los niveles laborales, es decir reducir 
los salarios y aumentar las cargas de trabajo. Se 
señala que en general, las reformas iniciadas en 

2012 buscan la liberalización radical de la eco-
nomía y la marginación absoluta del estado de 
la economía, la vida social y política. Cabrera 
(2015: 89-93)  

Un análisis que incorpora un enfoque más inte-
gral de las reformas laborales en América Latina 
señala que si bien parten de la idea que el ni-
vel de empleo depende de los costos salariales 
lo cual traería una mayor estabilidad macroeco-
nómica, no toman en cuenta reformas paralelas 
que amplíen y refuercen los esquemas de pro-
tección y seguridad social de los trabajadores. 
Ruiz Durán (2005: 41-49)

Otras opiniones acerca de las reformas en gene-
ral son menos extremas y expresan cierta caute-
la e incertidumbre sobre sus efectos. En opinión 
de Everardo Elizondo, un destacado economista 
y agudo observador de la marcha de la econo-
mía mexicana señala que “1) las reformas que 
ya son un hecho no han tenido ningún efecto 
económico perceptible, sea porque se media-
tizaron en la ley o porque se diluyeron en la 
práctica; y, 2) las reformas por venir presentan 
un panorama incierto, debido a la creciente 
complejidad y al gradualismo que se destilan de 
las leyes secundarias en discusión” (Diario Re-
forma. Sección Negocios, 9 junio 2014)

El diagnóstico de un organismo internacional 
como la OCDE acerca de las reformas estruc-
turales destaca en particular la pertinencia de 
la reforma laboral al señalar que “México ha 
emprendido un audaz paquete de reformas es-
tructurales con el que pone fin a tres décadas 
de lento crecimiento, baja productividad, infor-
malidad generalizada en el mercado laboral y 
una elevada desigualdad en los ingresos. Dichas 
reformas ya empezaron a robustecer la confian-
za en el país y auguran buenos resultados para 
2015 y años posteriores. Si México desea apro-
vechar al máximo este impresionante paquete, 
deberá fortalecer su capacidad institucional y de 
gobernanza para asegurar que el mismo sea im-
plementado de manera efectiva.” (OCDE: 2015)
También dentro del contexto internacional cabe 
destacar una importante reflexión que se puede 
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aplicar al caso mexicano para el análisis y una 
discusión futura, en cuanto a la relación entre 
algunas características del mercado de trabajo y 
su relación con la pobreza. A este respecto se 
afirma que “En América Latina, donde buena 
parte del empleo es informal con relaciones la-
borales endebles, y hay una alta proporción de 
empleos por cuenta propia, prolifera el empleo 
al margen de la regulación y con baja remune-
ración, la pobreza tiene gran incidencia entre 
los trabajadores, y no sólo afecta a quienes no 
participan en el mercado laboral y a los desem-
pleados” (Sánchez T. 2015: 295-315)

Vi. coNclusioNes 
Si bien se reconoce la dependencia económica 
de México respecto de Estados Unidos, se pue-
de decir que para México el crecimiento del 
producto en los dos primeros años de las dos 
últimas administraciones muestra una situación 
algo diferente. En 2007-2008 los resultados es-
tán altamente influenciados por la economía de 
Estados Unidos, en particular por el inicio de la 
llamada “gran depresión de 2008-2009” que dio 
lugar a una situación recesiva de la economía 
mexicana, mientras que en 2013-2014 lo que 
se observó fue más bien una desaceleración del 
crecimiento del PIB.

No obstante que los resultados de una reforma 
estructural se pueden apreciar de una mejor ma-
nera en el mediano y largo plazos, algo se pue-
de decir. Mientras no haya un estudio serio de 
evaluación de impactos, no es posible aceptar 
la versión oficial de que la mayor generación de 
empleos en el sector formal y la reducción de la 
tasa de informalidad son consecuencia de la re-
forma laboral, hacerlo sería validar un argumen-
to falaz del tipo “sucede después de esto, luego 
es consecuencia de esto”. Por las mismas razo-
nes tampoco se puede validar la posición con-
traria a la oficial en el sentido de que la reforma 
sólo ha generados empleos precarios. 

Para un año dado, es posible que una economía 
el crecimiento del empleo formal sea mayor que 
el del producto?  Desde luego que si es posible, 
siempre y cuando existan programas de forma-

lización del empleo, así como estrategias inte-
grales que incentiven la generación de puestos 
de trabajo que de manera natural no se pueden 
alcanzar a través del mercado.  
   
Por el lado de la demanda agregada cabe des-
tacar que tanto en el periodo 2007-2008 como 
en 2013-2014 el consumo constituye el com-
ponente principal del crecimiento económico 
seguido de las ventas al exterior. Cabe destacar 
que en conjunto ambos agregados aumentaron 
su participación de 81 por ciento en el primer 
periodo a 85 por ciento en el segundo. Para 
2014 las exportaciones avanzaron a una tasa de 
crecimiento promedio anual de 7.2 por ciento 
contra 2.0 por ciento del gasto en consumo. En 
contraste cabe destacar la caída observada en 
la inversión pública principalmente en el perio-
do 2013-2014.
   
Una diferencia adicional se puede ver en la 
evolución de las ventas al menudeo. En 2008 se 
registró una caída de dicha variable de más de 
15 por ciento en promedio mensual, en tanto 
que la cifra comparable para 2014 fue de 2.7 
por ciento. De igual importancia que la genera-
ción de empleos destaca el tema de la calidad 
de los mismos en términos de ingresos. De la 
información de la ENOE referente a la pobla-
ción ocupada por nivel de ingresos se despren-
de que  la proporción de la población ocupada 
de “hasta dos salarios mínimos” pasa en valores 
promedio de 33 por ciento en 2007-2008 a 37 
por ciento en 2013-2014, lo cual implica una 
reducción de los empleos de mayores a cinco 
salarios mínimos.
 
Si bien la comparación de ambos periodos en 
el terreno externo resulta diferente, en el ámbito 
interno parece que es muy parecido. De acuer-
do a lo aquí analizado, en términos generales 
el panorama en los mercados de trabajo en los 
primeros dos años de las dos últimas administra-
ciones es la generación de empleos con baja re-
muneración, salarios reales constantes, un sector 
informal de cerca de 60 por ciento de la PEA y 
condiciones de trabajo precarias. 
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