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PRESENTACION

La revista Cuadsrnos de Economia del Programa de Maestria y Doctorado en Cisncias Econdmicas
de la Universidad Auténome Metropolitena es una publicacion plural, un espacio ebierto para le dis-
cusion de diferentss probleméticas dentro de |a ciencia econdmica, tales como pobreza, insguidad,
desempleo, subdesarrollo, entre otros. Esta edicién especial Dossier, correspondiente al segundo se-
mestra de 2016, s dedica al cempeo de estudio de un érea fundamental y de la cual parte el sistemna
sconémico: el trabejo; con una propussta sustentada en la hipétesis de la inexistencia del mercado
en aste dmbito.

En el contaxto macroeconomico actual de crisis y desaqguilibrios, esta propussta es un enfogue analiti-
co microfundamentado gue nace ce una critice de consistencia a |a teoria necclasica. Se dasarrolla
en el marco de sconomias competitivas, plenaments descentralizadas y de propiedad privada, y se
orienta a8 mostrar que el sector laboral no es un mercado ni opera como tal; que el selaric no es un
precio sino la variable distributiva o institucional fundamental de toda sconomia de mercado, qus en
términos nominales se negocia y determina la demenda sfectiva y los niveles de bienestar.

Queda a juicio del lector la evaluacion de este enfogue dentro de la economia del trabajo, lo que sin
duda enrigueceré y ampliard su marco tedrico y metodoldgico en la intencion de gensrar discusion
cientifica de celidad.

Da inicio & este nimero ol articulo de Fernando Moriega y Daniel Veldzqusz, "Teoria de la inexistencia
del mercado dsl trabajo: Revisién critica de su estado actual”, donds se analiza el sstado que quarda
la discusion a partir de las lineas de investigacion gue se han desprendido de la misma -a veintidds
afios de su publicacion- sisndo una introduccion robusta y suficisnts hacia esta disciplina y sus distintos
enfogues analiticos.

A continuacién se prasenta la investigacidn de Juan Roberto Vargas sobre la demanda de inversion
y ol trabajo especializado dentro del marco analitico de la Inexistencia del Mercado de Trebajo, pro-
poniendo un modslo dindmico de generacionss traslapadas con capital especializado que resuslve el
aquilibrioc macroscondmico y concluye que a meyor salario negociado de los trabajadores, aumsnta
la demanda de inversion.

De igual manera, enriquece el nimero sspecial sobre sconomia del trabajo, el articulo de Ivén Porras
Chaparro ot al relativo al cracimiento scondmico v la Inexistencia del Mercado de Trabajo, exponiendo
un modelo de economia pequefiea y abierta, cuyo principal resultado es lz posibilided de desequilibrio
en &l sector |aboral; es decir que pusds darse cosxistencia de un nivel de pleno empleo con uno de
desempleo & un nivel de salaric dado, desprendiéndose de los supuestos neoclasicos gensrales.

En &l articulo de Henio Millén Valenzusla, "Las instituciones y la Teoria de la Inexistencia del Marcado
del Trabajo: diferentes perspectivas, conclusiones similares”, se hace un anélisis comparativo entre la
propueste metodelogice en comente y el neocinstitucionalismeo, concluyendo gue sungue su marco
anglitico es diferente, ambas tecrias arriban a la inexistencia del mercado del trebajo.
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También contamos con la participacion de Zeus Selvedor Herméndez et &l con “Evaluacion me-
diante ADRL y DOLS de la inflacién impulsada por costos en México 2007-2014", donde ss pre-
sentan modslos econométrices gue permiten explicar si la inflacion es impulsada por costos en
México; arribando & la conclusién de que no pueds atribuirse el erecimiento en ol nivel de precios
a los costos (precios al productor, IVA), por lo cual conviene explorar factores monetarios y estruc-
turales.

La contribucién de Eduardo Rodriguez Judrez sobre |la preceriedad de les condiciones laborales en
México dentro del marco analitico de la Inexistencia del Mercado de Trabajo, a través de un modslo
de equilibrio general, musstra que la precariedad dsl trabajo es resultado de las malas decisiones del
productor en bisgueda de una mayor tasa de ganancia.

Finalmsnta cierra esta nimero sl articulo de Danisl Vsldsquez v Aracely Avila “;Existe |a histéresis?:
Critica & la histérasis en la teoria ds la inexistencia del marcado del trabajo”, gue expona gus la histé-
resis s resultado de un error metodolégico que radica en que la demanda efectiva estd mal plantsada,
pero si ze verifica que la demanda de trebajo no es funcién inversa dal salario real y que no existe ol
mercado dsl trabajo.

Jesis Lechuga Montsnagro
Director
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