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PRESENTACION

La revista Cuadsrnos de Economia del Programa de Maestria y Doctorado en Cisncias Econdmicas
de la Universidad Auténome Metropolitena es una publicacion plural, un espacio ebierto para le dis-
cusion de diferentss probleméticas dentro de |a ciencia econdmica, tales como pobreza, insguidad,
desempleo, subdesarrollo, entre otros. Esta edicién especial Dossier, correspondiente al segundo se-
mestra de 2016, s dedica al cempeo de estudio de un érea fundamental y de la cual parte el sistemna
sconémico: el trabejo; con una propussta sustentada en la hipétesis de la inexistencia del mercado
en aste dmbito.

En el contaxto macroeconomico actual de crisis y desaqguilibrios, esta propussta es un enfogue analiti-
co microfundamentado gue nace ce una critice de consistencia a |a teoria necclasica. Se dasarrolla
en el marco de sconomias competitivas, plenaments descentralizadas y de propiedad privada, y se
orienta a8 mostrar que el sector laboral no es un mercado ni opera como tal; que el selaric no es un
precio sino la variable distributiva o institucional fundamental de toda sconomia de mercado, qus en
términos nominales se negocia y determina la demenda sfectiva y los niveles de bienestar.

Queda a juicio del lector la evaluacion de este enfogue dentro de la economia del trabajo, lo que sin
duda enrigueceré y ampliard su marco tedrico y metodoldgico en la intencion de gensrar discusion
cientifica de celidad.

Da inicio & este nimero ol articulo de Fernando Moriega y Daniel Veldzqusz, "Teoria de la inexistencia
del mercado dsl trabajo: Revisién critica de su estado actual”, donds se analiza el sstado que quarda
la discusion a partir de las lineas de investigacion gue se han desprendido de la misma -a veintidds
afios de su publicacion- sisndo una introduccion robusta y suficisnts hacia esta disciplina y sus distintos
enfogues analiticos.

A continuacién se prasenta la investigacidn de Juan Roberto Vargas sobre la demanda de inversion
y ol trabajo especializado dentro del marco analitico de la Inexistencia del Mercado de Trebajo, pro-
poniendo un modslo dindmico de generacionss traslapadas con capital especializado que resuslve el
aquilibrioc macroscondmico y concluye que a meyor salario negociado de los trabajadores, aumsnta
la demanda de inversion.

De igual manera, enriquece el nimero sspecial sobre sconomia del trabajo, el articulo de Ivén Porras
Chaparro ot al relativo al cracimiento scondmico v la Inexistencia del Mercado de Trabajo, exponiendo
un modelo de economia pequefiea y abierta, cuyo principal resultado es lz posibilided de desequilibrio
en &l sector |aboral; es decir que pusds darse cosxistencia de un nivel de pleno empleo con uno de
desempleo & un nivel de salaric dado, desprendiéndose de los supuestos neoclasicos gensrales.

En &l articulo de Henio Millén Valenzusla, "Las instituciones y la Teoria de la Inexistencia del Marcado
del Trabajo: diferentes perspectivas, conclusiones similares”, se hace un anélisis comparativo entre la
propueste metodelogice en comente y el neocinstitucionalismeo, concluyendo gue sungue su marco
anglitico es diferente, ambas tecrias arriban a la inexistencia del mercado del trebajo.
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También contamos con la participacion de Zeus Selvedor Herméndez et &l con “Evaluacion me-
diante ADRL y DOLS de la inflacién impulsada por costos en México 2007-2014", donde ss pre-
sentan modslos econométrices gue permiten explicar si la inflacion es impulsada por costos en
México; arribando & la conclusién de que no pueds atribuirse el erecimiento en ol nivel de precios
a los costos (precios al productor, IVA), por lo cual conviene explorar factores monetarios y estruc-
turales.

La contribucién de Eduardo Rodriguez Judrez sobre |la preceriedad de les condiciones laborales en
México dentro del marco analitico de la Inexistencia del Mercado de Trabajo, a través de un modslo
de equilibrio general, musstra que la precariedad dsl trabajo es resultado de las malas decisiones del
productor en bisgueda de una mayor tasa de ganancia.

Finalmsnta cierra esta nimero sl articulo de Danisl Vsldsquez v Aracely Avila “;Existe |a histéresis?:
Critica & la histérasis en la teoria ds la inexistencia del marcado del trabajo”, gue expona gus la histé-
resis s resultado de un error metodolégico que radica en que la demanda efectiva estd mal plantsada,
pero si ze verifica que la demanda de trebajo no es funcién inversa dal salario real y que no existe ol
mercado dsl trabajo.

Jesis Lechuga Montsnagro
Director



TEORIA DE LA INEXISTENCIA DEL MERCADO DEL
TRABAJO: REVISION CRITICA DE SU ESTADO ACTUAL

Fernando Antonio Moriega Urena’
Daniel Velazquez Orihuela?

RESUMEN:

En este articulo =e expona y analiza de manara
critica sl estado actual ds la Tecria de la Inexis-
tencia del Mercado de Trabajo (TIMT), a vain-
tidés afios do su génesis y tras més do cuatro
mil paginas escritas en libros y articulos sobre &l
termna por diversos investigadores. Se concluye
con un ssbozo de aguellas lineas de investi-
gacion gue los sutores consideramos priori-
tarias para el desarrollo de le TIMT en el futuro
proximo. El objstivo es cofrecer & los lectores
una senda introductoria preciza y suficients de
los fundamentos de esta tecria en el espectro
analitico actual de la disciplina, y crientarios ha-
cia el conocimiento mas detallado de la misma
an los diferentes campos que abarca.

ABSTRACT:

This paper exposes and critically analyzes the
current state of the Theory of Non-Existence of
the Labor Market (TIMT), twenty-two years after
its genasis end after more than four thousand
pages written in books and articles on the sub-
joct by verious researchers. It concludes with an
outline of those lines of research that we consid-
er to be priorities for the development of TIMT in
the near future. The aim of this pagss is to offer
readers a precise and sufficient introductory path
to the fundamentals of this theory in the current
analytical spectrum of our discipline, and guide
tham towards a mors detailed knowledgs of it in
the different fislds it covers.
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la esignacion; anélisis costo-beneficio (D61), Teor-
iz de |a inexistencia del mercado de trabajo (E19).

Key Word: (JEL Classification): Existence and
stability conditions of equilibrium EGC(62); Firm
behavior (D21); Allocative efficiency; cost-benefit
anglysis (Dé1); Theory of nonexistence of labor
markst (E19).

1. INTRODUCCION

El objetivo de este articulo es describir y enalizar
criticernente sl estado actual de la Teoria de la
Inexistencia del Mercado da Trabajo (TIMT) y se-
falar algunos aspectos de la misma que consid-
eramos particularments relevantes, para aportar
con sllo a la aefinicién de una agenda de inves-
tigacién pendients. Para allo se sigue una sen-
da de razocnamisnto determinada por la légica
enalitica de las ideas sobre las que s ha desar-
rollado la misme, y se deja de lado el esqusma
de sucsesion cronoldgica y de reproduccion técni-
ca de modelos al que e apegd el balance afec-
tuedo en Morisge (2003).

Muestra hipdtesis de trabajo es la siguients: La teo-
rie econdmica desempefia tros papeles: explicar,
predecir y controlar los fonémencs inherentss & |a
produccion, el empleo, la distribucién y los precios.
Los tres dependen de la consistencia y suficiencia
de las explicacionses. En el desarrollo del articulo se
hard evidents, aunque en osta ocasién de manera
sucirta respecto a la lteratura ya existente sobrs la
TIMT, que ésta resulta de una demostracion de in-
consistencia de la teoria del productor en la Teoria
Meociasica.

Explicar de manera consistents y suficients la
manera en gue le sociedad scondmica se or-
ganiza y procede para satisfacer sus necesidades
materiales, es el objstivo bésico de la teoria

econdmica, dsl que dependen otros dos: rios y
medidas oficaces de control de las causas o de

las consecusncias de tales fenomenos.

Le suficiencia es un atributo gue se escala de
manera gradual en todos los cempos del cono-
cimiento formal; nunce se alcanza en plenitug y
por allo mismo pusde sismpre incrementarse. De
hacho, dade la congistencia, la base metodologi-
ca del crecimiento de los cuerpos explicativos
son las critices de suficiencia. Son la condicién
sine qua non de sus agendas de investigacion.
Aqui se harén evidentss las criticas de suficiencia
gue sa ciernen actualments sobre la TIMT, y de
las que se desprends la agenda da investigacion
propusste en las conclusiones del articulo.

En contraste, la consistencia es una cualidad que
existe en plenitud o estd ausents por completo
on las explicaciones; no se rovela en grados ni
matices. Un sistema analitico es consistente o in-
consistente; no existe la posibilidad de la con-
sistencia gradual o & medias. La inconsistencia
on la explicacién de cualguier fenémeno anula
las posibilidades de predecirlo y tambigén las de
controlarlo, salve por azar. Esto significa qus, tras
la demostracién de inconsistancia de una taoria,
seguira el replantear sus fundamentos.

En sllo se encusntra precisamenta el eslabén en-
tre la Teoria Neoclasica (TM), y la TIMT: esta dltima
deriva dsl replanteamisnto de los fundamentos
de la primera, tras la critica ce inconsistencia que
afoctia sobre los mismos. El trabajo esta dividido
en 5 apertados: el primero es la presente intro-
duccion; en el segundo se realiza una descrip-
cion ds los fundamentos de la Teorie Meocldsica;
on el tercero se estudia el vinculo entre la teoria
macroeconomica y [a tecria del equilibric general
compstitive (EGC); en el cuarte se critican los fun-
damentos de la teoria del EGC; sn el quinto se
exponan los fundamentos de la TIMT, que resul-
tan de su critica a la TN; en sl sexto apartado se
axpons el estado actual ds la TIMT y las criticas
de suficiencia al mizsmo; en sl séptimo apartado
se plantsa una cigresién an la gue s efectla un
anélisiz comparativo sntre condicionas de compe-
tencia perfacta y las propias del monopolio, tanto
en la TIMT cemeo en la TN, y finalmenta se con-
cluya con |a propussta de una agende de investi-
gacion.

Fernando Antonio Monega Urena

2. TEORIA NEOCLASICA: FUNDAMENTOS

El niicleo de |a teoria neoclésica es su teoria del
aquilibric general competitive. En ésta se estudia
sl funcionamiento de las economias de mercado
libras de toda interferencia en precios. El labora-
torio metodolégico en el cual se construye la teo-
riza del EGC, tisne dos premisas: 1) las hipdtesis de
compstencia perfacta y 2) el egoismo metodolagi-
co. La primera estd orisntada a garantizar que
ningln agents por si s6lo pusda dstsrminar los
precios, ya que se considera gue estos son &l re-
sultado fundamental ds los mercadeos; es a través
de ellos que los mercados asignan los bienes os-
casos. Le segunda premisa se fundamenta en |a
pregunta plantsada por Smith: ;En una sociedad
dends la dnica institucién es el mercado, sl actuar
egoista ds las personas pusde garentizar la co-
hesién zocial? La respuesta ofracida por la teoria
del equilibrio general es coherente con la brinda-
da por Smith en su matafora de la mano invisible;
os decir, se ergumenta que los mercados libros
sonh capaces de gensrar asignaciones gue satis-
facen los planes de compra y venta da todos los
miembros de la sociedad; por lo que dichas asig-
naciones son socialments dptimas y dessables.

El sgoismo matodelégico se construye & traves
del axioma de conducta racional, el cual postula
gue los seres humanos hacen lo que quisren hasta
donds pueden, en ejercicio de su capacidad ds
elegir. En la teoria del EGC ss postula una gran
cantidad de integrantes de esta sociedad, la cual
usualmente se pusds dividir sn dos grandss gru-
pos: productores y consumidoras. El andlisis dsl
actuar dsl productor y consumidor racional en
distintos escenarios analiticos constituye, por una
parts, la teoria del productor, y por otra, la teoria
del consumidor, respectivameants.

La TM se basa asi en la teoria del productor y la
tooria del consumidor. Los consumidores son ol
origen y destino de todos los fendmenos scondmi-
cos, ¥ prosiguen su méximo bisnestar hasta don-
de las restricciones financieras e institucionales
proevenientes de la propia economia lo permiten,
reconociendo las opciones a su alcance, y esco-
giendo de entra allas la gue les as mas satisfac-
toria.
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Los productoraes, empresas o firmas, por su parte,
zon agentes transitorios y de propiedad privaeda,
conformados por uno o més consumidores de-
cididos & proseguir la maxima ganancia a traves
de la produccién para incrementar sus ingresos.
Las firmes pueden entrar o salir libremente de la
sconomia segln su conveniencia. Al final ds to-
dos los procesos de produccion e intercambio;
os decir, de todas |as interacciones posibles entro
productores y consumidorss, los agentes an los
gue se resumiran los resultados del sistemna en su
conjunto serdn los consumidores.

En el planc abstracteo, los productores y consumi-
dores interactdan entre si en un espectro amplic
de condiciones iniciales y escenarios analiticos,
gue abarce desde la economia descentralizada,
de propiedad privada y plenamente competitiva,
hasta la de competencia imperfecia y fallas de
mercado.

Los resultados inherentes al niclec de esta teo-
ria; es decir, & la demostracion de existencia del
equilibrio general competttive (EGC), y de su efi-
ciencia socigl, se desarrocllan en condiciones de
plena descentralizacion, competencia perfects
y propiedad priveda. Particularmente, las condi-
ciones de competencia perfecta eliminan todo
viso de ascciacion, solidanded y cooperacion en-
tre agentes, con el fin de demostrar que un sis-
tema conformado por une poblacién muy grande
de seres humanos totalmente individualizados y
carentes de altruismo; egoistas pero no perversos
hacia el bienestar y patrimenio de los demas; to-
dos ellos dejados a su libre albedric y en ejercicic
de su conducta racicnal, en lugar de denvar en el
caos, 5e cohesionan en torno al vector de precios
reletivos o costos sociales de oportunidad.

El dnico mecanismo de interaccion entre los
agentes son los intercambios; es decir, el sistemna
de mercados, y al hacerse posible en ellos que
cada agente concrete un plan individual maximi-
zedor a los precios vigentes, todos y cada unc
de los consumidores alcanzaré el maximo bien-
estar posible. A partir de ese estado, el tratar
de mejorar la situacion material de slgin con-
sumidor a través de medios ajenos al mercado,
implicaréd empecrar el bienestar de por lo menos

otro -E.gE'FIT.E'.
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Meatodoldgicaments, las condiciones de com-
petencia perfacta plantean un escenario de alta
exigencia & le demostracion, al excluir aquellos
lazos propios de las comunidades humanas de
los que resultan mecanismos de compensacion
de las vicisitudes que proviensn de la socie-
dad en su conjunto; por ejemplo, los vinculos
afectivos, los eslebones de consanguinidad y la
pertenencia & grupes, que se activan en faver
de los demnificados por la quisbra de empresas
o por ol desempleo. De esta maners; es decir,
al eliminar ssos mecanismos de cooperacion
qus son propios de nuestra especie, al método
la exige al analisiz que ravele si los mercacos
por si solos son capaces de cohesionar & la so-
ciedad, o si son necesarios algunos elementos
no econdmicos para alcanzar aze objetive. Y ol
anélisis responde, en el marco de la TN, que,
dada la plena dezcentralizacion da las acciones
humenas y la propiedad privada de los activos
existentes, con los mercados coperando bDajo
condiciones de compstencia perfecta es sufi-
cients. Es decir que, en una situacion limits, los
sores humeanos podriamos prezcindir de rela-
cionarnos mutuamente a través del altruismo, y
ol sistema de procios bastaria para cohesionar-
nos, siempre y cuando imperen las condiciones
iniciales exigidas por la teoria.

Asi, para la TN hay un escenario analitico gus a5 sl
que determina la economia deseable u objetivo:
ol da propiedad privada, plena descentralizacién
y competencia perfacta. En &l se demuestra que
el EGC existe y gue es optime ce Parsto, v esa
demaostracion es un tecrema, no un planteamisn-
to especulativo ni una propuesta ideoldgica. Por
tanto, la politica econdmica debe orienter a las
aconomias sspecificas a converger hacia la plena
descentralizacion, la propiedad privada y la com-
petencia perfecta, garantizando que la sconomia
esté conformada exclusivements por mercados vy,
por tanto, sliminando todo obstéculo para la ex-
istencia y funcicnamiento de tales. Metodologica-
ments, se trata de un resultado cientifico que de-
beria orientar sl gushacer de las institucionss que
se encargan de la politica scondmica, hasta que la
propia ciencia demusstra sus limitaciones.

3. MACROECONOMIA Y EQUILIBRIO GENERAL
Le mecroeconomia es una rama ce la economia
que tiene como uno de sus principales intereses
ofrecer recomendacionss de politica econémica
para atenuer las patoclogies gue suslen padecer
las economias, teles como la inflacion, sl deseam-
plec vy la recesion, entre otras. Y para sllo reguisre

una explicacion sdlida de como funcionan los
mercados.

La teoria del EGC ofrece una explicacion del fun-
cionamiento de los mercados libras de toda inter-
farencia en los pracios. Esta argumenta qus los
mercados son capaces de generar un vector ce
pracios y asignaciones gue hacen mutuaments
compatibles los planes de compra y venta de to-
dos y cada uno de los miembros de la sociedad.
Tales asignacionss son dptimas en al sentido de
Parsto, por lo cual son socialmente dessables *

A partir de la nueva macroeconomia clasica (NMC),
hay un intento dsliberado por hacer cohsrants sl
método propio de la teoria del EGC con el utilizado
en la construccién de la tooria macroeconomica.® La
MNMC postula modelos de equilibrio general dindmi-
co para explicar los ciclos economicos. Usualments,
on estos modslos la hipbtasis ds precios vy salarios
flexibles garantiza sl vaciado sistemético de los mer-
cados, lo cual implica que el Gnico desempleo posi-
ble es el voluntario, por lo que los ciclos econdmicos
son un resultado de la conducta optimizadora de
emprasas y familias ante shocks monetarios o tec-
rolégicos.

a5 que la politica scondmica es usualments neutral,

los agantss adaptan sus decisionas ants ella. Dado que el
mercado estd siempre en equilibrio, las asignacionss son
sodalmente optimas, por lo gus no hay rezon para qus
al gobiemo intervenga. Los resultados de la NIMIC corra-
dicen | postura keynesiana de qus el gobiemo deberia
intervenir con peliica econdmica y reqular los mencados
para comegir las petologias. Asi, la nueva i
clésica, nacida sobs los fundamentos del monetaremo de
& escusla os Chicago, vista en el tismpo fus gefal mansa
exitosa en su momento, gue 58 comvirtic en el paredigma
dominants en la década de los 706
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Los criticos de esta escusla, como Hahn y Solow
{1995}, argumentan gue la nueva macrosconomia
cldsica hizo inmencionable el estudic ds las
grandes petclogias scondmicas que le daben
sentido a la macroeconomia desde sus origenas.
En respuesta a esta inconformidad, la agenda de
investigacion de la Mueva Economia Keynesiana
{MEK), nacida a principios de los afios setentas,
se enfoct en explicar como la conducta optimi-
zadora de los miambros de la sociedad generaba
rigideces endogenas, dando como resultado asig-
naciones ineficientses, lo cual volvia a darle sentido
a la politice macroeconcomicat La NMC y la NEK
coexisten con sus postulados hasta nuestros dias.

Le nueva sintesis neoclasica (NSN), se construye
a partir de dos premisas: primera, gus la mac-
roeconomia tisne que construirse en mocelos
de equilibric gsneral dinémico y estocéstico, tal
como lo propone la NMC; y segunda que, puesto
gue los nuevos keynesiancs demostraron exitosa-
ments que las rigideces son un resultado de la
conducta optimizadora de los agentas, los mode-
los macroecondmicos deben aceptar la existencia
de rigideces en precios o salarios en al corto pla-
zo. En consecuencia, la macroeconomia actual se
estudia en modslos de equilibrio gensral dindmi-
co y estocéstico {modslos DSGE, por sus siglas en
inglés), en escenarios de competencia imperfecta
y con rigideces en precios en el corto plazo.

Usualments, los modslos de oferta y demanda
agregada de la MEK se sustentan en sélidos mi-
crofundamentos, y tisnen como cobjstivo ofrecer
recomendaciones de politica macrosconomice a
partir de analizar qué efacto tisne &sta scbre la
bracha existents entre el producto observado y su
nivel natural. El objstivo de la politica econdmica
o5 entonces minimizar la diferencia entre sl nivel
ocbservable de produccion y su producto natural.
En este marco, se considera al producto natu-
ral como un squilibrio éptimo dades las condi-
ciones de competencia imperfecta y, por tanto,
con |la politica econémica se trata de hacer que
economias no compatitivas funcionen comeoe si lo
fuaran.

Cogd . e p By (VPRI L
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Asi. la macroeconomia actual se ha construido en
total apego a la teoria del EGC, y 56 han ignorado
sisteméticemente las diversas critices que se lo
han hecho a la misma.

4. TIMT: CRITICA A LA TEORIA NEOCLASICA
La tooria de la inexistencia del mercado de tra-
bajo realiza una importante critice a la teoria dsl
equilibrioc general competitive. Muestra qus las
asignaciones propias de los escenarios compsti-
tivos pueden ser socialmente eficientes on casos
excepcionalss, pero per lo general seran inefi-
cientes, por lo que el libre mercado no es garante
de bisnsstar social. Ello implica replantsar los ob-
jetivos de |a politica econdmice, pues & diferencia
de la nueva sintesis neoclésice, segun la TIMT no
tisne por qué ser dessable minimizar la bracha
entra al producto observabls y su nivel natural;
la politica econdmica tiene que estar orisntada
a corregir las patologias econémicas propias del
correcto funcionamiento de las sconomias da i-
bra mercado.’

La critica de la TIMT al EGC so sustenta en ol re-
planteamiento de la formalizacién del axioma de
conducta racional en la teoria del productor, con
base en dos demostraciones de inconsistencia de |a
TN: el teorema de insficiencia y el teorema de supe-
rioridad. Ambos definen su epicentro an las hipots-
sis de la emprasa competitive postuladas por la TH.
So trata de resultados cientificos que sefislan los
limites de la TN, y con ellos las razonas por las que
sus preceptos no deberian seguir orientando el que-
hacer da las instituciones responsables de |a politica
scondmica. Tras ls demostracion de inconsistencia
an los fundamentos da la TH, la TIMT efectia un re-
plantezmiento, que serd tratado més adslants, pero

del que ehora se adelantan algunos preceptos.

2.2.1 Teoria del productor en la TN y on la TIMT
Situemonos analiticaments en una economia mun-
do (es decir, dinico escenario en sl que ésta pusde
ser cerrada), de propiedad privada, plenements
descentralizeda y de competsncia perfacta, para |a
gue existe un unico pericdo de andlisis y en la que
ol Unico producto existents (g, ), es perecedero y
por tento no acumulabla.

I;"ﬂul-wu'i!lllr'ﬁhl.-:ﬁmllﬁ.
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Las firmas poseen funcionss de produccion (de-
notadas por f()), de rendimientos marginales
decracientes en el Unico factor existents: sl tra-
bajo (I; ). Estas funciones representan la inge-
nieria que las empresas tiensn disponible para la
produccion, misma que es un dato para el célcu-
lo de las empresas, y cuelesquiera sean las condi-
ciones del mercado, dicho dato no varia.

Segin la TN, los productores, firmas o empresas per
siguen, bajo las condiciones sefaladas, el objetivo de
mepdmizer la masa de beneficios (I1), que comesponde
a la meéama diferencia entre los iIngresos totales (P4.),
provenientes de la vents de su producto al precio vigente
en el mercade del mismo, y los costos totales nherentes
al frabajo empleado y remunerado &l saleno wvigents en
el mencado de rabajo (WI). La maximizacion se sujeta
a la restmccion mpuesta por la frontera de posibilidades
tecnoldgicamente eficientes (F(T4)), bejo rendimientos
decredentes: f'=0y /=Y - lo que a predios compet-

tivos garantizard que 11> 0 _Formmalmente:
MaxII=Pg, -wT, (L)

Sa

q, = f(T,) (2)

De sste programa resultan las siguientss condi-
ciones de equilibrio del productor, le primera
de las cueles indica que éste demandara trebajo
hasta sl punto en el que el productc marginal dsl
mismo sea igusl al salario real, y la segunde, que
sofiala gue tal cosa suceders en la frontera de ofi-
ciencia de la funcién de produccidn:

f'== ©)
9, =T, )

Gréficaments, el equilibric dsl producter se repre-
senta asi:

e u=cion ds
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En contraste, segdn la TIMT, los productores, fir-
mas o emprasas persiguen como objetivo funda-
mental la méxima rentabilided o méxima taza de
ganancia (7), en sus decisiones de cuénto tra-
bajo emplear y cuénto producto gensrar {no la
méxima masa de genancia, cual es ol caso en la
THN), debido a qua de ssa mansra alcanzan tam-
bién la méxime mase do beneficios. La tasa de
bensficios se define como |a proporcién gue rep-
resentan los bensficios totales (), de los costos
totales (WI,), que son la inversidon de recursos
gque deben efectuar para alcanzar sus objetivos
de rentabilided & los precios vigentes. Esta tasa
o3 squivalente a la tasa de ganancia en Smith
{1774), & la tasa interna de retorno emplsada en
evaluacion de proyectos, y -con la debida asimi-
lacién de categorias aneliticas- tembién equiv-
slente a la tasa de ganancia en Marx {|, 1847 y
[, 1894). Formalments, rssulta de una transfor-
macion lineal de II : asi, el célculo scondmico
de estos agentes se representa de la siguisnts
manera:

Pg, -wI,
“'?T.:I'

Maxx =

(3)

o
g, = fT,-T*) , WI,-T*)=0 (6)

Obsérvese que la funcidn de produccién (&) di-
fiere de la (2) en qus shora contiens un slemento
adicional:T *, pero se preservan los rendimientos
decrecientas: [ >0y f"<0_ Este elemento (T*),
sa refiere &l trabajo empleado por la empresa para
la organizacion de sus actividades en funcion dsl
tamafio del mercado. Su inclusion transforma el con-
copto de tecnologie igual a ingenieria, propio de la
TN, en tecnologia igual a organizecion e ingeniaria,
propio de la TIMT.

Die esta manera se tiens que la funcién de produc-
cion neoclésica es el caso particular de (6) en el que ;
os dadir, en el gue la capacidad social de organizarse
pera producir no tiene cabida. Le adicion de dicho
slemsento desempsfia el papel de hacer posible |a
maximizacion de , misma que no es posible con sig-
nificado econdmico an (2).

Fernando Antonio Monega Urena

Sin embargo, es importante tener en cusnia que
las condiciones de equilibrio que resultarian de
maximizar IT sujeta a (5), no cambiarian para la
TN; lo que significa gue la presencia de no alter-
aria los fundamentos de su teoria del productor.

Las condiciones de equilibrio que resultan de la
maximizacion de &, son:

_T*

o TTTY) o
T,

qn=..rﬂ:r_Tt} (8)

Estas indican que las empresas individuales y
compstitivas decidirén producir en el punto de
sus funciones de produccién (6), en el que el pro-
ducto marginal del trebajo sea igual a su producto
medic, segun lo exhiba (7). En ese punto s deter-
minarén les cantidades de trabajo que emplearén
y de producto gue generardn para maximizar su
tasa de beneficio.

Se constata que el nivel de emplec de las firmas
individuales no se determina empleando como
criterio ol salario. De hecho, su magnitud resulta
independiente dsl mismo, lo que da como rasul-
tado que el "mercado de trebajo” -como se de-
nomina al sector laboral en la TN- no exista como
tal. Independientements de gue le oferta de tra-
bajo por parte de los consumidores responde de
alguna manera a los estimules salariales, la de-
manda de trabajo resulta ser independients, lo
gus tras como consscuancia gus, en el contexto
macroscondmico, el salario no se determine por |a
interaccion de las fuerzas de oferta y demanda de
trabajo, sino que se trate de un grado de libertad
del sisterna. Ese grado de libertad sitGa al sala-
rioc en sl estatuto ds la variable distributiva funda-
mental de toda economis de mercado; no se trata
de un pracio, sino de la variable que determina la
cuota de participacién de los trabajadores en ol
producto generado por las emprosas.

De lo anterior resulta el reconocimiento de que |a
unica fusnte generadora de producto, y por tento
de velor, es el trabajo. En la TIMT, sl trabajo es ol
origen ds todo valor, y ol salario adguisre el es-
tatuto de la institucion distributiva fundamental
de las economias competitivas.

11
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Graficamente, el equilibric de las firmas se repre-
senta asi:

P Foneman podars de bemeticas
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Grafica 2

En el punto “a" la tesa de bensficio ez maxima,
¥y en cualguier otro punte de la funcién de pro-
duccién, dado T* y conocidos precio y salario, |a
tasa de ganancia es inferior a la méxima. Dentro
de todos los otros puntos diferentes al de méxima
tasa de genancia, se encuentra al eguilibrio del
productor on la TH.

En sintesis, las diferencias entre la teoria dsl pro-
ductor en la TN y an la TIMT marcan el fundamen-
to da la divergencia en las explicaciones de la pro-
duccion, el empleo, la distribucion y los proecios
gue derivan de cada una de ollas. Y para resolver
el dilema de qué sxplicacidn (TN o TIMT), hacer
valida para comprender sl funcionamisnto de las
sconomias de mercado de manera consistents y
suficiente, es necesario conocer los tecramas si-
guientes.

2.3.2Teorema de ineficiencia™

Ests endersza una critice interna al equilibrio
genersl competitive, poniendo en evidencia gue
en &l so viola el primer tsorama dsl bienestar, en
oposicién a lo que sostiene la TN al respecto. A
partir de un anélisis de rentabilidad de la empre-
sa competitiva, ests teoroma demusstra que la
funcion objetivo propuasta por la TN para olla s
inaficients.” (Se rofisre a la scuacién 1 del apar-
tado previo).

1u'.':1hﬂ Tacrama da ireficencis comes @l Tacreme, de 3 ben widkcy v b oon
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Hace evidente gque con &l misme volumen de re-
cursos que las firmas deciden empleear a los pracios
vigentes segun la TN, se podria producir més, ga-
nar més, y dar lugar & un tamafio de |a industria mas
extenso y mas competitive gue sl gus propens la
propia TN. Es decir que con el mismo esfuerzo pro-
ductivo gus la TN ezpera de |a sociedad a los praci-
os vigentss, se podria gozar de un volumen mayor
de bisnes y servicios, con un mayor nimero de em-
presas, y con éstas ganando més. Lo que significa
gus la emprese explicada por la TN es ineficients
en su funcionamisnto y castiga las oportunidades
de bienestar de los consumidores. Resulta enton-
ces que la TN explica sl funcionamiente de una
economia de mercado que es ingficients, y por ello
la TN no pueds generar criterios de orientacion
institucional. Mo es un problema de las empresas

sino de la deficients explicacion que la TM hace de
ellas.

Con una economia besada en empresas inefi-
cientss, el bienestar de los consumidores no pusde
alcanzar su maximo, lo gue viola sl primer teorema
del bienestar. Uno de los preceptos que aportan
las bases de la demostracién de esto, consiste en
ol atributo de libre entrada y salida propio de un
sistama compstitivo, y que en la tooria del EGC =6
resusive exégenaments con la hipétesis ad hoc de
rendimisntos constantas a escala y su asimilacicn
con el tamafic éptimo de la industria.

El plantsamisnto dal tecrama as el siguients:

-S5s zebs gque una funcion de n variablos

o

FELT . T ) dafinida scbre un dominic T
, subconjunto convexo de R, tal qus i=m:h,

T={TEEH. :T*ﬂ}, as estricteamente concave si,
dado un numero puro AAE{0.1)y cualesquiora
vectores T* y pertenscisntes a T, T*=T, s6
verifica que:

FAT*+0-AD)> AfTH+A-HFM (g

-Sea IL la funcién de bensficios de la k-ésima eam-
presa de una economia competitiva y de propie-
ded privada, y T*, T*=0, el vector de insumos
gue maximiza dicha funcién a los procios w* :

12

IT, = f,(T*)-w*T* (10)

-El vector de precios w*, w* = 0, esté conforma-
do por las productividadss marginales de los in-

sumos, ¥ la funcién f, :T— R, , es estrictamente
céncava y homogénsa de grado M 5 E(0.1) gn
sus argumentos.

-Las funcionss de utilidad de los consumidores
son cuasi-concavas y satisfacen la condicién de
insaciabilidad local, y sus restricciones presu-
puestales dependen, por el lado de los ingresos,
de sus derachos de propiedad sobre las empre-
585, mismos que determinan una relacion positiva
definida y estable respecto a los beneficios que
estas gensran.

-Bajo estas condiciones, ss demusstra la siguiente
proposicion:

-En un sistema de libre entrada y funciones de pro-
duccién estrictamente concavas y homogéneoas
grado M B SO0 on o que |2 k-ésima smprasa
maximiza su funcion de beneficios I, con al vec-
tor de insumos T*, T*=0, & los precios w*,
w*=- 0, con 'I-'l'; =f;,, existe al menos un plan al-
ternative referido a AT*, A=(0.1) , més rentable
que el inherento a8 T*, tal que con un nimero de
unidades productivas suficients pera emplear ol
total de insumos T*, genera més producto que
£:(T*), mayor volumen de bensficios qus 11, ¥
un tameafio més competitivo de la industria, im-
plicando asi la ineficisncia de le funcién II; y la

violacién del primer teorema dsl bisnaester.
Tecrasma: Por (9), se sabe que:

ﬂ(jﬂT*"'ﬂ— l}nhlﬁﬂ*}“ﬂ— AYAAT) {11)

-Sea T-p; s decir, la posibilided de inaccién.
Entonces:

que implica que: f(AT*)> Af,(T*) (12)
AT L (AT*) > £(T) (13)

debido & que: An- =1 (14)

Fernando Antonio Monega Urena

con lo que se demuasstra qus con un nimero de uni-
dades productivas igual 8 A™ > 1 por cada unidad
productiva maximizadora de beneficios semsjants
a la k-ésima smprasa, se generard un volumen de
producto A% _1-0 veces superior, empleando
en todos los casos un mismeo s invariable voluman
de insumos.

-Los costos totales para i(T*) ypara A7 f,(AT*) ,

astan dados por: 8T y A% 1 f(T*) raspac-
tivemnents, lo que implica qua:

AT LAATH) - AN f(T*) = f(T*)— g, f,(T) (15)

De donde mesulte que: AT .

4 A E
, debido a qus AM'(1-w)=1-u, ¥ &8 que
AR — gy = (- ), con lo que se demues-
tra que tanto la mase de beneficios como la tasa
de ganancia serén superiores en ol plan alternativo.

-Siendo, sl plan altemativo, mas rentable, més
competitivo y de mayor volumen de producto que
al referide & la maximizacion de bensficios, e da-
musastra plenaments la proposicion.

Esta cemostracion pone en evidencia que la teocria
del productor de la TN es inconsistents, lo que im-
plica gue no pueds sostener un aparato analitico
gue expliqus el funcionamiento de la economia
dessabls, la distancia entra la misma y la economia
vigente, y sl caminc de acciones institucionales
gue deberia seguirse pera convertir & la vigente en
la dessable.

El siguients tecrema plantea la demostracion, en
un ejercicio de comparacion, de que es posible ax-
plicar consistentermants, a través da la TIMT, lo que
la TN explica inconsistentaments.

2.3.3 Teorema de superioridad

Por su parts, sl tscrema de superioridad demuss-
tra gue sl calculo sconémico de la empresa com-
petitiva postulado por la tradicion neocldsica es in-
oficiente respecto al que propone la TIMT, dando
lugar & une economia que produce menos de lo
que podria producir =i hiciese un uso sficients de
recursos, y derivando en niveles de bienestar inferi-
oras 8 los méximos posibles para los consumidores.
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Se trata de un resuftedo derivado de la comparacion
axiomética entrs ambos cusrpos analiticos, bajo las
mismas condiciones iniciales para los dos."

A diferenciz cel tscrema de ineficiencia, gus se
deserrclla dnicamente en &l nidcleo de la TH, &l
toorema de superioridad se basa en la compar-
acion de dos sistemas de hipStasis inhsrentes a
las empresas competitivas: el gque pestula que
éstas maximizen la masa de beneficios sujstas a
una funcién de produccidn que Unicemsnts con-
templa la ingenieria de produccién (TN), y la que
postula que éstas maximizan su tasa de ganancia
o tasa interna de retorno, sujetas a una funcion de
proeduccion gus contempla tanto la crganizacicon
de la produccidon como la ingenioria (TIMT). Se
treta de dar respussta a la siguiente pregunta:
;ué razon técnica o analitica existe para pensar
que los productores, si pudiesen slegir, escoge-
rien maximizar la tasa interna de retorne an lugar
de la masa de bengficios? La respuesta proviens
precisamente del tecroma que se desprends de
la siguients proposicion:

-5i &n un sistema competitivo por lo mencs uno
de los productores maximiza la tasa de beneficio
on lugar del volumen de ganancias, cualguisra sea
el vector de precios, cbtendré la méxima masa de
bensficios posible y una situacién Pareto superior
para los consumidores respecto a la gue se logra-
rie maximizando |a masa de ganancias.

-Demaostracién:

Lema 1: El ingreso ce los consumidores, si las
empresas maximizaran la tasa de beneficios, seria
superior al que alcanzarian si 8stas maximizaran la
diferancia entre ingresos y costos.

Este lema so demusstra en consideracion de (15),

guse implica gue cualguisr tasa de bensficio su-
perior a la gue corresponde a la méxima masa de
bonoficios, sstara asociada 8 un mayor volumen

de ingresos para los consumidores.

Lema 2: El producto y las ganancias qus logren
las firmas al maximizar |a tasa de benaficios, as su-
perior al que alcanzarian =i maximizeran la diferan-
cia entra ingresos y costos.

Cuaderncs de
onomia

Este lema se demussira por las ecuaciones (11} a
{15). Al axistir un factor no producido (el trebajo), que
as provisto por los consumidores [ T ), y que hace
pesible que las funcionses de produccion sean apias
para maximizar la tasa de beneficios, permite tam-
bigén demostrar que, de todas las tesas da bensficio
posibles en el tacrema de ineficiencia, una ds ellas,
necesariaments inferior a la maxima, corresponde a
la maximizacién de la masa de beneficios. Por tanto,
s arriba al siguisnta resultado:

Teorema: Ssa:
U=ufg,.(¢-T] (16)

la funcién de utilided, estrictamente concave y
diferanciable, de cualquier consumidor dsl siste-
ma (en la gue representa el tiempo maximo bi-
olégicementa disponible para producir -dotacién
inicial otorgade & cada uno de estos agentes al
inicio de su vida- y se refiere &l tismpo oferta de
trabajo de cada uno de sllos a los precios vigen-
tas). Entonces, pussto que el nivel de emplec en
el sistermna as pleno, se verifica que:

T,=T, =T (17)

y puesto que la capacidad de compra de los con-
sumidores s mayor cuando se maximiza la tasa
de bensficic que cuando se maximiza la diferen-
cia entre ingresos y costos, al igual gus el volumen
de producto que genera el aparato productive, la
utilidad de los consumidores es también mayor.

D' asta manera se demussiragua sl EGC ae la TN
es referido & una sconomia ineficients y que viola
ol primer toorema del bisnastar, y que la causa se
halla en la inconsistents tsoria del productor que
postula la TM.

2.2.4 Implicaciones

Estos teorsmas fracturan el niclec ce la TM al
mostrar que su teoria del productor es inconsist-
ente y, por tanto, que el equilibrioc genseral com-
petitivo basado en la misma as insficienta.

D'e ambes tecremas emerge la TIMT como un sis-
tama analiticaments consistents y superior, y des-
califica metodoldgicaments el cardcter normativo
de la tecria necclasica, existen multiples cpciones
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superiores en términos de eficiencia y bienestar.
De hecho, la sociedad objetive postulada por
la TN pusde ser siempre superada a partir de
los preceptos analiticos da la TIMT. Esto signifi-
ca en dltima instancia que el orisntar la politica
scondmica en una teoria gus es inconsistents —tal
cual a3 el caso de la TM- solo pusds derivar en
resultados de &lto costo social.

En ol terreno del método, el impacto de estos
dos tecremas es ce importancia central, por lo si-
guisnts: La demostracion de existencia dsl EGC,
de Arrow y Debrou (1954), significd gque sl postu-
lar una economia objetivo o dessable deberia ser
desde entonces un resultado cientifico equivalents
al suyo (en referencia &l teorema de existencia del
EGC), an la osfora axiomatica. Ya no un cultivo da |a
especulacion filosdfica ni ideclogice; por lo manos
ya no si se pretendia debatir la orientacion da |a
politice sconomica en el mismeo tersno analitico
empleado por la teoria dominants.

Azi, para criticar la orientacion de la politica scondmi-
ca recomendada por la TH, se hizo nacesario criticar
su “norte magnético”; es decir, el EGC y su oficien-
cia en &l sentido de Pareto. Los tooremas de inefi-
ciencia y de superioridad logran pracisaments eso:
demostrar que la sconomia objetivo de la TN es in-
oficisnte, de lo gus resulta que sl orientar en esa di-
reccion la politica econdmica es garantia de fracaso
on ol bienestar social. Pero demuestren ademés que
axisten sconomizs objetivo analiticaments posibles
o institucionalments viables, que superan cuantita-
tiva y cualitativamente al EGC postulado porla TH.

2.4 ACERCA DE LOS FUNDAMENTOS DE LA
TIMT

La TIMT replentea los fundamentos de la TH a per
tir de una modificacion mearginal en las hipdtesis de
la firma competitiva, como se ha expussto ya en sl
apertado 2.3, de la que sin smbeargo derivan resul-
tados que divergen notablements de los tradicion-
glas

2.4.1Conducta de las empresas

En la TIMT, la conducta econémica de las smpresas
on todos los escanarios analiticos posibles, comen-
zando por sl ds competencia perfecta, cembia sus
hipotesis respecto a las propuestas por la TH.
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segun la TN, la empresa competitiva busca |a
méxima masa de beneficios; es cecir, la mayor
diferencia posible entre sus ingresos vy sus costos
plensados, sujsta a una funcién de produccion que
pueds ser de rendimientos & sscela constantes o
decracientas, y que representa la frontera de posi-
bilidades tacnolégicaments eficisntes. De hacho,
en |la demostracion de existencia del EGC se em-
plean randimisntos a escala constantes, bajo ol su-
pussto de que de asa mansera se dsfine sl tamafic
competitivo de |a industria; lo qus se complementa
determinando extgenaments ol nimaro ds em-
prasas, mismo que & lo largo del anélisis se supons
constants. De ssa céloulo, la empresa resulta de-
mandando cualguisr insume, y particularments el
trabajo, en funcion del pracio relativo del mismo: a
mayor precio, menor demanda. En ol caso especi-
fico del trebajo, emplea més trabajo miantras mas
bajo as el salaric real.

En contraste, segun la TIMT |la empresa competitiva
maximiza su tasa de beneficio; as decir, al cocients
entre sus ingresos y sus costos planeados, menos
uno. Esa expresion coincide con ser también |a
tasa interna de retorno de su proyecto productivo,
y equivals & la definicién que hace Keynes de |a
oficiencia marginal dsl capital. Y sujeta su maximi-
zacidn a una funcién de produccién de rendimien-
tos a escala decrecientss, incluyendo costos de o
genizacion, y redefinisndo con sllos el concepto de
tecnologia: en lugar de representar Gnicaments |a
ingenigria ce produccion, cual es el caso ge la TN,
la TIMT exhibs en la funcion de produccitén tanto
a8 la capacidad socizal de organizarse para preducir,
como a la ingenieria. Es gecir qus las empresas
primero existen como Organizecionsas, Yy UNa vez
cubierta su necesidad de organizarss, desempefian
su papsl de trensformacion de recursos en bienes
y sarvicios. El trabajo resulta ser |a fuente de la or-
genizacion y de la transformacién de cualesguiera
otros insumos, en bienes y servicios. Sin trebajo no
hay organizacion ni progduccion.

Los resultacos de la maximizacion en la TIMT musas-
tran que la empresa competitive demanda trabajo en
funcicn dal tamanc cel mercado & incependiants-
ments del salaric real vigents, y demanda cualas-
guisra otros insumocs segln sus precios relativos o
costos técnicos de opertunicad. Esto significa que,

15



Teoria de la Inexistencia dsl Mercado dsl Trabajo: Revisién Critica de su Estado Actual

independisntemente del comportamiento de |a
oferta de trabajo, la demanda de trabajo dso las
empresas en lo individual es independiente del
salario real. Por tento, el “mercado da trabajo”
de la teoria neoclésice no existe como parte del
sistema. Hay mercedos para todas las mercancias
producidas por el trabajo, pero éste en si mismo
no es una mercancia ni corresponde & un Merca-
do. De sllo resulta que ol salario no es un precio
sino una variable distributiva, y como tal se con-
vierto en el aje institucional de la economia de i-
bre mercado. Es decir que ss demuestra qus |a
sconomia competitiva estd conformada tanto por
instituciones como por mercados, y que éstos son
inviables si las instituciones no los anteceden.

Respecto a la utilizacién de rendimisntos a ascala
decreciantes, s naceserio sefiglar que con los
mismos la TIMT se acoge a la exigencia ce la TN,
de gue Unicemente asi se logra rentabilidad posi-
tiva.

Sin embargo, existen otras razones para descartar
los rendimientos constantes en ol propio marco de
la TN: Hay dos argumentos gue s& sostionen de
manera recurrents en esa teoria: El primero dice
gue, al ser cada factor de produccion remunerado
segun su productividad marginal, bajo rendimisn-
tos constantes el producto se agota en el pago
a los factores, y los bensficics resultan ser cero;
lo que define ol estado competitivo de la indus-
tria. El segundo dice que el tamafio competitivo
de la industria se alcanza cuendo los beneficios
son nulos, debido & que sntonces ya no existe ol
estimulo de los bensficios positivos para atraer a
mas productores; lo que simultdnsaments slimina
ol estimulo a la zalida, debido a qus, si elgunas
empresas emigraran de la industria, aparecsrian
bensficios positives gue atraerian a nuevas am-
presas hasta completar nuevamente el tamafio
compstitivo de la misma.

Sin embeargo, es bien sabido que, bajo rendimisn-
tos crecientes, constentes o decrecientss, en la
TN persiste el problema ds indeterminacion del
tamafic de la industria, siendo é&sta la causa de
gue la teoriz de la organizacién industrial se de-
sarrolle bajo condicionss de competencia imper-
focta.

Cuademneos de
onomia

A esto se pueds efiadir los siguients: Bajo
rendimientos constantes y en competencia per-
fecta, le condicidn de propiedad privede pierde
sentido por completo, puas significa gque los con-
sumidores —que son los propietarios de las mis-
mas— en reelidad possen activos de velor nulo;
con lo qus se astd implicando que en compaetan-
cia perfacta sl mercado de capitales desaparsce.
Es decir guse, segin la TN, el EGC y los modelos
de crecimiento erigidos con base en rendimisntos
& escala constantes, se definen en propiedad pri-
vada de actives cuyo valor es nulo; las empresas
no valen nade; lo dnico gue poses valor positivo
son las mercancias. Ademds, este precepto necc-
l&sico implica que el ndmesro de emprasas se de-
termina siempre exdgsnaments.™ La TN no tiene
recursos enaliticos pare determinario endégena-
ments. Por dltimo, las soluciones maximizadoras
de la emprasa bajo rondimientos constantes son
infinitas, y el determinar una especifica, depends
de algin dato exdgenaments determinado. En ol
caso dal EGC, &l dato as el nimero ds unidades
productivas; el de los modelos de crecimisnto,
generalments s ol tamafio de le poblacién.

2.4.2 Conducta de loz consumidores

Estos agentes, al igual que an la TN, maximizan
sus funciones de utilidad sujetos a sus restric-
ciones presupusstales. 5Sin embargo, & causa
de la modificacién en la funcién objetive de los
productores, las condiciones de equilibrio de los
consumidores cambian significativamenta: ahora
éstos no toman sus decisiones comparando Unica-
ments sus costos subjstives de oportunidad con
los precios relatives (TN, sino que se aperciben
de |a distribucidn a través de |a tasa de beneficios
y del salario nominal, debido & que resulta que
los derechos de propiedad de las empresas son
asignados a través del mercado. Esta caracteristi-
ca desaparece cuando los derechos de propisdad
de las empresas se asignan ex-ante, cual suceds
enla TN.

2 4 3 Equilibrio general

La interaccién entre productores y consumidores
en la TIMT da lugar & resultados gue dejan de
lado el isomeorfismo de la TN. Segin esta Glima,
las mismas propiedades gue revelan las funciones

1'Am¢hlﬂr.mnwmlﬂﬂmdmhhim-mhﬂﬂp
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de oferta y demanda ds productos y factoras an
equilibric parcial; es dscir, en escenarios en los
gue los precios son un dato, cual es el caso de las
toorias del productor y del consumidor, se hacen
patentes en equilibrio general; ez decir, cuando se
resuelven simultdneaments pracios y cantidades.
Por ajemplo, la demanda de trabajo, que en sl
equilibrio parcial del productor individual ez fun-
cion inversa del salario real, en eguilibrio general
se ratifica tal cual.

En contraste, en la TIMT, en equilibrio parcial, sl
productor individual demanda trabejo de manera
independiente dal salerio real y Unicamente guia-
do por el tamafio que espera de las ventas de su
produccion. En cambio, an equilibric general ol
nivel de empleo depende positivamente dsl sala-
ric real, aunguse hay escenarios de equilibro intar-
temporal en los que la relacidn pusde ser positiva
o negativa segin les condiciones técnicas y de
distribucién, al igual que sn escenarios sspeci-
ficos de economia abierta. Lo que suceds en |a
conducta econdmica de los agentes individuales,
no sa verifica simétricaments on el agregado.

Para la TN, el EGC os un estado del sistema en el que
las grandes patologias socialss estdn ausentas. Sise
hacen presentes obsticulos a la libre competancia,
entonces aparece una de dos situaciones: el dess-
quilibrio {escenario bésico do la Nusva Economia
Keynesiana, si tales obsticulos son enddgencs; as
decir, derivados de la conducta racional de los agen-
tes), o sl equilibrio ineficients (ssconario bésico de la
Musva Escuela Clasica, a partir del sjuste de planes
de los agentes en sjercicio de la hipdtesis de ex-
pectativas racionales). En el escenario de la Nueva
Economia Keynesiena, el desemplec involuntario,
gue es considerado la patologia fundamental, as un
desequilibrio gue tiens su epicentro en el mercado
de trebajo, debido a un salario real superior al wal-
rasiano. Y éste se compensa con un dessquilibrio
de signo contrario en unoc o més de los rostantss
mercados. En contrasts, en el escenario de la Mue-
va Escuela Clasica, la ineficiencie dal equilibric sera
transitoria, y duraré el tiempo que los agentss tar-
den en descontar en sus célculos los obstaculos a
la competancia. En este caso las patologias propias
del desequilibrio se derogan por complsto.
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En la TIMT el asunto es muy distinto: el equilibrio
general as perpetuo; todos los mercados sa vacian
por completo cuslesguiera sean los precios. Los
agentes realizan el plan maximizador a su alcance
ante cada posible situecién del sistema. Sin em-
bargo, se domuestra la coexistoncia del equilibrio
genaral con el dessmpleo involuntario, en la me-
dida en que el sector laboral no es un mercado ni
ecpera como tal, y el salaric no es un pracio sino
una varieble distributiva. Se exhibe una dicotomia
estructural: el sector roel de la sconomia deter-
mina sl estado del sactor laboral, pero el sactor
leboral no tiens posibilidades de influencia en sl
sector real " La distribucién dsl ingreso ss endd-
gena, y se polariza en presencia del desempleoc. El
desempleo existe como un fendmeno propio de
las sconomias compatitivas.

A diferencia de la TN en competencia perfecta,
en cuyo encuadre la distribucion es un fenémeno
gue tiens lugar como antecedente do todos los
hechos scondmicos y que sa refiers dnicamente
a la asignacion inicial de las dotecionss iniciales
y de los derechos do propiedad sobre los activos
productivos, en la TIMT estd presents en todos los
osCenarios y situaciones, y no es posible determi-
nar precios si no es de manera simultdnea con la
distribucion.

2.5 DIGRESION EN TORNO A LAS CONDI-
CIONES QUE GARANTIZAN LA MAXIMA
TASA DE GANANCIA EN LA TIMT

El objstivo da sste apartado es realizar un brave
anélisis comparativo entre las condiciones de
equilibrio parcial para el productor en la TIMT, con
las propias de la TN, tanto en competencia per-
fecte como en monopolio.

Ern la TIMT sa asums qus las emprasas maximizan
su tase de genancia, la cual por definicion es sl
cociente entre el valor de sus ingresos y el valor
de sus costos menos la unidad, en consecusncia,
la conducta optimizadora de la emprasa se pusde
reprasentar a partir del siguisnte ejercicio de max-
imizacion:

Mix(1 + ) =:'r—‘:r'l (18)
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En la scuacién (A1), | es el ingreso de la emprosa
y C son sus costos, ambos sstédn en funcidn de su
produccion g. Resolviendo el sjercicio de maximi-
zacion de obtiane:

dlg _odCq
dig I dg C (19)

La scuacion (19) musstra que el productor maxi-
mize cuando la elasticidad producto del ingraso
es igual a la elasticided producto del costo. Es
decir, ol productor obtiene la méxima tasa do ga-
nancia sismpre gue, ante un incramento del uno
por ciento en la produccién, los costos y el ingreso
sumenten en el mismeo porcentaje.

Es importante sofialar las difersncias y similitudes
entra la condicién de equilibric para el productor
en la TIMT y en la TN. En asta Gltima el produc-
tor maximiza cuando sl ingreso marginal iguala
al costo marginal; es decir, sismpre que, ants un
incremento de una unidad en la produccion, los
costos y el ingrese aumentan en los mismos mon-
tos. La interpretacion de la condicién propia de |a
TIMT es similar & la neoclésica, pero & diferencia
de esta dltima, en la TIMT no son los nivelss los
que importan sinc los porcentajes.

Como es bien sabido, sl ingreso marginal para
una emprasa equivale a:

al 1
22 (J? o 1) p (20)
En la ecuacion (20), p es el precio dsl producto, y
n oz elasticidad precio de la demeanda. De manera
analoga a la TN, en la TIMT, la elasticidad precio de
la demanda estd definida para el siguiente inter-
valo: -1>M =00 Adviértase que entre més grande
sea M mayor serd el poder de mercado que tenga
la empresa para fijar el precic; en consscuencia,
cuendo ™ —*_a0, la empresa carece de poder de
mercado para fijar el precio; es decir, se trata de
une emprasa tomadora de pracios.

En monopolio, la condicién de squilibrio para la
empresa es:

1 e 21
(—+ 1] = _—E en
n dg €
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Pera obtener la ecuacion (A4), simplements so
sustituye la ecuacion (20) en {19). La scuacion (21)
musestra que la produccion dptima del monopo-
lio debe gerantizar que la elasticidad producto de
|os costos sea menor a la unidad. En contraste, en
compstencia perfecta, cuando R —-ee, la olastici-
dad producto de los costos es iguel a la unidad.

En la literatura especializads, en sl marco analiti-
co de le TIMT usualments se estudia a la em-
presa ropresentativa & partir de &sumir gque
maximiza su tesa de ganancia sujeta & su re-
striccidn tecnolégica. Es decir, la conducta op-
timizedora de la empresze ss formalize a par
tir del siguiente ejercicic de maximizacién:

Max(1+m) = RL
i=1 Wil;

S.a q=A(t, -t ) [In, t5,

pmd

donde 0 < X, 8 <1 (22)

En la scuacidn (22), ti es ol insumo i de la produc-
cion, t1 es el trabajo demandado por la empresa,
t* son los costos de organizacién, wi es el precio
del insume i. En MNoriega (2001) se musstra que
la condicidén de squilibric para la empresa toma-
dora de precios que demanda "n” insumos es:

g =1 (23)

En la Ecuacion (A8), © es |a elasticidad insume de
la produccidn; sn consecusncia, ésta musstra que
la smpresa tomadora de precios maximiza cuando
la suma de las slasticidades insumo del producto
es igual a la unidad. Esta condicién difiers de Ia
propia de la tecria neoclasica, la cual postula que
ol productor maximiza cuando la productividad
marginal de los factorss iguala a su precio relativo.

Una de las principales consecuencias de qus en
la TIMT la productividad de los factores no ses
igual a su precio relativo, ez qus la demanda
de trebajo es independiente del selario real.
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Sismpre que se tenga una funcién de produccidn
que se pusda transformar en una funcién de cos-
tos, la ecuacidn (19) es anéloga a la (23). Es decir, |a
igualdad entre la slasticidad producto del ingreso
y costo del ingreso implice que la suma de las
plasticidades de los insumos del producto es igual
a la unidad, pare emprasas tomadora de precios.
Esta similitud entre las condiciones de equilibrio
tambign =& observa en la TN, ya que la igualdad
entra &l ingresc marginal y costo marginal implica
gue los factores se remuneran conforme a su pro-
ductividad, en escenarios compstitivos.

Con la finelidad de mostrar que la ecuacién (19)
implica a (23) so asume la siguiente funcién de
produccion:

q=A(t; —t*)F (24)

Adviértase que en la funcidn (24) se supons que
solo hay un insumo para la produccion: sl trabajo.
De la expresion (A7) se obtiens ques la funcién de
cOostos es:

Clq) = w, (G)E s t') i

A partir de la condicién de squilibrio para la em-
presa (scuacion 19), de las funciones de produc-
cion (scuacidn 24) y costos (ecuacion 25) se ob-
tiane:

G+1]gl=1 25)

Le ecuacion (26) es andloga & la ecuacion (24) y
muestra que si la empresa es tomadora de precios
{1 —*-20), sntonces |a slasticidad trabajo producto
es iguel a la unidad. Por otra parte, si le empresa
os fijadora de pecios, entoncas la slasticidad tra-
bajo del producto es menor a la unidad.

2.6 TIMT: ESTADO ACTUAL

El estado actual de esta teoria comienza a descri-
birse en las dos funciones que sa |e asignan en slla
al trabajo: orgenizar y transformar. El trabajo origi-
na a la empresa en la medida en que es ol funds-
mento de la capacided social de organizarse para
producir, y origina a todos los bisnes y servicios en
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la medida en que ejerce su capacidad de trans-
formar recursos en satisfactores de las necesi-
dades humanas. Su cepacidad de transfor-
macion sucede a su capacidad de organizacion,
de la misma manera en gus las instituciones an-
toceden a la produccién, a la distribucién y al
intarcambio.

Se trata de un enfoque analitico cuya mayor pro-
fusién de resultados se concentra en los dominios
de la macroeconomia actual, y por tanto en sl es-
pectro triangular formado por los vértices Keynes,
Mueva Escuela Clasica (NEC), y Nueva Economia
Keynesiana (MEK).

La MEK y sus dos estados posibles: equilibrio
macroscondmico y desequilibrio, asi como la
MEC con los suyos: eguilibrio perpetuo, eficiants
en unos casos & ineficiente en otros, determi-
nan la expresién vigente de la TH. En la TIMT,
todo estado posible es un equilibric general, y
las grandas patologias sociales que estudia, son
inherentes al correcto funcionemiento de las
economias de mercado. No son desequilibrios
ni ineficiencias, pero si son lesiones al biensstar
posible de |a sociedad.

Por otro lado, hoy se encuentra en plena vigencia sl
planteamiento de la Teoria General de Keynes: equi-
librio perpstuc en los mercados de bienss, y la posi-
bilidad de que sl sector laboral revele pleno emplso
o desempleo involuntario, pero sismpra compatible
con el equilibrio en el sistema de mercados. El de-
sempleo involuntario en Keynes es un estado qus
no se explica por rigideces sino por deficiencias de
demanda efectiva incluso en condiciones de com-
petencia perfecta. En la TIMT, ese resultado, gus en
Keynes es una intuicién qus se exprasa en hipdtasis
ad hoc, se valida plenameants, aungus como un re-
sultado axiomético.

Keynaes critica la teoria del consumidor de la TN
{en su tismpo y por &l llamada Teoria Clésica), y |a
deroga en aras de su principio de la demanda sfac-
tive, bajo la hipdtesis de que le oferta de trabajo
os complstamente incldstica. Acepta la teoria del
productor, y bajo rendimientos decracisntes y an
condiciones de compstencia perfecta, hace vélida
la igualdad entrs salario real y productividad mar-
ginal del trabajo pare cualquier nivel de empleo.
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En una hipdtesis ad-hoc, determing el nivel de ocu-
pacion como funcion positive cel nivel ce |l os-
manda efectiva. De esta mansera, ni la oferta ni la
demanda de trabajo depanden del salario real. En la
Teoria General el “marcado da trabajo” no exists; sin
embergo, cuando el nivel do ocupecion s inferior al
de pleno empleo, el salario real aumenta. Como una
consecusncia de la lectura inversa da la Ley de Say, en
Keynes, a tiempo ca que tods demance detarming
su oferta, cada nivel de empleo detarminard su nival
de zalaric real, perc no al reves.

Al derogar la teoria del consumidor, Keynes pierds
por completo la posibilidad de evaluar en térmi-
nos de bisnestar cualquier posible estado de la
economia. Por ejemplo, al alcanzarse un nivel de
empleo superior a uno previo caractsrizado por
desemplec involuntario, el procucto per cépita, sl
consumo per capita y al salario real disminuysn.
iPor gué entonces seria deseable para la socie-
dad en su conjunto, el elevar el nivel de empleo?

En mercado contrasts, la NEK acepta la posibi-
lided de dessmpleo involuntario, pero como un
desequilibrio resultants de rigideces gue, aunque
endogenas, dan origen & que el sistoma se des-
vie de |la competancia perfacta. El mercado de
trabajo revela una demanda excedents nagativa:
mas oferte que demanda de trabajo. La slevacién
del salaric real anteceds y causa el desamplec.
Se encarece ol trebajo, y las empresas reducen
la contratacion. El desequilibrio qus acompafia
al desemplec en vigencia de la Lay da Walras, es
el del mercado de producto, en el que sa verifica
demanda excedente positiva; es decir, més de-
manda que oferte, traténdose asi de una contra-
posicién al déficit de demeanda en la explicacién
de Keynes.

En un claroscuro metodoldgico respecto & las grandes
patologias sccialas, la NEC simplements postula gue
los desequilibrios no existan, y siendo en slla el mer
cado ds trabajo uno de todes los que conformen el
sistema, éste no abre espacio anelitico alguno para
gue el dssemplec exista como fencmeno. Parz la
MEC, la macroeconomia ebendona su vocacion de
axplicar las grandes patologias, y s concentra en
la blisqueda de criterios de politice sconémica para
pasar de los eqguilibrios ineficientss a los eficientss,

gue por definicién seran los competitivos.
Luademnos de ,
onomia

Le TIMT explica |a existencia de cesemplec in-
voluntaric en una sconomis compseiitiva con
aquilibrio perpetuc en el mercado ds producto.
Dremuesira gue el salaric nominal es una variable
distributiva que se determina exdgenaments y
que entecede a la determinacidn de los procios;
os | institucion central de |as economias de mer-
cado. Explica simultansaments los fendmenos ca
produccion, empleo, distribucidn y pracios, y rev-
sla convergencias impeortantes con algunos rasul-
tados de Keynes, mas no con sus hipdtesis. Mien-
tras Keynes en su Teoria General postula que sl
nivel de empleo es funcidn positiva estable do la
demanda efactiva, la TIMT lo demuastra. Y a difar-
encia de Keynes, la TIMT critica y dercga la teoria
del productor de la TN y acepta le del consumi-
dor. En la Teoria Generzl sa hace sxactaments lo
contrario.

En Keynas y en la NEK, a mayor nivel de emplec le
corresponde menor salario real. En la TIMT, on ol
escenaric mas gensral, 5 a partir e una situacion
de desemplec involuntaric sl selario real se incre-
menta, el nivel de empleo sube. Un resultado yux-
tapuesto al de los enfoques previaments citados.

Segun la TIMT, slever el nivel de emplso & partir
de un escenario con desempleo, inevitablements
pelariza el ingreso a faver de las ganancias, y ello
Unicaments se pusde compensar y revertir con |a
intervencion de la politica distributiva progresiva.
El sisterna de mercados es incapaz de actuar en
o358 sentido.

Mi Keynes ni la MEK —y muche menos la NEC- tratan
gl fenémeno de la distribucion, puesto que se en-
cusntra fusra de sus posibilidades analiticas y de su
método.

Al dia de hoy la macroeconomia tradicional no ha
aportado al estado de frontera de la teoria ni un solo
slemento que se concrste en un cambio de signo
o de magnitud en alguna relacién de causalidad
fundamental. Han crecido las ramas, y el follaje dsl
grool expositive es mas denso gue nunca, pero las
raices siguen sin cembio en las contribuciones de
sus apologetas.

La TIMT diverge an signos y magnitudss; divangs en al mé-
todo y ko heos tambign en los arterics do polftica econdmica.
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El principal resultado de la TIMT es mostrar que las
patoclogias sconomicas, talss como el desemplec
involuntario, son fendmenos propics del comecto
funcionamiente de los mercades compstitivos.
Este resultado marca la agenda de investigacion
de esta teoriza en dos direccionss: 1) Analizar
como cebe de intervenir el gobisrne para atenuar
los resultados no desseables de los mercados com-
petitivos, Z) Extender los resultados dsl equilibrio
general competitive a escenarios mas genarales.

En la primera direccién se encuentran los trabajos
de Velazguez (2013.b), (2013) y Velazguez y Gonza-
las {2016); en sllos sa analiza el sfacto ds la politi-
ca fiscal sobre el crecimiento vy los ciclos econdmi-
cos; se musestra en escenarios competitives, las
condiciones bajo las cuales la politica fiscal sxpan-
siva pueds gensrar crecimiento o decracimisnto.

En la segunda direccidn estdn los trabajos de
Redriguez (2013), Vargas {2013}, Velazquez {2013},
Veldzquez y Rodrigusz (2016). Todos estos traba-
jos se desarrcllan an escenarios competitivos con
la finalided de generalizar los resultados aican-
zados en Morisga (1994) y (2001). En sl primero
se muestra gus &l nivel de emplec asta vincula-
do con las condiciones de trabajo; entrs meno-
res sean las condicionas de trabajo, mayor sera
la tesa de desemplec involuntaric. Ademas, se
srgumenta guse las empresas que pracarizan las
condiciones de trabajo obtisnen ganancies ex-
traordinarias, por lo cual sl desempleo as rant-
abls para las empresas. En Vargas (2013) se mues-
tra que si se considere trabajo hetsrogéneo los
resultados basicos de la TIMT no se modifican.
En Velazguez (2013.8) se musesira que tanto las
trayectorias e cesemplec y decrecimianto como
las de crecimiento y pleno smpleo son resultado
del comecto funcionamiento de los mercados.
Finalments, an Veldzguez y Rodrigusz {2016 se
ofrecen les condiciones necesarias y suficientos
para gue el salaric sea pro-ciclico o anti-ciclico.

2.8 CONCLUSIONES

Los avances alcanzados por la TIMT haste sl
momentoe son significativos en el terrenc de
esconarios competitivos y demostracionas de
existencia de desempleo involuntario en equi-
libric general, economia dindmica, analisis de

Fernando Antonio Monega Urena

la estructura salarial y ce la precarizacion del tra-
bajo; axisten incluso resultados consistentes an sl
marco de la compstencia impsrfecta. Se han de-
sarrollado antecadentes importentes de trebajo
empirico basado en la TIMT, aunque claraments
insuficientes para los alcances potenciales de |a
tooria. Es nocssario que la capacidad sxplicativa
de la TIMT alimente contribuciones dirigidas a
comprander los fenémenos propios de economias
vigentas, sobre todo en los escenarios actuales en
gue la globalizacion se ve severaments cusstion-
ada por gobiernos, sociedadss & institucionas de
paises del primer mundo, y los impactos de fend-
menos financieros, migraterios y peliticos pre-
ponen la revisién de las tendencias que han sido
inducidas por los organismos suprenacionales so-
bra las economias vigentes.

En sl tarreno analitico, hacs falta atender las si-
guientas debilidades de la TIMT: en primer lugar,
la demostracion de sxistencia del dessmpleo in-
voluntario en un escenaric de economia carrada
en ol que los derechos de propiedad sobre los
activos productivos son asignados a través del
mercado. Le demostracion en sconomiz mundo
y con derechos de propiedad asignados ex ante,
es satisfactoria, perc no asi la inherente al primer
escenario mencionado, debido a que los agentes
desempleados no tiensn posibilidades de super
vivencia para dar lugar a la reposicion dsl plano
empleo. Es decir qus si se pusds demostrar la ex-
istencia de dessmplsc involuntario, pero como un
fenameno de ocurrencia fugaz que desaparecs a
través da un gjuste poblacional casi inmediato.

Por otra parte, se halla sl fenomanc de histeresis,
mismo cuyas debilidades deben ser atendidas.
Como han sefialado ya Veldzqusz y Avila (2015),
en investigaciones recientes, la demaostracion
de histéresis no es satisfactoria, y traténdose de
un fenémeno que etafie de manera notoria a
sconomias desarrolladas tanto como subdesarrol-
ladas, es necesaric confrontarle con las posibili-
dades explicativas de la TIMT.

En &f campo de las insuficiencias mas notorias s
encuentran la teoria de los salarios, |la teoria mon-

etaria y el cambio técnico en el marco da la TIMT.
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En la primera: teoria de [os selarios, la TIMT no ha
superado el plantsamientc de gue el mismo o=
une veriable distributiva, de qus es el ajs institu-
cional de les economias de mercado, y de que es
al instrumento bésico de la politica fiscal; aspectos
gue s sostionen de menera robusta. Hece falta
desarrollar la teoria de formacion de los salarios,
misma gus requisra, por una parte, una teoriz de
la negociacion selarial, y por otre, una tecria de la
orgenizacion corporative del trebajo o teoria de los
sindicetos. En lo que concierne a la teoria monetar-
ia, 38 ha demostrado que cualguisr escanario de la
TIMT, pere ser consistents, deber ser de economia
monstaria; de otra mansra la determinacién del
salario nominal no es posiole. Sin embargo, desar-
rollar sconomia monstaria significa precisar la man-
ora an que al dinero forma parts ds la teoria dsl
valor y la distribucién, y esta asunto pasa necesari-
asmenta por al problema de la monstizacion de una
sconomia compstitiva. Finalments, en lo gua con-
cieme al cambic técnico, el fenémeno descansa
en la teoriz del trabajo: explicar la division social
del trabejo y su cormespondencia con la capacidad
social de orgenizarse para producir, asi como ex-
plicar la manera en que el progresc en la capaci-
dad social de organizarse para producir da lugar a
herramientas cada vez mas complajas y eficientss,
o5 uno de los tsmes centrales que deben desarmol-
larse en la TIMT para sentar las bases ce una tecria
del crecimiento que sea consistents con la teoria
de la distribucién y los precios y, sobre todo, que
sirva de basse para una teoria consistents del dasar-
rollc econdmico.

La presencia de la TIMT en los planes y programas
de Economia de varias universidades ha hecho
posible su expensién en la docencia; la formacién
de cuadros académicos con niveles de maestria y
doctorado en el marco de la TIMT ha fortalecido
las contribuciones a su cdesarrcllo y ha incremen-
tado noteblements &l nimero de investigadores
gue trabajan en este marco analitico, lo que nos
hace pensar que el tratar satisfactoriaments los
problemas equi sefialados, ha de ser posible an
un plazo razonable.
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DEMANDA DE INVERSION Y TRABAJO ESPECIALIZADO EN
EL MARCO ANALITICO DE LA TEORIA DE LA INEXISTENCIA
DEL MERCADO DEL TRABAJO.

Juan Roberto Vargas Sénchez’

RESUMEN

En este articulo se desarrolla un modslo de gen-
oraciones trazlapadas con capital y trabajo espe-
cializado en el marce analitico de la TIMT. Con el
modslo dindmico que aqui se prosenta, 58 mues-
tra gue: resolviendo el eguilibric macroeconomico
con la demanda excedente de producto pasado y
con el sector laboral, se exponen las condiciones
de existencia para encontrar scluciones analiticas
de la tesa deo intords de equilibric. Ademaés, so
sostions que, & mayor salaric negociado de los
trabajadorss-manufactura, comesponde una may-
or demeanda de inversion.

Palabras clave: Especializacién Laboral, Tesa de In-
tards, Damanda ds Inversién, Inaxistancia dal Mer-
cado de Trabajo.

Clesificacion JEL: E22, E43, J24, J31

1.INTRODUCCION

La Teoria de la Insxistancia dal Mercado de Trebajo
(TIMT) formulada por Moriega (1994, 2001), =s con-
struye con base an dos hipdtesis elaboradas en el mar-
co de la teoria del productor. La primere sefiela que los
productoras maximizan la tasa de banaficio y la seg-
unda sstablecs |a presencia de costos da organizacion
para las smpresas. La TIMT =s edifica con las mismas
condicionas iniciales de la teoria necdésica o cual le
panmite sujatarse a su rigor metodologico-, pero arriba
a resuttados que difieren sustancialments de dicha
teoria. Por ejemplo, en le TIMT en eqguilioric genaral
los mercados da bisnas 58 agotan sismprs, pero esto
ro implica la existencia de pleno emplec. E! eguilioric
perdura en dichos mercados porque les emprasas pro-
ducen Unicaments lo qus el mercado les pids, sin em-
bargo, nade garentiza que tal volumen de demenda
geners las plazas de trabajo suficientss para configurar
gl plenc empleo, de ahi la posibilidad de que surja
desempleo involuntario en un escenario de equilibrio.

1I"r='_'\-l'nl:|:.l:hr.-ull.-l nociimion ol scoreees o be Undss o Seidrome ol B o Hichiie.

Comimcio juwrrnchanic;_seopme@usshachims

Lo antsricr aporta argumentos para sostener que
el sactor laboral no pertensce al sistema e mar-
cados, las diferencias entre la oferta y la demanda
de trabajo ocurmren debido & la caida del salario
real, lo que a su vez provoca una reduccion en la
demanda sfectiva y esto se traduce en un reajuste
de la produccion y finelments en desemplec de
traebajadores.

Otro resultade fungdamental en la TIMT, &s que sl
salario real no es un precio que se determina por
las fuerzes de oferta y demanda ds trabajo. Los
cferentes Ce trabajo incrementan su oferta si sube
el salaric real; para los demandantes, &l salaric no
constituye la sefial para contratar mas o menos tra-
bajo, las empresas contrataran mas trabajo solo si
sus ventas aumentan. El selario real no se rasuslve
en &l mercado, es decir, no es posible conocer su
magnitud mediants la solucién del conjunto de
scuacionss gue componen sl sistema; el salario
real es un grado ds liberted que el propio sistema
impona que se determing exdgenaments, so tra-
ta da una varieble distributive como empliaments
se cdocumenta en Moriege (2001). Para Velazguez
{2015}, "En la TIMT los mercados estan compues-
tos por tres elementos: oferentes, demancantes
y un precio que vincule sus planes ds compra y
venta”; toda vez que no hay un pracic sn esencia,
no se configura el mercado de trabajo en la TIMT.

El crecimiento y evolucion de la TIMT, han propi-
ciado extesnsiones de dicha tecria para ofrecer
explicaciones de los fendmenos econdmicos que
por su natureleza requieren desarrollarse en os-
cenarios dindmicos. Es asi que se han utilizado
modsles tipo Remsey-Cass-Koopmans pera el
tratamisnto del tiempo continuo y modslos de
gensraciones traslapadas para el tiempo discrato.
Los modslos tedricos qus estudian la dinémica de
las economias de mercado inscritos en el marco
analitico de la TIMT, antre otros desamollos, se han
utilizado para explicar |a viebilidad financisra de
una economia (Neoriega, 2005 y 2011), para estu-
diar al efecto de la politica salarial sobre la acumu-
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scumulacion (Moriega, 2003), para analizar la
evolucion de los precics, las asignaciones, los
nivelss de empleso y le cistribucion del ingreso
(Vslézquez, 2009), para investigar los efectos dal
gasto plblico en el ciclo econdmico y considerar
a la politica fiscal como instrumento ds impulso
al crecimiento (Valdzquez, 2015). Los trabajos cita-
dos son modselos de generecicnes traslapedas
cuyo principal refersnte as Diamond (1965), pero
construidos desde el enfogue analitico de la TIMT.
El objetivo de este articulo es dar respuesta &
las siguientss preguntas: ;Como se relacionan |a
demanda de inversion y el salario nominal de los
trabajadores-manufactura? ;Cudles son las condi-
ciones para la existencia de solucicnes analiticas
do la tasa de interés de equilibrio? Para ello, so
construye un modelo de ganeraciones traslapadas
con capital y trabajo especielizedo inscrito sn el
marco anélitico de la TIMT y gue tisns como base
el modslo de Veldzguez (2009). Do esta forma, la
contribucion de este trabejo es ofrecer respues-
tas para las preguntes plantsadas y aportar al
desarrollo de la TIMT, mediante la incorporacién
de trabajo especializado al anélisizs de escenarios
dinémicos.

El documento contiene tras seccionss. La sequn-
da seccion es la més extensa ya gus en ella se de-
zarrolla un modelo de generacionss traslapedas
TIMT, con capital y trabajo especializado. Para la
presentacion del modslo, la segunda ssccion se
divide en cuatro subseccionss integradas por las
condiciones iniciales del modslo, sl desamollo de
los consumidorss y las empresas y finalments sl

equilibric general. La dltima seccidén incorpora las
conclusiones.

2.MODELO DE GENERACIONES TRASLAPA-
DAS EN EL MARCO ANALITICO DE LA TIMT
CON CAPITAL Y TRABAJO ESPECIALIZADO

2. 1Condiciones Iniciales

denominados jovenss y los gue viven su segundo
denominados veteranocs. Se asums qus en asta
sconomia le espscializacion de funciones hace
posible la produccion (Vargas, 2015); sean la man-
ufactura y la gestion las dos especialidaedss del tra-
bejo que existen. Los consumidores son agentos
especializados que previemente han elegido su
occupaciony ofrecen alasempraesasinalasticaments
su oferta de trabajo. La poblacion no crece debido
a que cuando un consumidor se extingue al termi-
nar su segundo periodo de vida, simulténsaments
aparsce otro que comienza su primer periodo.

Se supone que los dusfios de laz empreszas son
los jovenss, por ello, financian su consumo y su
shorro con los ingresos no salarigles que las em-
presas les otorgan por ser dusfios ds los dere-
chos de propisdad y con los ingresos saleriales
gue devengan dsbido a su especialidad; en ol
segundo periodo, los consumidores se retiran
de la vide laboral y transfieren® los derechos de
propiedad a la generacion joven, entonces, fi-
nanciardn su consumo con lo que ahorraron de
jévenes mas ol rendimiento generado por dicho
ahorro entre el primero y el segundo periodo.

Se asume que eoxists un bien cuya duracién
es do dos periodos productivos v que las ex-
pectativazs de los agentss se verificen sis-
tométicaments. Las definiciones que se uti-
lizarén en sl andlisis son las siguientes:’

(1} Masa nominal de ganancias
[, =1, 4 de la economia en el periodo t
Qi, =quy. +hy (2) Volumen total de de
: : ' manda de producto en el
penodo t.

{3) Expectativa del volumen
total de demanda de
producto en el periodo t+1.

RS R (4) Ahormo planeado de los
i hogares en el periodo t.

H (2) Salano real del consurmdor

@
Qacsr = Gagesr T

Se supone una economia plenaments descen- =Wy | I, con i=q,q; para el pencdo t
tralizada, competitiva y de propiedad privada.
La sconomia se constituye con un nameroc muy
grande y finito de consumidores y empresas cuyo 5, .. &)Ganandas resles del consumi-
horizonts de vida es de dos periodos: ty t+1; an 5, — s dori, coni=q,g; en &l penodo t
cade periodo cosxisten dos generacionss de con-
sumidores, los que viven su primer periodo de Vids o st o - e m——
C prrpr i . “""“:'”" s g
Cuademnes de, 24
onomia

Me (7) Ganancias realss de la
P

B _ emprasa en el periodo t.
—= = (14 1.1)*% (8) Factor real de interss en ol

A periodo t+1.

{9 Factor de rendimiento dal

=1l ;

Fr-1 -
Pe (1+7) ahorro pasado en el pericdo t.
2.2 Consumidorasz
Los consumidornes son iglistas an manufactura o

an gestion, es dacir, algunos de ellos sligieron laborar
an al proceso ca produccion fisica ael bien final y otres
en la gestion de la empraza. No cbstants, todos zon
agentas racionales y buscan su méximo bienastar medi-
anta el consumo y el ocio sujetos a las posibilidades de
financiamiento qus sus ingresos darivados de u ssps-
cializecién les permite. Todos los consumidores tienen
|&z= mismias prefarendias y funcion objetivo, pero ss dis-
tinguen por su restriccion presupuestal debido a que,
la compasicion de los flujos financieros de cada espe-
cialidad contiens difersntes salarics comespondientas
a cada oficio. La representacion formal de la conducta
racional de los consumidores nadidos ent, ¥Vi=gges
Max U; = g7, G20t (10)
5.3

(Wi Tope + M) — pedie = PeGuie (11)
Pedic = P.'k-r:l"-'l'fi:-'ri 12

ConD=<& <1

La funcién objetivo (10) es una funcidn de utilidad con-
cava, continua y diferenciable en todos sus puntos; g _jik
axprasa ol consumo da juventud cuando el subindico
j=1; v vejez cuando =2, para todo consumidor i con
i=g,g. El subindice k con k=tt+1, indica el periodo de
realizacién da la variable consumo. Las ecuacionas (1) y
{12) son les restriccionas presupuestalss en el periodo ty
t+1, respactivaments.

La notecion es la siguients: [p) es el pracio nominal deal
tnico bien que exists en la economia, (wi) el salario
nominal ds la especielidad i, (Toi) la oferta de trabajo in-
sléstica del consumidor i, ([ Ji) las ganancias nomingles
de ls empresa y constituyen los ingresos no salariales dal
consumidor i, (& i) of ehomo del agents i, en todos los
cascs ¥V i=q,g.

Juan Roberto Vargas Sénchez

Le ecuacion {11) muestra que el consumider i fi-
nancia sl valor de su consumo presents (p_tq_1lit),
con la diferencia que resulta de la totalidad de sus
ingresos y el valor de su ahomro (p_t A_it). Dichos in-
gresos son, por un lado los ingresos salariales que
percibe do acuerdo a su especialidad (Wit T_oit);
por otro, las ganancies ([|it) que la empresa ls en-

trega porgue se asumid que es dusfic de los ders-
chos de propiedad.

En {12} se muastra qus el consumidor i, financia su

i g K 2
consumo del segundo pericdo pf, g5, ., ,'con sl
shomro del primero.

Sisedivide (11) entre pty (12 p., ;antre y se atiendan
las definiciones (3), (6) y (8) se obtiene:

Wil + ﬁLt —HAp = G {11a)

1+ rl_—lrla"l'llll: = q:';.it-i-] {123}

Las scuaciones {11a) y (122) expresan las restric-
ciones temporales en t@rmincs reales. Desamollan-
do el ejercicio de maximizacion sujstando la funcidn
objetivo & (11a) y (128), se arriba a las siguisntes con-
diciones ds equilibric del consumidor i:

e gang 03

I=&J Gy

E
wllTELf - .I.]-I.t =gyt % {14}
[L+Tpend
Las condiciones de equilibric dsl consumidor i, ss-
fialan que el consumidor maximiza su utilidad cuan-
do la relacién marginal de sustitucién intertempo-
ral es iqual al factor real de interés (13); la acuacién
{14) indica que respeta su restriccion presupusstal.
Resolvisndo el sistema conformado por (13) y (14),
se amiba & las demandas dptimas de consumo por
periodo y el ahorro dptimo del consumidor:

Quiy = & (W T + -[.i:'.:-l (13)
Grirsr = (1= )1 + ey Y5 (W Toie + 1) (16)
A = (1 — B)Y(W, Toie + 1) (7

.H-.p-'l'd:l oo m g o e ey s sapesomiive.
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La demanda dptima de consumo en el primer periodo de vida del consumidor i, es una fraccién (&)
de =u ingreso planeado (15); para el segundo periodo, su plan de demanda éptimo a valor futuro sera
la fraccion (1-8 ) de su ingreso pleneado, por sllo, deberé ahorrar dicha fraccién en el primer periodo
como se muestra en (17).

2.2 Emproza

En la teoria de la emprasa de la TIMT, le funcidén de produccidn se compone tanto de ingsnieria como
de orgenizacion. La definicion que se hace de la tecnologia se apoya en el argumento de qus es
imposible reprosentar a las firmas como una mezcle de ingsnieria y nula organizacién. Lo relevants
para ol caso que nos ocupa, es que el marco analitico de la TIMT al postular a la tecnologia como
organizacion e ingenieria, abre la posibilidad de incorporar trabajo especializado al anélisis, toda vez
gue le produccién emesrge de la colaboracion de dos sspecialidades del trabajo: la manufactura rep-
resentando & la ingenieria y la gestion a la organizacion.® De esta forma, en este apartado se incorpora
ol trabajo especializado y el capital como un factor productivo.

La notacién es la siguients: (T ) roprosenta & la tasa de beneficio, [p) es sl precio nominal dal dnico bien
gue existe en la economia, (Qo) refiers a la oferta de producto, (K) es ol capital, (T*) son los costos de
orgenizacion, (wi) simboliza al salario nominal de la especialidad i, (Tdi) ez la demanda de trabajo dal

especialista i ¥V i=q,q.

La empresa representativa produce en el periodo t, y la formalizacién de su conducta racional es la
siguientse:

Max(l4m) = Ldii2 : {18)
’ [*"'qr"'.:q:'w_ucl'ui_q:TPr Kl
W ; 1
o ot = K:u?dwl [Tm;-: - Ty (19

n:nn.Dcirr,ﬁ,}ff:ly:r+ﬁ+}r{1ﬂ9‘{?"dm -5*)>0

Le ecuacion (18) es la funcion objetive y sefala que la empresa busca maximizar el cocients entre ol
valor de las ventas y el pego & los factores de |a produccion qus equivale a la tasa de ganancia sumada
a la unidad; (19) es la funcién de produccién y se distingue porque incorpora a la organizacién como in-
gredients indispensable en el proceso productivo (Tt*), dicha ecuacién sefiala qus, comesponde al es-
pecialista sn gestion coordinar y organizar la produccién y con ello insertar & la emprasa en la industria.

Por otro ledo si se divide tento el numerado como el denominador de (18) entre pt, y atendiendo a las
definiciones [5) y (%), la funcién objetive queda an términos reales, entonces:

Max(l+m,) = — (18a)

Warl dar ‘"",u tTaarf [1+7:)K;

Maximizando (18a) sujeta & (19) se arriba a las siguientss condicionas de equilibrio:

5lh\'ltl'r-l Sy 201 X, we bwom un dessrelio comiplsin esbs al tabejs sapssciakmcc. y b THAT,

Cuzdemos de
onomia 2

ol _ g (20)
o T igar {147

¥ Ke = gt

a{Tage=Tt") (1415 21)
¥ Tdgt  _ g

B (Tage—1t") Woar {221"

T
Yo et ta=1 (23)

L dgE™ Fi
e = K:ETuq:ﬁ{Td,q: — TI:']F {1'9]

La smpresa maximiza cuando la relacién marginal
de sustitucion técnica es igual a la relecion salario
real del especialista i—tese real de interds (20) y (21),
y el diferencial de los salarios reales (22) v i=gg.
La ecuacidn (23) indica que 8 empresa demands
trabajo especislizado hasta que la suma de las slas-
ticidades: trabajo-gestién, trabsjo-manufactura y
capitel s iguala con |a unidad; de esta forma la de-
manda de trebajo no dependes dsl salario real, por
lo cual en este marco analitico y en un ambisnts
dinamico no se verificara la relacion inversa entre
salario real y nival de emplec como si ocurra en la
tecria necclasica. La ecuacion (19) sefiala que la em-
presa respsta su restriccion tecnolégica, con ello, las

condicionos sofialadas so verificarén en le frontora
de posibilidades eficientss de produccion.

Por otro lado, si se soluciona ol sistoma confor

mado por (19), (20), {21), (22) y (23) s arriba a las

demandas optimas de cada especialidad del tra-
bajo y del capital, entonces ss tisne que:

- All-a) inf L e
Tage = [1-a-yil-a-f1- By Wy T (24)
T ) {1-z){l—a—) T
GOt T l—a-pi1-a—Fi-fy ° {25)
-
[1—a—y}{1-a— @ - By (1+re)

La scuacién (24) sefiala que la demanda ds trabajo
de los especialistas en manufactura es funcidn di-
recta de los costos de orgenizacion y del difersncial
salarial; (25) muestre gue le demenda de trabajo
de los especialistas sn gestion es funcion directa
unicamente de los costos de organizacién, (26) indi-

Juan Roberto Vargas Sénchez

ca gue al capital en sl periedo t, se revela como
funcién inversa del factor real ds interés y funcién
directa de los costos de organizacion y del selario
real de los gastores *

Otro punto es gue si se adelanta un periodo la
ecuacion (26), entonces tal ecuacion reprasenta
a |la inversién, es decir, en t+1 se dispondra la
magnitud de capital gue aparece en (26); do esta
forma la decisién de inversion en el periodo t, es:

E

ail-a) Woret o

=
(1—a—¥){1l-g— =@y (1+Te4 )5 CFF (27)

Kior =

En [27) se aprecia que la demanda de inversién
del periodo t, guarda una relacion directa con la
oxpectative de los costos ds organizacidn y con
le expectativa dal salario real de los trebajadores-
gestores y as funcion inversa del factor real ds in-
terds: entonces si se conserva todo lo demés con-
stante, ante la expectativa de incremento en los
zalarios reales de los gestorss: seré mayor la de-
manda de inversién. La razén de lo anterior s que
al incrementarse tales salarios se demandard mas
producto por parte de dichos agentes ya que hay
una relacion directa entre los salarios y el volumen
de demanda de producto, pero ademds, sl crec-
imiento de dichos salarios resultard del incremen-
to dal salario real de los trabajadores-manufactura
siempre y cuando el nivel de precios se mantenga
constants, y con sllo, también estos especialistas
demandaran més producto.

La relacion directa entre la demanda de invarsicn
y los costos de organizacién se explice porque
talos costos se determinan por ol tamafio dsl mer-
cado del siguiente periodo, de esta forma ants |a
expectativa de un mercado més grande, los cos-
tos de organizacién se incrementan y con sllo se
requiare mayocr inversidn para satisfacer la mayor
demanda efactiva esperada.

Por otro lado, si se sustituys (24), (25) y (26) en (19),
sa tiene gua:

+i+y
i 08 1—ex o
Qo = a®fCy (11—u—r3:1—e—.ﬁ:-—.ﬁ'r} (28)
ﬁlnﬂl:|l.|lbr|:r-?'|lii-rl:--'I:p.-Il.ll.l'in:l.lnl-ll:hl:llu' ! & 0" R
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La scuacidn (28) es la funcién oferta de producto,
dicha scuacién musstra una relacién directa con
los costos de organizacién y con sl salario real de
los gestores, también es funcién inversa dsl fac-
tor de interés. Se podria penser que es funcién
inversa del salario real de los trebajadores-manu-
factura; psro no es ol caso porque como se mos-
traré en sl célculo dsl equilibrio general, una vez
gue se decids ol salario real de estos trebajadores
se detarmina el salario real de los gestoras y (28),
guedara solo en funcidn del salario de los espe-
cialistas en manufactura elevado a la alfa.

2.4 Equilibrio General

En ol trabajo de Velézquez (200%), se propone
una definicidn de equilibrio general en ef marco
analitico TIMT, en slla destaca el concepto de
planes reelizebles de los consumidores, Veldzquez
los define como: “... los planes de compra y venta
gue los consumidores pueden financiar & través
de sus ingresos no salariales y con la parte de su
oferta de trabajo que logran qus se emples y re-
munere por las empresas”.” Entonces, por el lado
de los productores se tienen planes de compra
y venta y por el de los consumidores planes de
compra y venta realizables; dado ol salario la com-
petibilidad de ambos serd posible develando ol
vector de precios y asignacionses que los iguale, es
decir, con el propio del equilibrio general.

Los planes realizables de consumo de Veldzguez
{2009), en este modslo ¥i=q,g son:

"-i':i.: = ﬁ{w-::T:::: T ﬁi:} {2‘;}3

gaie = (1= MY + 1) (Wig—a Tage—r + ey} (30)

AL = (1 — 8) (W Ty + i) (31)

Los planes realizables de consumo se determinan
por la cantidad ds trabgjo que cada trabajedor sc-
pecializado logrd colocar en las empresas, de ahi
gue talas planes se establezcan por la demanda de
trabajo en lugar de por la oferta. Cabe mencionar
qus (30), representa &l consumo de los veteranos de

7 rial Vialdarguas (2000 ; 150
| maparindion r dercin m o pleres raslimbdee

cada sspecialidad presentes en ol periodo t, por
allo su velumen de consumo se determina con el
shorro pasado y con el factor de rendimiento.

Antes de especificar la demanda sfectiva se de-
finen los plenes totales realizables do consumo y
de shorro de la sconomia, estos serén:

Q:: = '?Eq: .3 ':I':Eg: (33)
fn]i = ";r;q'. : £ q.;,q't (34)
A = AL+ ﬂ,,r;: (35)

En (32) sa dsofine a los planss realizables de con-
sumo de los jovenes de ambas especialidades
presentes en el periodo t; en (33) a los planes deo
los veteranos en el mismo periodo, (34) es el plan
de shorro reslizeble de toda la poblacién vigente
ant.

Al igual que en Volézquez (2009), en este modelo
la demanda efsectiva se compone con la suma de
los planes realizebles de consumo y con la inver-
sion:

':Jdt = Q;—H‘ '@L + K¢y {3&]

Rezlizando |2 suma da cada consumidor sspecialista
en (29) y (30), y considerando las definicionas (32) y
{33}, luego si se sustituysn en (33), se obtiena:

o = A T+ % T Bl = 0 = FIN A e T 1 ™ W Py o B ) o

En {35a) se observa que la demanda sfoctive ests
determinada por aqusllo que se consums & invier
te, Gnicamants considerande & la totalidad de los
ingresos disponibles tanto selariales como no sala-
riales. Por otra parte, antss de definir el sistema que
conforma el equilibric generel, &8 continuecién, se
musstra |a consistencia de la contabilidad del sis-
tama.

Contabilidad del sistema

Los plenes da partidpacan en la economia se expresan a
través de las siguientes relaciones comtebles do los agentes.

Cuaderncs de , oa

aonoamia

-Consumidorss:
-Espscialistas en manufacture:
W,;._.T.;..,it - "q‘ - F‘J-:-""ql g = Peflig, + F'l"ﬂ-ul_ "'P:‘i'eq! [361

-Especialistas en gesticn:

W:;:Tug,_ + Il;.-t _.FJ:-]-"'II-;.I:_] = Pefig, LB p:-"'ll-,q: ‘{3?3
-Empresa:

Wy Tag, +1llg +Pe-afly = Plig, + Pefy, +Peay,

{38)

Las igualdades (36) y {37] son las ecuacicnes de
ingreso planeado-gasto plansade ds los consum-
idoras nacidos tanto an al periodo t como en t-1;
en cada caso el lade izguisrdo representa a los
ingresos, el primer sumandc deseribe al ingraso
salarial gue cada consumidor espscialista planea
obtener una vez que cologue su oferta da trabajo;
el segundo sumanao son los ingrescs no salariales
que les correspondan ponrgue son los dusfos de
log derschos de propisdad de la empresa, y ol ter-
caro es el valor de su shorro.

En &l lade derscho da las rafaridas scuaciones s
describa a los gastos planeados, los consumidores
nacidos en 1 gastarfn sus iNgrescs en coNsUMS y
ahorro, los nacidos en t-1 36lo en consumc. La
acuacitn (38), es la igualdad ingreso-gasto de la
empresa representativa, en el lado izquisrdo astdn
represantados los ingrescs, el primer sumando
son las ventas de su producto, el segunde, s sl
velor de los ahorros de los hogares gue ls ctor-
gan a la empreza en forma de préstamo para gus
financie su inversian: en al lado deracho sstén los
egresos gue 38 compenen de las ganancias gue
entregan & los dusefcs de los derachos de propis-
dad, la remuneracicn al trabajo especializads, la
remunaracion al capital v la adguisicicn de nusve
capital para sl siguients proceso productive. Las
scuacionas {3&), (37) y {38) muestran gue los gas-
tos de cadae agente son iguales a sus ingresos, ds
asta forma los individuos representsatives maediants
sus planes de compra y venta aseguran sl respstc
oo sus restricciones presupuestales. Sumando las
citadas ecuaciones se llega a la forma contable de
la ley de Walras:

Juan Roberto Vargas Sénchez
Po i+ Qap = Kyug = Pl # 0| T = T ] = Wil T = T § # Py—a Ky — &y} =0

Si se escribe la contabilidad dsl sistema con base
on los ingresos-gastos realizedos, so arriba a:

-Consumidores agregados:

"""'a"!THI - “'IdrTﬂil! + 1+ pe-y iy = poldle + 002 + P}

140)

-Empresa:

F‘.'fer.:r . Fl-‘qI = + “I"rT“‘r - W;rr:pr + P Ky + 0K
{41)

Sumando (40) y (41), se obtiene:

PelQy +0% + Koy — Qi) + oo (K — AL ) =0
(42)

La ecuacién (42) ss |a loy de Walras modificada de

Velézquez [2009) en un modelo TIMT de genera-

ciones traslapadas con trabajo especializado.

-Célculo del equilibrio

El equilibric general compstitive TIMT con trabajo
especializado se define con el siguients sistema:

43
Qar — =0 l: }
Pl + 05 + Koaa — Quu )+ Praa (K — AL ) =10 {44)
K=A.,=0 {45}
'!.Td'ﬂ - T:--.:-'}' =0 {46}
TE;I LE rc;!] =0
: @)

La scuacion (43) es el mercado de bienes y su
demanda excedente es la diferancia entra la de-
manda efectiva y la produccion, (44) es la ley de
Walras modificada, (45) es la demanda excedents
de producto pasado raprassntada con la igualdad
inversion-ahorro reelizado, (44) as el subsector de
los trabajadores-gasticn y (47) el subssctor manu-
factura.
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Para sclucionar sl equilibric se cuenta sélo con res scus-
ciones ya que, la ecuacicn {34) so satisface para cualquier
vactor de precios y asignaciones, y les ecuaciones [43) y
{45) son una combinacion lineal. Obsénvese que si el ahor
ro realizado ez igual a la inversidin -scuacdidn [45)-, por (44)
el mercado da bienes estaré en equilibric -ecuacion {435
Veldzquez (2009) elige calcular ol equiibrio con el sactor
leboral y con el mercado de bienes, en este modelo «l
equilibrio 55 soluciona con la demanda excedents do
producto pasado -scuacion (45)- y con el sector leboral in-
tegrado por los subsactores ds trebejadores-gesticn (46)
y manufactura {47).

El analisis so realiza en estado sstacionario y con
plenc emplec, por ello a continuacion, se pre-
scinde de los subindices temporales y los supe-
rindices de las expectativas y se resuslven (46) y
{47) dnicamente con igualdades. Si se sustituye
{26) en (45), (25) en (44}, y (24) en (47), so obtiena:

a(1-a) i g {45a)

T" =4
{(l—g—pH1-a—0)—Fr (1+r)

=T (464)

fi-a) g o

:1—.:—1..f3::|—.z—,|T:-—,'.'|'r-:i-qT = Taq {478

Les ecuacicnas (13a), (46a) y (478) constituyen un
sistemna con tres ecuaciones y cuatro incognitas,
estas son: los costos de organizacion, cada uno de
los salarios reales y el factor de interds. Por lo cual,
para resclver las magnitudes de equilibrio se cuen-
ta con un grado de libertad gue en este modelo oz
ol salario real de los trabajadores-manufactura.?

Dezpejando T* de (46a) y sustituyéndolo en {47a)
se tisne lo siguisnts:

T = ((1-a—1i l—t:—.f":-—r!}'T

{(1—a)1-a-F ag (48)

W, = ”‘;“”' W, Tog (Typ) 2 (49

Dimbicin w b Ireivarcis dal msmada ds irmbajo pars poubouisr #po de sapeciasin, indistns-
i w pociy slagit comio gredo ce Mberted dal sstemes 81 ealwin rasl e los geviore o ol cs
I trabapdoras-manufsciues. Mo chemris, w b slsgice  min diino pocus s smuni gua s
reagoacincidn mslarinl coune aries aubs o de seps delesse § lca amiplesconss.
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La ecuacion (48) son los costos ds organizacion
de equilibrio y revelan una relacién dirscta con
la oferta de trebajo de los trebajadores-gestion,
{49) o= ol zalario real de los trebajedoras-gesticn
y musstra una ralacién directa con el salario real
de los trabsjadores-manufactura, mismo que os
resultado de la negociacién entre los trabajadores

y los productores. En el lado derecho de (458), se
tiene a:

T =(1-8)(W, Tay, +y Ty, +1L) (50

¥ por definicidn, las ganancias de la empresa se
representan como la diferencia entre sus ingresos
¥ gastos, entoncas:

=0, — (T + W Ty, + (1 +1r)K) (31)

Ahora se cusnta con todas |as scuaciones para
realizar las sustituciones pertinentes en (45a),
después de hacer los célculos algsbraicos se
arriba a:

El anéliziz en estado estacionario desarrollado
an Veldzquez (2009), indice que el mercado de
bignes sstard en equilibrio cuando |la tasa de
interés se iguale con cero. Debido a que en
este modelo se ha utilizado & la demanda sx-
cedants de producto pesado para resolver las
magnitudes de squilibrio, no es evidente que
ol valor de la tasa de interés que vacia dicha

demanda sea igual a cero. 5i en (52) se despeja
gl factor de interés, se obtiena:

T e 1 Tt B e S ] DI 5 M s A {53}

Desde la ecuacion (53) no es posible determi-
nar una solucidén analitica para (r}, sin embargo,
si es posible mostrar las condiciones mediants
las cuales dicha solucidn existe, para sllo sea:

ﬂa:.-'f-:l.l‘ B[ B T ﬂ"""|:|:|-:--:.-'-1'__|"" [T, ¥ {54}

Si se reescribe la scuacién (53) tomando en
cuenta (54), entonces en equilibrio se tiene
que:
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IR L e
(T4} + T b= (53a)

Si s& toman los limites de (53a), se cusnta con:

lim, o f(r) =1+-——8 (55)

lim, .. f(r) =eo+——# (36}

Dra (35) y (56) se eprecia gue en (33) existiran solu-
ciones positives o cero, es decir, con significado
econémico para (r), si e cumple lo siguisnte:

1
Y8 (57)

Por el contrario, si ocurre que:

1+—5§
1-& [SE}

Entonces, la [r) qus soluciona (53) carecs de significe-
do econdmico. Del andlisis anterior se puade deducir
que cuando se configure la condicién de existencia
{57), habré dos soluciones posibles mutuaments ax-
cluyentss con significado econdmico para la tasa de
interds, ya sea cuando ésta tome velores con igualdad
a cero o cuando sean positivos. 5i en (34) se mantisns
todo lo demés constants, 8 menor salario real nego-
ciado de los trabajadores-manufactura, mayor serd
la magnitud de (8); en consecuencia se establecers
{57) con desigualdad estricta, por lo tanto of valor de
la tasa de interés tendrd que aumentar para vaciar la
demenda excedents de producto pasado. Lo ente-
rior tendrd implicaciones en las decisiones de inver
sion de la empresa representativa, para observarlas,
del sub epertado 2.3 de este trebajo, se retoma a la

ecuacion (27):

2 ; E
ail=-m) Watel : aE
=Tt @D
1

(1—a—pi{t—e— iy (1+1sy

Kiyr =

Juan Roberto Vargas Sénchez

La scuacion (27) es la demanda de inversion de la
omprasa representativa para sl periodo t; debido
a que ol andlisis de squilibrio general se esté re-
alizendo en estado estacionario, se prescinde de
los subindices temporeles y superindices de las
axpeciativas y se tisne:

{1—a) Wg
K= - T
[L=g=Y l=ar= =@ [1+7] 12?5]

En (272} s2 aprecia que la emprasa representativa
demandaréd menos inversion si ocurre al menos
unc de los siguientes sventos: 1) gque auments
la tase de interés, 2) que disminuyan los salarios
reales de los trebajadores-gestores, 3) que dis-
minuyan los costos de organizacion. De (48) so
sabe que el dltimo suceso ocurrird si la oferta de
trabajo de los gestores disminuys, pero los dos
primeros eventos sobrevendrén si ol salario real
negociado de los trabajedores-meanufactura se
reduce; las razones son las siguientss: de (49), so
zabe que hay una relacién directa entre los salarios
reales de los diferentes sspecialistas, por ello a
menor selario real negociado de los trabajedores-
manufactura corresponde menor salario reel de
los trabajedores-gestores.™ an (34) se aprecia que
manteniendo todo lo demés constants, 8 menor
salario real negociado de los trebajadores-manu-
factura, correspondsn magnitudes mayores de (8),
lusgo por (57) se sabe gue si dichas magnitudes
conforman |a desigualdad estricta, entonces, axis-
tird una tasa de interés real positiva que soluciona
(53a), es decir una tasa de interds tal que, se vacie
la demanda excedents de producto pasado repre-
sentada por la igualdad inversidn-ashorro realizado.
Por lo tanto, 8 menor salario nominal negociado
de los trabajadores manufactura, menor demanda
de inversion.

3.CONCLUSIONES

Mediants un modslo de generaciones traslapa-
das con capital y trabajo especializado en el marco
analitico da la TIMT, se sostiens que la empresa
reprosentativa demandara mas inversion si ocumme
alguno de los siguientes eventos: si disminuye
la tasa de interds, si aumentan los costos de o
genizacion o si aumentan los salarios de los traba-
jadores-gestores.

mﬂlrh'lhtbllrﬁi:hm_mrulrh
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Resumen:

El objetivo de este articulo sz exponer, bajo ol
marco analitico de la Teoria de la Insxistencia de
Trabajo (TIMT), un modslo de sconomia pequsfia
y abierta sin maximizacion de |a utilidad intertam-
poral dal consumidor. Los resultados del presants
documento exhiben algunas de las caracteristicas
bésicas de la TIMT, tales como que el mercado de
trebajo es inexistents y qus el salario es una varia-
ble gistricutiva que no tiene relacion con el precio
del trabajo, con sllo se demuestra que a esa mis-
meo salario coexiste un nivel de plenc empleoc y ce
desempleo. Se deduce que en eguilibric general
existe un equilibrio ds lergo plazo para el capital
y la riqueza del pais residents, pero con dessgui-
librio en el sector laboral. Con esto la TIMT prusba
gue es una légica diferente & la macrosconomia
necclésice dinamica y que es preferible para ex-
plicer las economias abiertas con dessmpleo.

Palabraz cdave: Crecimiento sconomico,
esconomia abierte, mercaco cde trabajo.

Clasificacion JEL: F43, C62, E24.

Abstract:

The main of this peper is to exposs the analytical
framework of the Theory of Nonexistence of Labor
Market (TIMT) on & smell and open economy modsl
without intertemporal utility maximization of con-
sumer. The results exhibit some of the basic proper-
ties of the TIMT, such as non-existence of the labor
market and salary as a distributive variable that has
no relation with the labor price, thereby exposed the

1Mllll:a-lnl Eocrdmionn. Prolascr da srn e b 5 da an LA R

Er.nll.!ﬂgn:l ETFTH

Lizarcin-s an Ezmremin. Peofepor o snigranes da by fuoals de Eoeresds g s UBH YT el
Tl'umrllﬁFrlll.w:
: an . Prok

rriliman. com

o weigrmiurs o bs Caceale ca Fooromis en e LARED e,

limudinms ds Eooromin an s LGSR gelincodtd Ci@iogmel con
Entucinnie cis Eccocnis an e USIUCL hescrsmsss@gmail com

with same salery level coexists a situation of full
employment and unemployment. It means that in
general equilibrium thers is long run squilibrium
of capital and the national wealth but with inegual-
ity in the labor sector. Therefors, the TIMT modsl
proves that is & different epproach in the dynamic
neoclassical macrosconomics and is a better way
to explain open sconomies with unemployment.

Intreduccion
El squilibric general competitivo y la asignacion
de precios relativos, gue satisfacen los planes de

compra y venta de los agentes scondmicos, s la
base do los modelos neoclésicos. El esconario so-
bra el cual se fundamenta la teoria necclésice es
un& economia perfectaments competitiva y de-
scantrzlizads, qua se caracteriza por la interaccién
de agentes plenaments informados en la toma de
decisionss de consumo y produccién y se relacio-
nan con un Unico vector de pracios, & traves de la
maximizacion de sus objetivos y hasta donde sus
condiciones se lo permiten, producen un ptimo

socialments eficienta an el sentide parstiano, var-
ificando con slle los teoramas del bisnestar, rasul-

tado fundamental en la tecria necclésica.

“Asi, la tooria neoclasica del crecimiento sblo se
justificaria como parte de ese marco metodolagi-
co si se postulara come una extension de su teoria
de los pracios hacia el analisis dinamico de los pro-
cesos de largo plazo. De otra mansra —por sjemp-
lo bajo condicionas de independsncia respscto al
nicleo o en la intencion de modificacionss de los
resultedos basicos de &ste- su consistencia con la
teoria de los precios y su pertinencia como parta
de la teoria neocldsica pusdsen ponerse en duda, y
sus resultades perder su importancia come expli-
caciones de la economia dinamica y como orien-
tadoras ds la politica econémica.” (Meoriega, 2003,

ep. 1-2) .

En ol pressnts trabajo, & partir de los fundamentos
analiticos de la Teoria da la Insxistencia del Mercado
da Trabajo (TIMT), se postula el funcionamiento de
una sconomia de mercado pequefia y abisrta.
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La importancia de suponer que los productores
maximizan |a tasa de ganancia —y no la masa bruta
de ganancia, tal como la realiza |a tecria neoclasi-
ca-, asi como, asumir que la funcién de produc-
cion no exhibe rendimientos constantes a escala
-caracterizada como la relacién de largo plezo de
las funciones de produccién con homogansidad
de grado uno- y con ello infringir la igualdad de
gue |la remuneracion de los factores son igualas a
sus precios (Noriega, 2003, p. 13), conllevan a que
ol salario no es resultado de les decisiones de los
sgentes econdmicos, sino una variable distribu-
tiva que es establecida por elementos externos
del mercado. A partir de ssto se establece que sl
mercado de trebajo propiaments no existe, sino
gue aparece como un sector laboral.

Algunas de las extensiones de la TIMT (Veldzquez,
2013), (Noriega, 2012), sn marcos dindmicos (Mo-
riega & Tirado, 2003) con maximizacién dsl con-
sumo y del capital (Vargas, 2013}, confirman gue a
cierto nivel de salario se presenta una situacion de
pleno emplec y desemplsc, lo qus contradice los
resultados de la tecria neoclésica.

El trabajo se desarrolla en cuatro apartados. El
primero estd dedicado & le exposicion de los
fundamentos de la TIMT, el seqgundo & la expli-
cacion de la apertura comercial de las economias;
el tercero es la construccion de un modslo de
aconomia pequefia y abierta en el marco analitico
de la TIMT: al cuarto esté dedicado a los resulta-
dos del modslo; al final se presentan las conclu-
siones.

El marco analitico neoclasico estatico y dinamico
En la teoria convencional, tanto los productores
como consumidores se presentan como agentas
recionales, que tisnen como objetive la maximi-
zacion de beneficios o utilidad, hasta donde sus
condiciones se lo permiten, por medio de la inter-
accion en un sistsma econdmico & través de deci-
sionas gue implican flujos reeles y financieros.

En una economia descentralizada, con produccion,
solo nteractian el consumidor y productor. En
un enfogue estatico, los consumidores aparecen
como propietancs de derechos sobre las empresas
y recepiores de los beneficios,I1, lo gue representa

sus ingresos no salanales; por otro lado, estos per-
Cuademnos de,
onomia

ciben ingresos salanales por la venta de su tra-
bajo, To, al salano vigente, w. El consumidor gasta
su ingreso en adguinr cantidades del Unico bien,
Qd, a precio del mercado, P.

En el marco de la tecria necclésica se supone
gue la tecnologia de los productores, cuando se
trata de un solo bien, se describe mediante una
funcion de produccién, F(T,, K): R? — &, que in-
dica para cada vector de factores la cantidad de
producto que pueden producir. e supone gue |a
funcion de produccion cumple con las siguientes
propiedades:

Supuesto 1.1:

La funcion de produccion, FiT,, K): R - R,  es
comtinua, estrictamente creciente, estrictamente
cuasiconcava en®: |y F(0,0)=0.

Los productores reciben ingresos por la canti-
dad del Gnico bien que producen, Qo, &l precic
vigente P; gastendo en la compra de insumos:

trabajo, Td, y capital, K, (el cual en un escenaric
basico no aparece).

Las relaciones contables de los agentes se formal-
izan de la siguiente manera:

Consumidor:

m+wl, = p Qs

Productor:
pl, =Wl + m

Dichas relaciones contables, conjuntamente con
la solucion &ptima de las vanables endogenas que
son producto de las decisiones de optimizacion
del consumider y productor, se solucionan en el
mercado con un vector de precios gue satisface la
condicion de equilibrio walrasiano contable:

P(Qys—0, )+ W(T;—T,)=0

En donde cada uno de los términos en parénte-
sis 83 una demanda excadente. La ley de Walras
aplice en situaciones de equilibric o desequilibrio,
es decir, la suma en valor de las demandas ex-
cedsntes verificara |a identidad contable del sis-
toma. Es otras palabras, si a los precios vigentos
los consumidores esperan realizar una venta su-
pericr & la demanda plansada por las smpresas,
también se esperaria comprar mas producto desl
gue las empresas esperan vender, por lo tanto, se
cumplequesi (T; — T,) <0y %0, —q,) >0, en-
tonces la desigualdad en el mercado de producto
tendra signo contrario al mercado de trebajo, y los
precios seran tales que anuleran la suma en valor
de ambas desigualdades, lo que satisface la loy
de Walras, tal como MNeriega (2001) menciona al
afirmar gue el equilibrioc general as posible con

pleno emplec o desempleo v a la vez sequir satis-
faciendo la lay de Walras.

En cuento a la macroeconomia de large plazo, tam-
bién llamada crecimisnto econdmico, axistan tres
criterios metodolégicos fundamentales sobre los
cugles se sustenta la tecria neoclasica. El primero
se basan en funciones de produccién homogéneas
de grado uno, con sllo surgen tres propiedades:
la primera es que sl producto fisico promadio dsl
trabajo y del capital pueden expresarsse como fun-
cionas de la relacion capital-trabajo o viceverse; |a
sequnda propisdad se refisre a que los productos
fisicos marginales del trabajo v capital pusden ser
exprasadas como funciones ds una dnica variable;
y la tercera propisdad hacs referancia  que pusde
ser aplicable el teocrema de Euler. El segundo cri-
teric menciona qus la dindmica do los precios se
establece por la igualdad de la remuneracién de
los factores con sus productividades marginales;
finalmente, sl tercer criterio alude a que ol estado
estacionario se verifice en todo momento & una
tasa de crecimisnto constants, y este es el equi-
librio general competitive dindmico.
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Hacia la critica

Desde sus inicios, el marco anelitice da la TIMT,
propuesta rezlizada por el profeser Moriega (1994),
musastra qus sismpre gue sl productor maximics la
tasa de ganancia sujsta a su restriccion tecnolagi-
ca, el equilibrio general competitivo es plenaments
compatible tanto con sl pleno emplsc como con sl
desemplsoc involuntario. Por lo cuel, los mercados
competitives no generan una asignacion eficients
en sl sentido de Pareto, ni mucho menos un esce-
nario de pleno empleo. La idea antsrior concluys
gque, con dasemplec existe un funcionamiento
gficiente en los mercados y, por lo tanto, este os
resultado de la conducta racional de los agentes
de manera endégena y no exdgena, debido & las
rigideces de precios o fallas de mercado, como lo
ostablecs la teoria tradicional.

En cuanto a los modelos dinémicos, los profesores
Moriega y Tirado (2003) demostraron qus, en una
versidn de maximizacion para el consumidor -de
forma continua, es decir Ramsay-Cass-Koopmans-
la TIMT explica el desemplso a partir da fluctus-
ciones en el salario real y con ello la inexistencia del
mercado de trabajo, la exogensidad del salario real
y su ralacion positiva con el crecimisnto y con la ex-
istencia del plenc emplec. Esta explicacion eviden-
cia que la TIMT es una herramienta metodoldgica
superior, como contraste de la teoria convencional,
gue se caractsriza por las incompetibilidades del
desempleo y el crecimiento sconomice.

Por oftro lado, o profesor Vielézquez (2013) desamolla
un modelo comegido y ampliado en una version de
generaciones traslapadas. Este ssquema es capaz
de daeserrollar una explicacion de les sendas de cre-
cimiento y pleno emplec, asi como las consecusn-
cies metodoldgicas que resultan de la dindmica de
las economiss competitivas. Se concluye gue una
economia fuere de su estado estacionario muestra
sendas caracterizedas por el pleno empleo y el cre-
cimiento como las caracterizadas por el decrecimicn-
to, la desigualded de le renta y del desemploo son
la razéin de zer de las economias dinémicas de mer
cado. Es por ello que la presente invastigacion cobra
relevancia.

Diesda sl enfoqus ds |a contabilided nacional, el cre-
cimiento scondmico debe incluir las relaciones dal

mercado ebiertc. El medele més conocido scbre la
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acumulacién y movilided de capital es una am-
pliecion dal modslo basico ds Solow, al cual ex-
prese que la dnica forma de inversion interior os
el shorro realizada por los residentes de un paiz
con el resto del mundo. En aste mismo escenario,
pequefic y abierto sin maximizacién del consumo,
so supone que los precios astén dados, el tipo de
cambio es fijo, le produccién es funcién de la de-
manda y existe libre movilidad de capitales, por
ello se dice gue sus gobiemos no controlan las
partidas de la cuenta de capital de la balanza de

pagos.

La crecisnte movilidad del capital ha sstimulado
la produccién cientifica de este fenémeno y han
considerado que la movilidad del capital mejora
la eficiencia mundial ds largo plazo, aungue para
gllo se tengan gue abrir los mercados (Sorensen
& Whitta-Jacobsen, 2008). La TIMT parscs ser |a
metodologia adecuada peara establecsr gue adn
con la existencia de interacciones con el resto del
mundo, |la paetologia de la cosxistencia dal pleno
empleo y el desempleo involuntario debe verifi-
carse. Por lo que, en los siguientss apartados seo
desarrolla un modslo de economia pequsfia y
sbierta bajo los supuestos de la TIMT.

El modelo de economia pequena y abierta en
la TIMT

Se desarmrcila un modelo de crecimiento de una
aconomia pequefia y abierta, sin maximizacion de
la utilidad con perfacta movilidad de capital y de
bienes, pero sin ninguna movilidad dal trabajo.
Asimismo, |la economie es plenaments descentral-
izada. La economia es pequefia por los volumsnes
de shorro e inversién y no infiere en los tipos de
interés mundial. Cuando la movilidad del capital
es perfecta, los actives internos y sxtranjeros son
sustitutos perfectos y los inversionistas pueden
desplazarse entre activos residentes y extranjeros.
Sise supons gue las empresas intericres y extran-
jeras financian su inversion de capital real amitien-
do bonos en el mercado de cepitalss, entonces
ez0s bonos deben ds ser pagados al mismo tipo
de interds. Dado el arbitrajs, que aparece de man-
era inmediata y sin costo alguno, los rendimientos
de los bonos son iguales en cuslguier momento
en el tismpo y la tasa de interds intarior iguala a |a
tasa de interés internacional.

Cuademneos de
onomia

El zistoema contable

Los movimientos de capital cominments sa divi-
den en dos: Inversion Extranjera Directa (IED) & In-
version Internacional de Cartera (IC). La primera de
allas se efectia a través ds la inversion en industrias
por perte de las multinacionales en paises distintos
&l de su origen, la forma més comun en la qua invi-
erten es por la adquisicién de la parts mayoritaria
de las acciones de empresas nacionales existontes.
Mientres que, la segunde comprends tentos los
movimientos de deuda (por ejemplo, la compra de
bonos sxtranjeros o la concasion ds créditos ban-

carios a través de las fronteras) como le compra de
accionas extranjeras a fin de diversificar la cartera.

En una economia pequefia y abierta sin restric-
ciones & los movimientos intsrnacionalas dsl capi-
tal, el ahorro interior pusde invertirse para ampliar
ol stock de cepital interior en un momento dado,
Kt, o puede utilizarse para aumentar los activos
exteriores en ol tismpo t, At, a través de la IED o
de Iz IC. En una sconomia abierta, la restriccién
prasupuesteria intertemporal del consumidor in-
terior represontativo (o de todos los residentes)
o5, puss,

.I'li: +Hﬂ =5: {1}'

donde 5 t, es el ahomo intemo bruto en el pericdo
t; Kt o5 la variacion del capital en el tiempo. Observe
que en (1) se ha omitido la depreciacion (asumisndo
explicitaments que t=Ki+¢ KJ; y At es el aumento
gue experimenta &l stock de activos exteriores notos
pera sl periodo 1, se observa que esa variacidn podria
sar negativa, por lo que estariamos en presencia de
deuda, es decir, Dt=—{At ). Por |o tanto, (1) podria as-
cribirse de la siguisnts manera

T+ wl, = pQq (2

En donds (?) se indica la cantidad da capitel expor-
tado durants el periodo t. También se observe que
las exportaciones de capital son la diferenda entro
el shorro y la inversidn interior, es decir, la parte dal
ghomo gue no 8 invierts en la economie residents
sa invierte en ol exterior por medio de lalED o la IC.
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Crra interpratacion es gque St-lt<0, por lo que la
inversion interior s financia con importacionas de
capital del extranjero, es decir, deuda.

Por su parte, se pusde medir el grado de movi-
lided internacional dal capital por medio de los
desequilibrios de las balanzas de cuenta corrients
de los paisss. Un pais gue tenga excaso de ahor-
ro, SUY_t=l/Yt tendrad un superavit en la cuenta
corriente de su balanza de pegos, mientras que,
un pais gue tenga escasez de shorro tendrd un
déficit por cusnta corrients. La contabilidad dasl
sistema para una economia abierta pusde expre-
SArSe COMOo

1-':={,'t+f:+(.¥:—.ﬂ-'!}) {-3::'

Donde Ct es el consumo agregado privado; Xt,
son las exportaciones; Mt, son las importaciones,
ambas agregadas. 5ir a3 el tipo de interés inter-
nacional {que por ser una econcmia peguena, Que
no puede influir en el precio internacional, y por
tanto, es constants). Entonces, la renta procadsn-
te de los activos exteriores netos serd rAt. Por lo
que, se pusds exprasar (3) ds la siguients manera

E+fﬂl=ﬂ=+f¢1-|:x¢—hf¢]|-:-ﬁ‘1_u {4}

La magnitud Yt+rAt es la renta nacional total {Pro-
ducto Macional Bruto), que consiste en el Produc-
to Interior Bruto (PIB), Yt, més la renta procedents
de los activos exteriores netos, rAt. Por definicion,
(%t-Mt J=rA_t, es el superavit de la cuenta corri-
ente do la balanza de pagos que consiste en |a
balanza comercial, X_t-M_t, més la renta pro-
cedente de los activos exteriores netos, rA_t. El
shorro nacional se define como la renta nacional
menos al consumo total, ss decir, St=Y_t+rAt-Ct.
S5i se representa la balanza de cuenta corrients
por medio de CA, se pude expresar (4) como

Ellq: — -':‘-: — Ii — .-‘i: Cﬂ: = xr b l“_l -+ i"'-‘*_- {5:'

van Porras Chaparro

Estas scuaciones muestran gue el superavit por
cuenta comienta y las exportaciones de capital
son iguales &l exceso de ahorro.

La estructura del medele

En una economia abierta se distingue la rigueza
nacional total, Vt, y ol stock de capital intarior, Kt,
y al considerar el stock de activos exteriores netos
on ese momento pusds establecerse la relacién
siguients

V, =K, +4 (&)

I
E

El stock de capital es la rigueza invertida en sl in-
terior, tanto por los residentes como de los sxtran-
jercs, mientras gus los activos exteriores natos son
la diferencia entre |a riqueza invertida en el extran-
jero realizada por los residentss y la parte de capi-
tal interior propieded de sxtranjeros. La restriccion
intertemporal 58 exprasa como

]";r:=5: @

En (7) sa verifica que &l shorro aumenta la riqueza
naciongl. De acuerdo & (4), es necesaric diferan-
ciar entra el PIB, representado por, Yt, y ol PMNB
reprasentado por Y't, la renta nacional es

}'r'.ll.l_ ] }'r: b i"..-"l.: {E}

Asumimos que la tasa de shorro es constanta y
gue a5 una proporcion del Producte Interno Ma-
cional, ye que el ahorro procedenta del extranjsro
también puede ahorrarse |a relacién pusds expre-
SErse como

S, = s¥", nes<1 9

A la vez, la poblacion activa, Tot, crece a una tasa
constants, es decir

Tn.l: =gt {1ﬂ:|
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La empresza interior en ol marco analitico de la
TIMT

En la TIMT, se argumenta que la produccién es re-
sultado de la especializacion del trabajo. Es decir,
existen costos de organizacién, T4, los cuales
son positivos y hacen referencie al comportamisn-
to del trabajedor encargado de la gestion y venta
de los productos, quien propiemente no participa
on el proceso de produccién. Es decir, represan-
tan sl trabajo minimo necasario para producir una
unidad positive de producto.

De acusrdo a la TIMT, las empraesas son el resul-
tado de la asociacion de consumidores especiali-
zedos, tanto en la manufactura del bien final come
on la direccion y organizacion de la emprasa. Sin
embargo, la TIMT no cuenta con una extension
dinémica satisfactoria, puss Moriega (2012), Neo-
riega y Tirado (2003) y Veldzquez (2013) suponen
gus &l igual qus an la tecria neoclasica, los pro-
ductores resuslven un problema estético en cada
momento del tismpo y esto es lo mismo que
resolver el problema dindmico’, lo cual requiere
de una demostracion rigurosa, misma que no of-
rece la TIMT. Dsjando de lado por un momesnto
la necasidad de dicho resultedo, se analiza |a for-
ma en que =& ha realizado |a extensién al modelo
dinémico, incorporando el capital.

Se omite ol subindice t, pero se sabe qus las variables
dependsn del tiempo a no ser que se diga lo con-
trario. La conducta racional del productor en forma

estatica” se ha establecida® como
Py
max (1 4 fr}—an P

-0 (11

Qo=(Ty—T VK" o f e, Dca+f<], T30 {T,—T)>0

donds T representa la tesa de beneficio; Qo,
oferta del producto; K, capital; Td, demanda dal
trabajo; w y k, son los precios de los factores, oz
decir, salario nominal y tasa ds interés, respectiva-
ments.
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Cuadermnos de
onomia

En la scugacién (11) el productor maximiza su tasa
de ganancia sujeto a su tecnolegia. La funcion ob-

jetivo queda expresade en término reales, por lo
cual el velords P es 1.

Sin embargo, por la forma que se impone sobro
la funcidén de produccidn, que resulta ds tratar de
incorporar la hipétesis de los costos de organi-
zacién, no es posible assgurar que tal funcion zea
homogénea, y por tanto no se pueds aplicar sl
Teoroma de Euler para funciones homogéneas.

Ahora, suponiendo que la funcién de produccidn
FiToK):RI = R, cumple con los supuestos usuales,
y utilizendo la hipétesis de los costos de organi-
zacion, el problema que resuslve el agents en té-
rminos generalas se formula de la siguisnts man-
ara:

B,

Wil + 7K
Ed F':TJJK:] d [él.l_,..

(1+m =
max

Por lo tanto, do las condiciones de primer orden
58 tisne gue

aF wF

AT,  wly+ 7K’

dF " rF
oK = wT, + rik’

Esto implica que las eleccionss &ptimas de tra-
bajo y capital son aguellas que hacen gue las
productividades marginales sean iguales & w y r,
respectivaments, multiplicadas por T/ L , 85
decir, la tase de beneficic. En otras pelabras, ol
término que multiplica los precios de los factores
incide en las productividadss, en &l modslo sin
capital resulta evidente que la maximizacion de |a
tasa de benseficio hace que de las condiciones de
primer orden se deduzca que la eleccién de Td
sea independienta del salario™, ssto so extiends
de inmediato al modslo con capital. Para encon-
trar les funciones de demanda de factores no es
necasaric apelar al Teorema de Euler o a la home-
gensidad ds |& funcién de produccién®.

:“ﬂ—m.:‘ﬂiu (Waldacpr, H1H, Porisge, AT, orlags, 39120y Feoriage, 1004]
LR T R—
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Por otra parte, de las condiciones de primer orden
se pueds obtener la condicién

dF
oK

ar
aT, w
=

gue rasulta ser la condicidn necesaria para la mini-
mizacion de costos, tal igualdad se encuentra en

Moriega (2012), (2003) de la siguiente forma
K= pT-T). (19
Ll S BTy —T").

Lo enterior implica que el problema de maximi-
zacion de la tasa de beneficios, al igual que el dal
problema de maximizecion de la masa de benefi-
cios, puede verse en dos pasos, en el primero se
averigua como se minimizan los costos de producir
une cierta cantidad Oo,y a continuacion, qué canti-
ded de produccidén meximiza la tasa de bensficio.
En adslante se supondré que la funcién de produc-
cion tiena la forma que se presenta sn Morisega

{2012), (2003) y Velazquez (2013). De las funciones
de productividades marginalss se determina la ax-

istencia de une relacién positiva de la tasa de in-
teras con el salerio real, mientras que con respacto
a la relacién capital por trebajo es inversa.

s ﬂw—”ﬂ ek
ak (14)

Es posible encontrar la demanda de trabajo éptima

y el valor del capital a partir de las condiciones de

primer ordan”. Se encuentra la demanda dsl tra-

bajo, la cual como se observa es independients dsl

salario real

T, = ( i )'I"
T \Ml-a-pg) - (13)

La ecuacion {13) muestra una relacion pesitiva entre
los costos de organizacion y la demanda del tra-

bajo, lo que implica que ante incrementos an T
la emprosa aumentard Td. Resolviendo para T* y

sustituyendo en (14) se tiena

12\'-'.ﬁpirdnh pan ceomlea

Ilvan Porras Chaparro

- )

tomando k = 'r":,-'fT:a y sustituyendo en la ecuacién
antarior, la tase de interés del productor asté defi-
nida como

w
[1=-ik”

T =

(18)

El valor de K viens dado por
B W,
K=(rmemp)7™

Le ecuacion (17) musestra que, ol capital &5 funcién
inverse de la tasa de interés y funcidn directa de
los costos de organizacion y del salario real. Una
vez determinado K y Td éptimos, se sustituyen en
la funcidn de produccion, |a cual gueds expresads
COmo

w. A

ﬂ-; = ﬂ'zﬁ'ﬁtl — —_l'-?j_:ﬂ-f'ﬁ-:' {i'"} T'E-r'ﬁ‘{-'aj

Equilibrio de mercado

Segln Veldzquez {2013}, el salaric dentro dal
modelo de la TIMT representa un grado de
libertad dsl sistema, es decir, no es un precio
y, por lo tanto, se resuslve fuera del mercado.
Para encontrar la relacién de equilibrio y el
valor de los zalarios, ss necasario replantsar al
concepto de demanda efectiva

“Esta zon todos aquellos planes de demanda
gue son financiables. A diferencia de la plansada
la cual estd en funcidn de los ingrosos salariales
planeados, la demanda efective esté determinada
por los ingresos salariales obtenidos. Esto implica
gue los plenes de demanda estén en funcién de
la oferta de trabajo, mientres que é&sta estd en
funcion de la cantided de trabajo que los hoga-
res lograron que se ocupara y remunerara por las
empresas, es decir, estd determinado por la de-
manda ds trabajo. Por sllo sélo en plenc empleo

la demenda pleneads coincide con la efsctiva.”
{Velazquez, 2013, p. 127).
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Con base en la cita anterior, partimos de la
acuacion de equilibrio walrasiano modificado,
en la que la sume en valor de las demandas
excedentss equivale a la difersncia entre los
planes de demanda financisbles menos la
oferta, la cual ez igual a cero

Jai—Ca=0 (19

Se supone que los consumidores ofertan tra-
bajo de forma inelastica, en especifico

7, = n (20)

donds To ez la oferta de trabajo. Utilizando
la condicién en {19), encontremos la demanda
de trebajo éptima que confirma sl resultado
obtenido por Moriega (2012, p. 169). En la
cual, Td representa sl nivel de emplso dstar-
minado por la demanda de trabajo de los pro-
ductores, cuya expresion formal es

1-2

A A
Ty = —]_u[(l T JT:JH-']% e ke (21)

a(l—f)=

La cual se obtiene al igualar (Qd ) con Qo y
sustituir el valor de la funcién de produccién,
el valor de Qd ds la scuacion (11), pero ax-
presada en términos per cépita™ y la tasa de
interés del productor,

En el estade estacionaric, recuérdese que
como hemos supussto perfecta movilidad dal
capital, ¥ &5 una constante exdgena, por lo
gue no se verifice que la tasa de interés sea
endogena como establece Veldzquez (2013,
p. 141). Lo que implica que |la tasa de interés
mundial es también la tasa de interés interior.
Da (18) se obtiene

-y w

1"'El_:h, B LTECTHE LM
Qo= 1+ W+ Fl)T

Por lo tanto, k* en el estado estacionario es

i (%E 23)

Sustituyendo k* on la ecuacion (21) obtenemos |a
demanda de trabajo de eqguilibrio en el estado es-
tacionario

&
i

T= w (24

1 1 (1—3)3 (1+m)
ey gya iy B B

Sabiendo gue (Td-To)=0, con w=0, por la con-
dicién de vaciedo de mercedo de trabajo*. Donde
la ofarta de trabajo estéd dades por la scuacién (10).
Al sustituir los valores que corresponde se obtiene

11 fa- a-]‘* Qemff isid, o (25)
o =4 L. | r -
(1-f)=

Al despejar a los salarios, w, de e ecuacion ante-
ricr ancontramos

==d II. a= iy

8 <T=r '[.Eﬁ‘,l

]

W' < aTT(1 - 7T [f_%} T

{1 +n)

Aqui w* reprasenta el salario del pleno empleo
donds (Td-TO }=0 ss hace compatible con la ofer-
ta y demenda del trabejo efectiva. 5i en cambio,
para considerar sl desempleo, (Td-TO )<0 hay
gue sujetar la ecuacion (24) a una disminucién del
salario real. Sabemos gue &l existir desempleo se
debe aplicar sl célculo siguisnta™

lim

- - [ Liﬂl{_ﬂ*ﬂ]r-;%:#" =1
Irlfl.—||?|.'=-‘_ll: pr. .

<o [27)

El resultade de (25) asté definide en &l intarvalo
comprendido sntre cero y menos infinito, lo que
implica que |a oferta de trabajo sxceds a su de-
manda para tasas positives del crecimiento de |a
poblacién. Si las deduccionss del salario real son
1

hitinas qum evn wn bn forma e procecir e Nosiaga (12 pign. 140, pane 0 m mgurmaria

In madmibacitn ce tvea ce benaficica. in
ﬁnd":ldn o [m MREITirRS AN S i TiBEE o nanat rion e loe prociso e,

Loa reudincion ce (27 y (28] puscen covoborns an Morbsgs G012 o, 189,170
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sucesivas, el salario real tiends a perpetuarse an sl
largo plazo. Gréficamants corrasponds a la misma
situacion que en Neriega (2012, p. 170), misma que
reproducimos de manera exacta a continuacion

llustracion 1. Dezempleo involuntario en el ez-
tade e:ztacionario en ol medsele de economia

pequena y abierta, en el marco analitico de la
TIMT

L 3

Fuents: Moriega (2012, pag. 170)

En la ilustracién anterior, se hace evidents que sl
méximo nivel de empleo estd acotado por la ofer-
ta do trabajo. Esto implica que, misntras el salario
real beje, para cualquier tasa de ganancia nula o
positiva, dara lugar a fluctuacionss da la demanda
agregada y el desempleo surgiréd indspendiente-
mente dal nivel de las variebles en el estado esta-
cionario.

La ley del movimiento y laz variablez funda-
mentales en ¢l estado estacionarie

El modslo que se ha descrito de una economia
pequefia y abierta consta de siste scuaciones,

con parametros «, 3,5, n ¥y w. Y con las variables
endégenas Vi, T(d,t),Kt, At Yt y 5t

Como se ha establecido anteriorments, las export-
acionas y las importaciones del capital permiten
gl ajuste instanténeo de su stock, esto permite |a
igualdad dsl producto marginel del capital y dsl
tipo de interds internacional, tal como ss esta-
blecit en la ecuacion (22), por lo que el valor con-
stante de la intenzidad del capital corrasponde a
la situacién de sstado estacionario representada
por la ecuacion (23).

Ilvan Porras Chaparro

Ahora bien, si tomamos sn cusnta que la propen-
zién a shorrar, en lugar de regir la acumulacién
de capital, influye en le acumulacion de la riqueza
nacional se puada dstarminar la ley de movimisn-
to para (7). Para sllo, témese {7) en términos per
cépita y al utilizer las ecuaciones (8) y () so obtieno

v, = 5(w + 71, ) — nv,,

de donda:

¥, = sw+ (57 — n)v,. 28]

Por al resultado de la TIMT, el salaric no depende
del mercado de trabajo, por lo tanto, es un valor
constants en el estado estacionario o fusra de
&l, as dacir, w=w". La explicacién de la ecuacién
anterior es bastante intuitiva. Las fuentes de la
rigueza nacional por trabajador es la rigusza na-
cional ajusteda por sl crecimiento de la poblacién,
vt, més el shorro per cépita siw+r vt ). Dado un
pericdo inicial de riquaza nacional, v0, la ecuacién
de transicion, fijada en (28), puede determinar la
secuencia de vt. A partir de vt se hallan todas las
secuencias de las variables endégenas del siste-
Mma.

Eztabilidad y desempleo

De acuerdo con la scuacion (28), se presentan
tres casos para evaluar la estabilided dsl modslo,
mostréndose en cada uno situacionss de pleno
emplec y desampleo, a un mismo salaric. El prime-
ro, en el gue sr>n sara una trayectoria axplosiva, en
la cugl la rigusza nacional crecera indefinidaments.

El segundo, en el que sr =n pressenta un equilibrio
estatico, sin dinamica de la riqueza nacional. Por
altimo, el caso en gue sr <n, muestra una conver-
gencia hacia el estado estacionario, caracterizado
por una convergencia de la riqueza. Estas situa-
ciones se prasentan en el diagrama ds fase de |a
ilustracion 2.

4
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llustracion 2. Diagrama de faze de la riqueza
nacional

AF

.

Fuente: Elaboracién propia.

=

Le economia converge & un estado estacionario
sblo si se verifica la condicién de estabilidad, es

decir
sren. (29)

La solucidn de la riqueze nacional, (28), tomando
en cuenta (29 se presenta en la siguiente ilus-
tracion, recuerde que la convergencia disminuye
o sumenta dependiendo del valor inicial do |a

rigueza nacional, en la ilustracidn 3 se observa
esta situacion.

llustracion 3. Convergencia de la rigueza na-
cional an ol tiempeo

wi B}

Fuente: Elaboracién propia.

Do acuerdo a datos extraidos de Sorensen y Whit-
ta-Jacobsen (2008, p. 390), para México |a tasa me-
dia de inversién en capital fisico (proporcion dsl
PIB comespondients a la inversion, 19560-2000) es
de 0.183, mientras que los tipos de interds reales
a lergo plazo han oscilado entre al 3 y 4 por ciento
anual. Por otro lado, la tasa de crecimisnto de la
poblacién mexicana es del 0.025 (toméndose |a
tasa enual media de crecimisnto de la poblacién,
1260-2000). En sintesis, sr=0.0054%9 <n=0.025. Por
lo que, el modelo aplicado es una busna aproxi-
macién de la convergencia intarnacional de la
rigueza nacional, asi como en el marco analitico
de la TIMT al mostrar la persistencia de desam-
pleo y excepcionalmente del pleno empleo.

Conclusiones

La critice sefialada a la sconomie de la nueva es-
cusla cldsica es bisn safielada en esta documento,
ya que las patologias importantes como el desem-
pleo, la deprasion y la inflacién no son retomadas
por dicha corrients. Se hace patsnts qus para |a
taoria necclésica el desemplec no es una relacién
persistents en el largo plazo de la dindmica de las
economias.

En cambio en el marco analitico de la Teoria de
la Inexistencia del Mercado (TIMT) da luger & una
explicacion analiticea alternativa. En el modelo
de economia pequefa y abierta desarrollado en
este trabajo, se pone en evidencia la inexisten-
cia del mercado de trebajo, la exogeneidad dsl
selario real y la relacion gue exists con la riqueza
nacional. Con ello se proporcicna solidez tedrica
—dinémicements- de que, pese a qus se trata de
una extension con los fundamentos de la conta-
bilidad nacional, la TIMT ez una harramisnta me-
todoldqgica para sxplicar el desempleo persistents
on las economias occidentales.

Apéndice A: encontrando la demanda de tra-
bajo euande F=(Td-T*)3KB

Las condiciones de primer orden en este ceso se
conviertan en

wlla —TO7KF A
wil; + 1K

@(T, —T*)='KF =

riTy — T )2KF (A.2)

/P ] -::H_l'l‘—l =
BTy ) wil; +rK
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Qu = ':T.z Yo T-':'Eﬁ-'ﬂ {-"!"-3]

Die la igueldad de |la tasa técnica de sustitucion y
la relacién de precios se tiene que

_ Bw o
Koy ) (A4)
Sustituysndo sn (A_3)

&

Qo = (Ty =T} (H“'m—r-i-J ={%}| [Ty =T*)mF

Da donde
o
Ty = +T.
ri
Anglcgamente
1
s
K= .
[: re )’g (A.6)
wi
Sustituyendo (AS) y (A6) en (A1) se tiens
[ - W
| =
':I?-'J '?I'.l " L I:;Ir'
= ok +T +F ?
(+5) (5£) (5]

Resolviendo para Qo se obtisne

g x4+ T
N ATE
] (]"ﬂ')

Qu=m

Ilvan Porras Chaparro

Por lo tanto, las funciones de demande de fac-
tores son las siguientes

, _T*(1-8)
d_l—a—,ﬁ'

pre w
=1 _a—pr
Apondice B
Suponiendo que F a5 una funcidén de produccién

homogénea de grado a+B, entonces por ol Teo-
rema de Euler se tisne que

. @F _  @F
e+ 3IF —a—TdT,z +EKL
De las condiciones de primer orden y del Teorema
de Euler se tiens que F=0.
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Hanic Millan Valenzusla

LAS INSTITUCIONES Y LA TEORIA DE LA INEXISTENCIA DEL
MERCADO DE TRABAJO (TIMT): DIFERENTES PERSPECTIVAS,
CONCLUSIONES SIMILARES.

Hanioc Millan Valenzusla'

Rezumen

La TIMT constituye una aportacion significativa al
pensamiento econdmico, que obliga a repensar
los paradigmas predominantes. Sin embargo, su
argumentacién enfrenta el problema del opor-
tunismeo laboral, que impide la maximizacion
de la tasa de genancia, pieza clave de la dem-
ostracién de la inexistencia del mercado laboral.
Por otro lado, el neoinstitucionalismo considera
que las empresas se constituyen como jerarquias,
en buena parts, para minimizer tal oportunismo y
su efecto sobre la tasa de ganeancias; al hacerlo,
convierten las relaciones laborsles en transac-
ciones ajenas al mercado. Por osta via so llege 2
la misma conclusicn gue la TIMT: la inexistencia
dsl mercado ds trabajo.

Palabras claves: Inaxiztoncia da! Marcado de tra-
bajo. Tecria. Instituciones.

Abstract: TIMT (Non-sxistence of Market Labeor
Theory) is a meaningful contribution to economic
thought. Mevertheless, its argumentation facos
the problem of lebor cpportunism that hampers
profit rate maximization, key piscs of the proof of
non-existence of labor market. In the other sids,
nec-institutionalism consicers firms are organized
as hierarchies to minimize such opportunism anc
its effact on profit rate; on doing so, they tumn la-
bor relationships into non-market transactions. In
this way, it reached the sams conclusion of TIMT:
the non-existence of labor market.

Key words: Lzbor market non-existance. Thaory.
Institutions
JEL: B52

La Teoria de la Inexistencia de Trabajo (Moriega,
2001) es una aporte novedoso al pensamiento
economico, no solo porgue desmenta la creencia
neoclasica de gue la asfera laboral se pusde ex-
presar mediante la interaccion de las funciones de
vt gnches i B Colagin Mamicumn s breilarilicn g sda mx

demenda y oferta de trebajo, sino también - y
quizés, sobre todo - porgue s capaz de devolver
& @sa asfera el lugar nuclear gus ocupd, en &l vi-
siones clésicas de Ricarde y Marx, la distribucion
del ingreso, a la hora de escrutar los fundamentos
mas relevantes del sistema capitalista. Y hablar
de distribucién dal ingreso es hablar de sstruc-
turas de poder y de marcos institucionales que
las crean y las preservan. El reparto del ingreszo
nacicnal responde a la particion de la riqueza; y
ésta, a la distribucion del poder. El corolario: el
funcionamiento de cualquisr sconomia depsnds
de lo sucede fuera de ella; de lo que acontace
en el mundo ds la politica y de las relaciones so-
ciales que la estructuran. Esta es la idea gus, en
el fendo, vincula la Tecria de la Inexistencia del
Mearcado de Trabajo (TIMT) con la propussta cen-
tral dsl necinstitucionalismo (North, 1984; Acs-
moglu y Robinson, 2012).

Perc misntras la TIMT se cetiens ahi - en sanalar
la exogensidad del salario como variabls distribu-
tiva, en virtud de la inexistencia ds un pracio qus
conforme y articule las funcionss de oferta y de-
manda ds trabajo - , el necinstitucionalismo otor-
ga un papel determinante &l cardcter modemo o
premodernc des las sociedades que anima los in-
tercambics sconcémicos. Y por esta via resalta la
importancia de los vinculos perscnales en estas
transaccionss. A la mansre clasica, la TIMT supone
que la dimensién capital-trabajo es esencialments
una ralacidén antre clases sociales, exante da la-
zos personales vy mediada por relaciones estricta-
mente contractualas. Es una socisdad moderna,
en su sentidc mas purc. En este ssgquema, no
cabe otro tipo de vinculacidén gue el de la confron-
tacion de interesss entra embos conglomerados
sociales. Mo existe espacic pare la cooperacion
voluntaria y, por tanto, para la cohaesion social sin
medios coercitivos. Es esta vision la que cimenta
su desarrollo analitico, fincado en la concapcion
de los clésicos de gque la ganancia es inveriable-
mente un excedents, y no - como pretenden los
neoclasicos - el costo por uso del capital. 5i a ello
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se agrega el supuesto de racionalidad ilimitada,
que conduce & sustituir la mase de benesficios por
la tase de genancia en los ejercicios de maximi-
zecion?, la derivacion ds la inaxistencia del marca-
do laboral adguisre una connotacion axiomatica.
Pare el neoinstitucionalismo, en cambio, la
relacion entra patrones y cbreros no solo s in-
dole clasista, sinc también de caracter personal.
En este sentido, el mundo de la empresa - y en
general, de la economia y de la sociedad - en-
trevera los aspectos modemos, precominanies
en la dinamica capitalista, con dosis variables de
premodsrnidad. Cuando tales dosis son excesi-
vas y los lazos patronales gobisman la mecanica
sconomica, ol resultedo es una sociedad subde-
sarrollada con fuertes tintes patrimonialistas, en la
que la extraccién ds rentas - igual gue en &l caso
de Ricardo {1817/1998) - acaba por ahogar las ac-
tividades productives. La novedead, sin embargo,
85 Quse sin 8305 componentes ninguna sociedad
moderna puede funcionar, en le medida en que
son indispensablas para la cohesion social y la co-
opsracién, asi como para la reduccién de los cos-
tos de transaccion; es decir, para los soportes de
toda actividad productiva. Esto es especialmente
cierto cuando tanto el Estado como el mercado
fallan en |a tarea de garantizarlas.

El objstivo de estas lineas sz demostrar que sl
énfasis en la dimension personal de las relaciones
cbrero-petronales concuce a la misma con-
clusién de la TIMT: la inexistencia dsl mercado
de trabajo; pero por rutas distintas gue pusden
enriguecer esta vision analitica, especialmente
en tres dreas gue - quizés por mi ignorancia - mea
parscen problematicas o insuficientements ex-
plicadas.

La primera de sllas es la confianza absoluta que
deposita en la intervencion estatal, sin reparar no
s6lo en las fallas del Estado, sino en las probabi-
lidades de que éste desplisqus practicas depre-
datorias (North, 1984). Le segunda ss la dualidad
de la teoria valor: congruente con la identifi-
cacién entre ganancia y excedents, la TIMT pos-
tula &l trabejo como Gnica fusnte de valor, en su
abordaje ds la l6gica del productor. Por sso, los
Unicos costos que incorpora son los laborales.

lhﬁl’h #l Tecomrs cw s Supaniorided cel prepio e sge U0, s nle econsl masmies: sos
Sf GENETTIN GO T i |8 mines s e i

Sin embargo, el examen dsl comportamiento
del conzumidor reposa en la tecria neoclésica
del velor, que ubica a la utilidad marginal - y por
tanto, & le combinacién de escasez y utilidad -
como pivots de sus argumentos y conclusiones.
Lleger a la inexistencia del mercado trebajo por
vias neoinstitucionalistas representa un via exan-
ta do estes embigiedades, en la medida ds qus
no a5 necesarie una teoria del valor. Por Gltimo,
ostd ol problema que acarrea el supuesto de
combiner rendimisntos marginales decrecientes
y competancia perfecta, en ausencia de un fac-
tor fijo 2e produccion. Asumir la ganancia como
excedente demanda una teoria dsl valortrabajo;
por tal razon la funcion ge produccion da la TIMT
incorpora a le fuerze laboral como dUnico factor
de produccion. No obstante, & este factor se lo
stricuysn rendimientos decrecientas, porgus sin
glios no es posible postular, simultdneaments,
un mercado perfectaments compstitivo. Esto
gcarrea, al menos, tres dificultades analiticas: a)
jcomo pusden registrarse rencimientos mar-
ginalas decrecientss, si no existe un factor fijo
de produccion?; b) cuando existe un solo fac-
tor, los rendimientos marginales son iguales a los
rendimisntos & escala. 5i la competencia perfecta
demanda qua éstos sean constantss, puss de lo
contrario la declinacion permanents en los cos-
tos medios conducird & estructuras con poder de
mercado (Varian, 2006), ;cémo puede sostenerse
la vigencia de rendimientos marginales decre-
cientas del trabajo cuando, al mismo tismpo, se
mantiene la competencia perfecta con un solo
factor preductive?

Y, por Gltimo, el tratamiento de la ganancia como
producte excedsnts implica que el salerio real
nunca iguale a la productividad marginal del tra-
bajo. Sin embarge, si existen rendimientos decre-
cientes, también debs de existir un volumen de
emplao en sl que tal discrepancia desaparezca. A
menos gue el nivel de ventas al que se asocia im-
pligue sl desarrollo de heabilidades que daesplacen
continuaments |a funcion ce produccion. La TIMT
no explora esta posibilidad. Antes bien, desap-
rovecha la oportunidad que le brinde el resultado
gue de gus |z optimizacion la tasa de ganancia se
verifique ahi donde sl preducto medio as méximo
maxime - y por tanto, igual &l producte marginal -,
para ebandonar sl supuesto de competencia per-
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-fecta o, alternativaments, apostar por un concep-
to de competencia mas clésico, fincado sxclusiva-
ments an la iguelacion de las tasas de ganancias.
En su version de costos do transaccion (William-
son, 1989), el necinstitucionalismo concluye que
ose poder de mercado es ineviteble, aln cuando
so perta de condiciones perfoctas de competsan-
cia, cuendo estan involucredos cierto grado ce
ospecificidad de loz activos y vinculos personales
entra las empresas. Entonces son posibles los
rendimisntos margineles constantes, condicién
necesaria para qus ol excedenta de la productivi-
dad marginal sobre los salarios sea permanents, si
se aspira a que sea la tase - y no la masa - ce ga-
nancias el objstivo de los afanes maximizadores.
Con la intencién de esclarecer el pepel de [as rela-
ciones personales, la primera seccién ds ests en-
sayo se dedica a explorar las diferencias entre so-
cisdadez modernas y premodemas. La idea central
es gue aguéllas han enfrentado desce sismpre sl
problemea de la cooperacién y la cohesién social,
mientras que estas Gltimas articulan vinculos per-
soneles qgue les garantizan. En la segqunda ss argu-
menta que |as soluciones que la modernidad ha
propuesto para resolver ese problsma - el Estado
y el Mercado - son intrinsecaments fallidas; por
sllo son indispensablss ciertas dosis de premod-
amidad. La tercera aborda le esfera laboral para
concluir gque tales dosis imposibilitan la existen-
cia del mercado de trabajo, en la medida en que
la organizacion en la que este factor despliega
sus capacidades sdlo ss posible en jererguias; ez
decir, en un no-mercade. La dltima, come as cos-
tumbre, propone algunas conclusiones.

l. Comunidades y zociedades.
Partermnos de la definicién clasica de instituciones

gue nos propone Morth:

“Las instituciones son las raglas del jusgo en una
sociedad o, més formalmantse, son las limitaciones
ideadas por sl hombre que dan forma a la inter
accion humane. Por consiguients, estructuran in-
centivos en el intercambio humano, sea politico,
social o econdmica”. (Morth, 1993:13)

Si las institucionas son reglas del jusgo ds una so-
ciedad que informan las interaccionss humanas,
;de gué tipo de interaccién estemos hablando, cu-
ando nos referimos &l mundo leboral? La respues-
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ta es importante porque nos suministra el marco
més general, pero también ol més sustancial, de
las relaciones ds trabajo. Estos componentes no
pueden ser soslayades porgue, al final, acaban
por imponerse a las distintas modelidades que
eventualmenta pueden adoptar ese tipo do inter-
cambio humano.

La tradicién sociologica suele identificar dos tipos
de convivencia colectiva, gque representan rasgos
distintivos, efoctivamente profundos: la comuni-
taria y la societal. El fundamento de la primera
&3 un actor colectivo: la familie. De slla, se deri-
varan a el clan, la tribu y, en general, las comuni-
dades que, por serlo, comulgan valores, creencias
y reglas destinadas a preservar le unidad de |a
colectividad y, por esta via, la cooperacién entre
sus miembros. En la medida en que representan
una extrapolacion del hogar, las comunidadss s
rigen por fuerte vinculos personales, que emulan
an ol termrsno simbdlico los lazos de parentesco v,
por tanto, de lealtad, obligacidn, confianza y reci-
procidad que permean el seno familiar. Igual qus
en este ultimo, lo colective supedita siempre lo
perticular; los individuos no existen como entidad
politica, por dos razones sustantivas: a) la polis se
configura para atender los asuntos colactivos y no
los particulares; y b) no hay espacio para |e diferen-
ciacion individual, en la medida sn que cualquier
desviacion de las reglas (les instituciones) y de las
conductas gque estas incentiven es castigaca con
mediocs que van desde la burla hasta la violencia
(Boix, 2015). Se trata, como en la familia tradicion-
al, de una colectividad altamente disciplinaria. Y
como tal, jerérquica y autoritaria. Ambos rasgos
reproducen en la esfera social y simbalica al lu-
ger que an |la familia ocupa &l padre v, an menor
medida, la madre: los vigilantes del orden y ds la
supervivencia dsl conglomerado.

La importancia de los lazos personales y el hacho
de gue astos son, en fondo, extrapolacicnes de
los winculos de parentesco, detsrmina que las co-
munidades se guisn por motivacionss extra-inte-
resadas cuando articulan las relaciones entre sus
miembros. Se trata de lo que Durkheim (19564} lla-
mé& “solidarided mecénica”, para expresar qus la
cooperacion y la cohesién social se dan por des-
contacas. Pero también que sl interds particular y
ol general se encuentra plenamente identificados.
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Ello conduce & la fusion de o piblico y lo privado,
asi como & la ausencia de una separacion entra indi-
viduo y ciudadano. Cuando surge la concentracién
de los medios de violencia, las comunidades de-
generan hacia pricticas rentistas, cimentadas en
los privilegios (derechos que no son extensibles a
los damas), como bisn ejemplifica la experiencia
feudal, en la gue los vinculos personales contindan
conservendoe su lugar central en la convivencia y el
orden sociales, pero exists una clara diferenciacion
entre |lezos personales cercancs y alsjecos del
peoder {la nobleza v los sierves), gue cdeterming el
flujo de obligaciones, de lealtades y la circulacién
de favores. En este caso, las practicas rentistas
se aprovechan de la fusion publico-privado para
desplegar actitudes patrimonialistas en la osfora
publica. Es ol origen ds la corrupcién politica y de
la propension a favorscer a parientss y amigos en
los cargos publicos, con independencia de sus mé-
ritos.

El soslaye de los méntos no es fruto del rentismo,
sino de su origen comunitario. De la misma forma
gue en una familia el trato hacia los hijos tiende
a ser igualttario, sin importar sus habilidades y
los esfuerzos contributivos, en las comunidades
el ménto carece de importancia como elemento
de justicia distributiva. Antes bien, ésta se guia
por repartos equitativos, en los que el bienestar
es determinado por el producte medio familiar y,
por extension, comunal (Lews, 1934/1963).

En este escenano, la premisa moderna de posi-
bilitar de que los individuos sean “arguitectos
de su propic desting” se vuelve imposible. No
puede existur movilidad social: donde se nace se
muere (el noble muere noble; y el sierve, come
tal). La inmovilidad social no sdlo es fruto de in-
diferenciacion individusl y de la exclusion del me-
rito como constructor de proyectos biogréficos;
también refleja el carécter “natural” de la organi-
zacion colectiva, porque esta - como la familia -
es asumida como la forma natural de convivencia.
Por tanto, son impensables las revoluciones y los
intentos para transformarla hacia un idesl deter
minado.

Esta tradicion sociclogica recorre el pensamiento
gue va de Anstoteles hasta Hegel. Contra ella em-
prendiercn sus lanzas los contractualistas de los

siglos XVIl (Hobbes, 1651/1982) y XVl (Rousseau,
1762/1978). En lugar de comunidedes, estos au-
tores fijeron su vista en les sociedades: asociaciones
articuladas por pactos sociales voluntarics, que re-
flajaban el surgimiento da la ere modsrna, apunta-
lade por el Renacimiento, le Reforma protestants
y por &l declive e la servidumbre (Evans, 2006).
A difersncia de las comunidades, el fundamento
do las sociedades no os un actor colectivo, sino ol
individuo. Cuelguier constructo social obedece a
sus intereses; en particular, al proposito de confor-
mar un arreglo colectivo que posibilite la libertad
pare escoger y desarrollar - mediants la activacidn
de |las capecidaces personales - los proyscios ce
vida que los individuos consideran dignos de ser
vividos. En este sentido, tanto la sociedad como
ol Estado =on dispositives no sélo subordinados a
ase interés particular, sino ertificios qus pusdsn ser
modelados en términos de un ideal pradetermi-
nado. Asi surge la utopia, y con slla, la revolucién.
La colectividad ha ebandonado su carécter natural.

A le hora de explicar el origen y sl fundamento de
la sociedad, sl pensamiento contractualista com-
parts una misma astructura analitica: un estado de
la naturalsza, en sl que los individuos viven ds for-
ma aislada y atomizada, y dsl cual emergen la so-
ciedad civil y sl Estado, a cause de la voluntad de
los individuos de establecer un pacto social en sl
que se cede el derecho a autogobernarse a cam-
bio de orden y seguridad, garantizedos por el Es-
tado. El estade de la naturaleza pusde ser conflic-
tivo (Hobbes) o pacifico (Locke o Rousssau), pero
siempre desemboca en una asociacion voluntaria
y organizada {la sociedad) y en un Estado, encar-
gedo de velar por las condicionss que permiten |a
promocidn de los intereses da los individuales (sl
derecho a la felicidad).

El ceso de Hobbes es, & mi juicio, el mas intare-
sente; porgque a pasar del caracter incuesticnable
gue la etribuye a la autoridad del Levistén, refleja
de manera mas nitida este aspiritu liberal. Para &l,
ol estado de la naturaleza se distingus por su con-
flictividad: refisja una lucha perpstua en la que ol
“hombre es el lobo del hombra”. Se trata de una
Lucha, porque los individuos ss quian por su pro-
pio interés (placer y dolor), sin reparar en el de los
demas, qus se defiendsn y actian en &l mismo
sentido. Es perpetua, porque son iguales en capa-
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cidedes (la razon et la cosa mejor ropartida del
mundo , decia Descartas, quia filoséfica de Hob-
bes). En aste escenario, la vida as solitaria, nause-
abunda y miserable (cita no textual), porgue ol
tiempo dedicado a la defensa y a la sequridad
personal es sustraido a les actividades produc-
tivas. En resumen, al estado natural no refleja
mas gua el mercado competitivo, en ausencia de
peder politico y, por extension, de instituciones
gue [o regulen & impongan limites a la compatan-
cia {Macpherson, 1962/2003). La funcién primor-
dial cel Estagdo es reperar esta deficisncia y, asi,
premover el interas individual.

En contraste con les comunidedes, las socie-
dades registran un perfil claramente individu-
alista que determina que los vinculos entre los
individuos se articulen fundamentalmente por
el interes. Este puede ser directo, si se persigue
obtener un beneficio de la cooperacion de los
demas; o indirecto, si de esta prosecucion deri-
van tratos personales colaterales. Pensemos en
dos estudiantes de licenciatura gue forjan una
amistad en las aulas. La relacion fue posible por
el interés de conseguir un titule universitano. Si
ambos se reunen para estudiar conjuntamente,
con el objetive de mejorar sus notas, s esta-
blece un vinculo interesado, en el que cada unc
cumple una funcion determinada en el ejerci-
clo de cooperacion. Se trata de la solidandad
organica de Durkheim.

Sin embargo, el vincule dista muche de ser per-
durable: la probabilidad gque se diluya con el
tiempo, una vez que ambos hayan concluido sus
actividades academicas, es muy alta. A esto lla-
ma Bauman (2005) el “Ameor Liquide”, que revels
no solo la fragilidad de los vinculos humanos de
la modernidad, sino temkbién el problema central
de toda sociedad mederna: la cohesion social es
gestionada por el interés individual, pero en vir-
tud de esta caracteristica no esta garantizada.

Los hombres son libres y |a igualdad (al menos la
juridica) prevalece entre ellos, en contraste con
el caracter jerarquico y autoritano de las comu-
nidades. El ménto se instala como dnico justifi-
cante de las desigueldad social y de la prosperi-
dad personal. Por tal razon, la justicia distnbutiva
se nge por el esfuerzo contnbutive; es decir, por
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la productividad merginal, como lo proponen
los neoclésicos o, incluso, Marx (1875/1970), en
su correccién al programa sociglista de Gotha,
referida a la necasidad de raservar una parte de
osé productividad para gastos administrativos e
inversion. La entronizacion del mérito detona un
criteric de justicia social cimentado en la igual-
dad de oportunidadss, que lige sl bienestar al
esfuerzo y que sustituys & su antecesor comuni-
tario: igualdad de resultados. El paso sntrs am-
bos constituyd el lsit motiv de la llustracion y de
la Revolucien Francesa.

La ubicacién de memto - y por tante, del esfuerze
- en el centro de la justicia social constituye el dis-
positivo clave para afianzar la idea de individuos
fonjadores de su propio destino y, por tentoe, con
capecidad de apropiacicn de su propio proyecto
de vida personal. Supone y refuerza el concepte
de libertad.

Y por esta via, 52 abre la puerta para la diferen-
ciacion individual (proceso de individuacion), en
el sentide de que las personas son libres para
disunguirse de la colectividad y de separarse de
todas aguellas creencias e instituciones no con-
signadas en la ley, escrita - por otro lado - para
suberdinar lo colectivo a lo individual.

La contraparte de la indmnviduacién es la separacion
de lo piblico y privado, asi como el desdeblamientc
de la persona en indmviduo y ciudadano. En ello re-
side la dualided de la sociedad modema: en contra
de lo gue generalmente se piensa, las modalidades
premodemas no desaparecen por completo; son
desterradas del ambito publico (estatal y no estatal),
en el semtide de que las relaciones contractuales e
institucionales sustituyen & los lazos personales, a la
hora de realizar intercambics economicos, socialesy
economicos con los otros miembros de la socedad.

Pero la esfers privada se sitda &l margen de tods
injerencia pdblica: en lo privade gueda todavia es-
pacio para el desamclle y prevalencia de los lazos
personales (la familia y los amiges). En este sentido,
el ideal de las sociedad moderna no poswula la desa-
pancion de la premodemidad privada, sino su sepa-
racion de la esfera puablica, sea esta de naturaleza
estatal o no estatal. Esta conclusion sera importante
&l abordar las relsciones laborales.
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La conclusién més importante que se pusds ox-
traer do la caracterizacién de estos dos tipos de
convivencia humana, es gue, mientras las comuni-
dades (premodernas) garantizan la cooperacicn
y la cohesién social, las sociedades modernas
encaran siempre ol reto de conseguirlas @ incor-
peorarlas & la macanica social, en virtud de que
la prosecucion del interés personal, de manera
atomistica e impersonal, vuslve irracional todo in-
tento de cooperacidn. Esta es la principal leccién
del Dilema del Prisionero. Con el propésito de
demaostrar el efecto de los dos tipos en la cooper-
acién conviens recordar este ejercicio y, despusés,
modificarlo en funcién ds las instituciones que de-
rivan de la prevalencia de los lazos personales.

Como es sabide, el Dilema presenta una situacion
en la gue dos delincuentes han sido encarcela-
dos por la policia, despues de cometer un del-
ito grave y otro de indole menor. De la primera
transgresion carece de pruebas y espera una con-
fesion; la segunda esta plenamente comprobada.
Ubicados en celdas separadas (que emulan la so-
ciedad atomistica), la autondades les proponen el
siguiente trato: si confiesan, sin gue su compane-
ro lo hage, el premic sera la libertad inmediata;
el pago sera cero afios de carcel. Pero s1 ambos
acceden a esta propuesta y confiesan el delito, la
penalidad sera seis anos (-5) para cada uno. En el
primer caso, el gue calla cuando su complice con-
fiesa es penade con una dosis adicional de tres
anos por obstruir la justicia, para sumar un total
de 9 afos de pnsien (-7). En cambio, si los presos
optan por cooperar entre si y, por tanto, por cal-
lar, la policia no podra enjuiciarlos mas que el por
delito menor, que amenta sélo un afio de carcel.

Las preferencias de los dos prisioneros son orde-
nadas de |a siguiente manera:

Preferencias Pagos
Yo nnnﬁesn; otro calla | 0
Ambos callan -1
Ambos confiesan -&

Yo c:aﬁc:, el otro con- g
fiesa

Cuademneos de

conomia

Traeducide en un juego estatico, con informacion
complata y no repstido, este ordenamisnto per-
mite encontrar féciimente el equilibrio de Mash:

Figura 1.Dilema del prisionero y el
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Comeo se puede apreciar, el resultado es un equi-
librio de Nash representado por la combinacién
de estrategias "'no cooperar-no cooperar , gue
claramente revela un sub-6ptimo paretiano. La
clave es que en este tipo de sociedad atomistica
(escenificada por dos presos separados) y auto-
interesada (cada individuo persigue su propic
interés, sin importar el dano a los demas) la es-
trategia no cooperativa es dominante: es prefer-
ida, con independencia de lo que actuacion de
los demas. Refleja la sociedad meoderna en el
estado de |la naturaleza de Hobbes y, por la mis-
ma razon, el mercado sin intervencion estatal.
El eguilibrio exhibe las fallas del mercado, en el
sentide de que en ausencia de esa intervencion,
el mecanismo mercantl es incapaz de generar
optmos paretianos, gue solo son posibles bajo
un esguema no competitivo (cooperar-cooperar).
En la medida en que es un juegoc no repetido,
insinda |la ausencia de lo gue es propio de comu-
nidades premodemas: continuidad en el trato y
en los intercambios humaneos. En principio, entre
los presos prevalece una relacién tipica de las
sociedades modernas: asociacion en la empresa
delincuencial, en la que la cooperacion solo es
posible cuande existe coincidencia de intereses.
Esta los convierte en socios, no en amigos ©
parientes. En el momento en que los intereses
individuales se contraponen, tal identificacién se
convierte en confrontacion, y la cooperacion de-
semboca en competencia. En este escenario, la
cohesion social es imposible; antes bien, el coro-
lario es la diselucion y la ruptura del tejide social.
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En las sociedades premodemas sucede lo con-
trario. Para ilustrar esta conclusion, modifique-
mos el dilema mediante un nueve contexto in-
stitucional: los pnsioneros son padre e hijo y, por
tanto, se rigen por las reglas de una comunidad
tejida con lazos personales; en el extremo, de
parentesco. El primer efecto es una mutacion en
el ordenamiento de preferencias. Supocngamos
gue cada ano de carcel equivale a una unidad
de utilidad (desutilidad) vy que, ademas, la satis-
faccion de demostrar lealed recibe un pago de
10 unidades, mientras que la desleahad provocs
una insatisfaccion de -10 de la misma medida.
En ambos casos, se suman a las penalidades que
impone la autondad. Las preferencias, entonces,
estan ordenadas de la siguiente manera:

Preferencias Pagos
Yo callo, el otro con- 1
fiesa

Ambos callan 9
Ambos confiesan -16
Yo confieso, el otro -10
calla

Al traducirlas al mismo juego gue el antenor, el
resultado arroja un equilibno de Mash gue es un
optimo paretano, producto de la combinacion
de estrategias " cOOperar-Cooperar :

Figura 2. Dilema del prisionsro y el
equilibrio de Mash: comunidad
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Ahora la estrategia cooperativa es dominante y,
por la misma razén, la cooperacion y la cohesion
sociales estan garantizedas. Adicionalmente, por
tratarse de un equilibrio, el resultado es perma-
nente: nadie tiene Incentivos para cambier,
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porgue cualguier desviacion de la conducta coop-
erativa conduce a una pérdida de las satisfaccion
y el bienestar individual. La cooperacion deviene
una practica social de naturaleza estructural.

Il. Cohesién social: fallas de Estado

El dilema del prisionero, al representar el esta-
do de la naturaleza, demuestra lo gue ya Hob-
bes intuia cuendo redacto el Leviatan: las fallas
del mercado para resolver el problema central
de toda scciedad modemna: la incapacidad para
suscitar, en su dindmica cotidiana, la cooperacion
¥ la cohesion. Pero fue el mismo Hobbes guien
propuse la selucion: el Estado. De esta idea han
abrevado tanto el pensamiento keynesianc como
- en general - los abogados del Estado de Bie-
nestar. Al mercado sin instituciones y completa-
mente desregulado se propuso otro que varia en
sus grados de regulacion y e injerencia estatales.
En su version clasica, se sintetize como “Estado
gendarme”, que activa y se encarga de preservar
las imstituciones de segundad, con el fin de que |a
competencia imefrenable del mercado, que dis-
tingue al estado de la naturaleza, no rebase los
limites de la sequndad personal y de la propiedad
privada. Cuando Smith (1776/1958) nos adwierte
que no es la bondad del panadero la que pone
el pan en nuestra mesa, sino la blsqueda de su
propio interés, supone que Nosoiros N Vamos 8
asaltar la panaderia, ni gque el panaderc tomara
con viclencia nuestro dinero. En realidad, da por
descontado que existe alineacion de intereses
gue permiten la cooperacién; pero ésta se finca
en esos limites impuestos por las instituciones a
este particular intercambio humano entre dinerc
y mercancia. La vision keynesiana impulsa mas
alla la mjerencia estatal, pero sigue restnngida al
manejo de la demanda agregada mediante me-
didas fiscales anticiclicas: nunca postula politicas
sectoriales dingidas que alteren la composicion
estructural de la economia, como si lo haran
las tecrias del desarmrollo, desde el Big Push de
Rosenstein —Rodan (1943) hasta las propuestas de
la Cepal. En el Estado de bienestar europeo - es-
pecialmente, el escandinavo -, la solucion estatal
al problema de la cooperacion alcanza su maxima
expresion y sus mas deseables frutos (Esping-An-
dersen, 1970); v en el blogue Soviético, su més
clara degeneracion.
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La socieded modema propone la injerencia estatal
al problemna inherente de la falta de cohesion socal
y de cooperacion, que arrastra la dindmica pura de
los intercambios humanos regidos por el interes in-
dividual y la mecanica mercantil. En el fondo, es una
solucion insttucional. A esta solucion le ha llamade
Ostrom (1993) la solucion hobbessiana. Usemos,
con pequenas modificaciones!, sus propios argu-
mentos para demostrar come opera este remedio
sobre la cooperacion, mediante una version - tam-
bien famosa - del dilema del prisionero: |a ragedia
de los comunes.

La narrativa de este jJuego nos cuenta scbie una so-
cledad de pastores que possen en comun un bien
semipublico (no existe exclusividad), que consiste
en un predio, al que puede acceder cualquiera
gue desee llevar sus ovejas. La sociedad es repre-
sentada - como en el caso de los prisicneros - por
dos pastores. El predio, por su parte, esté sujeto al
detenoro ecologico si se rebasa cierto ndmero de
ovejas. Liamemos a este limie L*. De esta forma,
la estrategia cooperativa consiste en preservar el
predio de esta tragedia, mientras gue la no coop-
erativa reside en pastorear cualquier cantidad de
animales, sin imporiar la depredacion del lote. De
esta forma, la pnmera estrateqgia se expresa como
Li=Ll"-L si(y, «Z); es decir, tanto si el otro pas-
tor coopera; . L_' La combinacion de estrategias
distintas conduce a que el cooperador abandone
el pastoreo, en su afan de conservar a toda costa
el campo y ante el incentive del depredador de
proseguir con su conducta, hasta apoderarse de
todo el terreno, pues conoce la estrateqia coop-
eradora del prmero. (De esta forma, se introduce
un ingrediente adicional al dilema del pnsionero:
el abusc de confianza, que sera retomado al re-
visar las relaciones laborales). En este caso, se in-
currra en un pago de -1, a causa de los costos
fijos, aun cuando no exista produccion. 51 ambos
pastores cooperan, €l pago sera de 10, come-
spondiente a un nimero de ovejas equivalente a

%-En caso de detenoro predial, la utlidad sera
nula (cero).

El juege se presenta en la siguients figura. Comeo
se puede apreciar, el resultado es un equilioric de
Mash que arroja - de nuevo - un subdtpimo pare-
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tano, en el que - ademas - el campo termina en el
detenoro ecologico.

Imvoquemos, entonces, la solucion hobbessiana y
hagamos que el Estado intervenga a traves de un
ley (institucion) que castiga con 11 unidades a quien
se niegue a cooperar, es decir, a quien vicle el tope
maximo de ovejas permitido: —. Los cambios en los
pagos y, por tanto en los incentivos, conducen a un
resultado totalmente diferente, como lo muestra la
siguiente figura:

Sienra 4 Ls waged a dn ba sacueea s 1a rleransEsin
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Ahora la intervencion estatal produjo lo que el
mercado no puede suscitar: la cooperacion y la
cohesion social, de la cusles derniva una sociedad
gue goza de la optmalidad de Pareto. Mo sélo
nadie puede mejorar sin empeorar a alguien mas,
sino gue tambien cualquier cambie individual de-
teriora su propio bienestar. La estrategia coopera-
tiva, como en el caso de las comunidades, se ha
vuelto dominante.

La clave de esta eficacia subyace en los supuestos
sobre la naturaleza del Estado. En primer lugar, se
trata de un agente externo desinteresado, en el
sentido de que solo lo motiva el bienestar colec-
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tivo: la burocracia es neutral &l estlo webenano,
y los politicos, sin otro interés que responder a
la colectividad. Es decir, no hay problemas de
agente-principal, en el que el primero no tiene
ni persigue sus propios objetivos: los politicos
actian siempre en nombre y en beneficio de la
ciudadania (el principal); los inspectores (agentes
del Estado) no se corrompen al encerar al pastor
no cooperative, ni se usa el monepoelic de los me-
dios de coercion para expoliar a la poblacién (por
ejemplo, la policia delingue sistematicamente, en
lugar de propiciar seguridad pdblica).

Y agui es donde el necinstitucicnalismo recu-
erda sus obpeciones: la élite politica tiene obje-
tivos propios, que rara vez coinciden con los de
la sociedad. Cusndo esto sucede, emprende in-
stituciones que promueven esos objetivos y que,
simultdaneamente, incentiven la democracia, el
desarrollo y el bienestar social. Cuando no es asi,
el Estade no solo es el monopolic de la violen-
cia legiima, como proponia Weber (1%22/1969),
sino un meonepolista disciminador (North, 1984)
gue se afinca en los grupos pnivilegiedos y no
privilegiades, en virtud de gue de tal distincién
depende la extraccion de rentas necesarias para
el impulso de sus objetivos politicos. Es decir, se
vuelve un Estado depredador.

En segundo término, adn 51 suponemos la neutrali-
dad del Estado y que €ste no enfrenta problemas
de agencia, la efectividad de la solucion hobbes-
siana descansa en atribuir a esta entdad grandes
capacidades: capecidad de monoreoc total (sabe
perfectamente cuando un pastor trensgrede la nor
ma}; capacidad tecnica (puede esimar el monto de
la mula necesano para desactivar la conducta delic-
tiva) y, por ulimo, es capaz de castigar &l culpable
sin problemas de comupcion de los agentes encar-
gados de la vigilancia o de ejecutar la sancion.

La relajacion de cada uno de estos supuestos puede
conducir & resultados distintos a los que se espera
de la intervencion estatal y, en su lugar, perpetuar la
tendencia no cooperativa de las sociedades moder-
nas, incluso en siuaciones mas graves que las que
pretende remediar. Tomemeos solo una de ellas y
abramos la posibilidad de que el Estado y sus agen-
tes se puedan equivocar o comomper. Llamemos
“»x" a la probabilidad de gue, en el juego de la tra-
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gedia de los comunes, se castigue a un inocente (el
pastor cooperativo), mientras que "y es la proba-
bilidad de que el culpable (el pastor no cooper-
ativo) no quede impune, ya sea por incapacidad
del Estado o por corrupcion de sus personeros. El
Juego gueda planteado de la siguiente manera:

Figira 5 L Weraclin ds cacaninnaty by Tnlna g Salada
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La solucion cooperativa depende de gue la
diferencia entre la probabilidades de castigar
a un culpable y a un inocente sean mayores a
0.9090, como la mismea gréfica muestra*. Para
cualguier valor de "y" inferior a esta cota es cla-
ro que la pnmera desigualdad no se cumnple vy,
por tanto, no habra cooperacion universal; si se
ubica entre el rangeo [0.090%9, 0.9090], sélo unc
de los individuos estaré dispuesto a cooperar,; v,
por dlomeo, si el valor es menor al limite infenor,
nadie estaré dispuesto a hacerlo. Supongamos
un nivel alto de impunidad, de tal forma que y=
0.2 y, por otro lado, x=0.3; es decir, escasa peri-
cla estatal para castigar a los culpables y una alta
propension a castigar a inocentes. La diferencia
entre ambas no se satisface ni primera ni la seg-
unda desigualdad (y-x=0.2-0.3=-0.3). El juego se
transforma radicalmente, al aplicar estos valores:

'ﬂ-n.‘ih—'b& I daiguaiced implics qes |s difsrescis debe s marpor o 009D 5
wcimrruii, o (L9090 L peimsrs s concdicen mecsannia; b ssgunds, iuficems,
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Como se puede apreciar, la intervencion esiatal
no sclamente ha fallado pare activar la coop-
eracion, sino gue el equilibric de Nash es, de
nuevo, un suboptimo paretiano, cenformado por
las dos estrategias no cooperativas. Ademds,
esta injerencia llevo a la sociedad a una situacion
en la que el bienestar es peor a la que la que
pretendia remediar: en el esquema inicial, los
pastores gozan de pagos nulos (0,0), mientras
que en &sta son negativos (2.2, -2.2): el Estado
significa costos, sin lograr el beneficio esperado.
Este resultado se debe no solo a los impuestos
para sufragar sus actividades, sino también a su
ineficiencia o la corrupcion de sus agentes.

En conclusion, el Estado también falla; por tanto,
la invocacion a su injerencia debe de considerar
seramente su capacidad, honestidad y la efectiva
respuesta de los gobernantes hacia los gobema-
dos; es decir, la combinacion del grado de democ-
ratizacion y de capacidad estatal (Tilly, 2010). Sin
un grado aceptable en cuslguiera de estas dos di-
mensiones, es muy probable que la intervencién
estatal sea fallida. La TIMT omite este aspecto sig-
nificativo.

lll. Inexistencia del mercade de trabajeo: merca-
dos y jerarquias.

La esfera del trabajo asalanade es, en el fondoe,
un ambito en el que se despliegan relaciones
de cooperacion. Estas pueden ser conflictivas o
armonicas, pero los contratos que las amparan,
sean formales o informales, siempre anidan la ex-
pectativa de gue dos tipos de agentes, los cbre-
ros y los patrones, colaborarén. ¥ el neoinsmitu-
cionalisrno (NI}, nos dice Morth, tiene como tema
central la cooperacion humana:

“Este estudic ofrece el esboze de una teoria de
las instituciones y del cambio institucional [....]
La atencion central recee en el problema de |a
colaboracion humana, especificamente en la co-
laboracion que permite a les economias captar
las ventajas y ganancias del comercio que fueron

la clave de La ngueza de las naciones de Adam
Smith” (North, 1993:7)

Por tal razén, se ha insistide tanto en la cooper-

acion en las secciones anteriores, a la luz de lo

gue -creo - es el punto de partida de esta cormrien-
Cuademnos de,

aonoamia

te de pensamiento: ante el frecaso del mercado,
el Estado puede suscitarla, pero nada garantiza
gue tenga éxito en esta tarea. Es necesario un
ingrediente adicional para activarla y, desde |a
trinchera académica, para estudiarla apropiada-
mente: las insttuciones informales, ligadas a los
vinculos personeles de ongen comunitano, perc

inevitables en el mundo moderno, incluida la es-
fera laboral.

A diferencia del pensamiente neoclasico y
de |la TIMT, que se enfocan en las decisiones,
el NI erige & la transaccion como unidad de
analisis (Williamson, 1989). Y las transacciones
pueden ser de dos tipos: de mercado y de no-
mercado. Las de mercado son instantaneas e
impersonales: cuando alguien se detiene en
un estanguillo a comprar un cigarrillos, paga
y le dan el paquete. Aqui termina la transac-
cion. Ademas, al comprador no le interesa
quien es el vendedor, ni a éste quién es la
persona que entrega €l dinero. No existe - ni
es necesario que exista - confianza: los ob-
jetos del intercambio, que hacen posible la
trensaccion, estan & la vista.

En cambioc, si 8 una empresa de neumaticos
se le solicita gue invierta en instalaciones
cercanas a una empresa automotriz, 8 fin de
operar como su proveedora y de reducir los
costos de transporte del insumo, necesita ase-
gurarse que la fabricante de autos establez-
ca una relacion duradera y, sobre todo, que
no usara la ventaja que le confiere el hecho
de gue su proveedora haya invertido grandes
cantidades de dinero para realizar la tarea en-
comendada; es decir, para que no aproveche
la especificidad de los activos para desplegar
actitudes oportunistas (Williamson, 1989). En
este caso, se& necesita gue la transaccion sea
de no-mercado: personal y duradera. Personal,
para suscitar confianze contra el oportunismo;
duradera, para asegurar la redencién de la in-
version en el largo plazo.

La solucion legalista de los contratos perfectos
resulta poco eficiente, al menos por dos ra-
zones: la incertidumbre y los costos de transac-
cion asociados. La primera deriva de la racion-
alidad limitada de los agentes (Simon, 1979) vy
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y cel oportunismo; los segundos, de los costos
de especificacion —demasiados detallados—, de
negociacion; y de la inflexibilidad, que puede difi-
cultar la adopcion de nueves acuerdes cuando el
contrato original no acertd completamente en la
tarea de eliminar las "fricciones”™ en las fases de la
transaccion (Williamson, 198%9).

Por tal motivo, el capitalisme se organiza medi-
ante dos grandes tipos de instituciones: merca-
dos y jerarguias (Willamseon, 1989 y 1991). En los
mercados, valga la redundancia, se acuerdan y
ejecutan las transacciones de mercado, mediante
la cocrdinacion que, un escenario de competen-
cla perfecta, posibilitan los precios relatives. En
ellos, prevalece la honzontalidad de los agentes;
la dispersion del poder, resultado de la atomi-
zacion, y €l problema central es gobernanza: la
coordinacion cuando el poder esta descentrali-
zado. Por contraste, en las jerarguias fluyen las
transacciones de no-mercado y, por tanto, ad-
ministran las dimensiones personales y tempo-
rales (duracion) que las caracterizan. En la medida
de que el problema central es la gobernabilidad
{"gobernacion”) onentada a economizar costos
de transaccion (Williamson, 1989 27), las jerar-
guias s& coOnstiiuyen como estructuras para ejer-
cer el poder de forma vertical, bajo una cadena
de mande y cbediencia. Es decir, mientras en los
mercados la atencion esta centrada en la gober-
nanza, entendida de como la coordinacion de ac-
ciones cuando el poder esta descentralizado, en
las jerarguias se orienta hacia la gobernabilidad:
mandar y cbedecer.

El Estado es una jerarguia; pero también lo son
las emprasas:

*....Una caracteristica comun de la nueva lines
de investigacion es gque el concepto de empre-
sa como funcién de produccidn se ve sustituide
(o incrementade) per el concepte de la empress

como estructura de gobemacion® (Williemson,
1989:26).

Desde el famoso articulo de Coase (1937), sabe-
mos gue las empresas se constituyen con el
proposito de economizar costos de transaccion
mediante |la internalizacion de una buena parte
de sus operaciones. Las relaciones de trabajo no

Hanic Millan Valenzusla

son la excepcién; es mas, constiiuyen el ejem-
plo mas conspicuc de esta Iincorporacion hacia
la interior de las organizaciones economicas. Las
transacciones de gue invelucran la contratacion
de trabajo son tipicamente de no-mercado: son
personales y duraderas. Los patrones inspeccio-
nan los curricula vitae de los solicitantes, con la
finalidad de escrutar su honestidad y seriedad,
pero - scbre todo - para explorar el grado de com-
patibilidad entre el puesto a ccupar y las capaci-
dades de los solicitantes de emplec. Una vez con-
tratado, se establece una relacion personal entre
el empleado y el patron o con sus jefes inmedia-
tos, de la cual puede derivar - o no - una relacion
de confianza, que se afianza precisamente por el
trato continuado entre ambos. En este sentido,
las relacicnes laborales no son transacciones de
mercado y, por ello, no es posible gue exista un
mercado de trabajo.

En segundo término, tales vinculos se desarrcl-
lan en organizaciones regidas por insttuciones
jerarquicas, distintas a las que gobiernan el mer
cado. 51 el proposito de las instituciones economi-
€as es economizar costos de transaccion, y tal tar-
ea se efectda de forma mas eficiente mediante la
cooperacién gque con la competencia, existe una
razon potente para que los empresarios despla-
cen las transacciones de mercado por las de no
mercado y, por tanto, desplieguen buena parte
de sus actividades, no en los mercados, sino en
las jerargquias que representan sus empresas. Perc
tal desplazamiento tiene sentido sélo si en estas
ulumas estructuras la cadena de mando-cbedien-
cia se cumple y las instrucciones son satisfacto-
riamente cumplidas. El mercado es un escenaric
en el que esto es poco probable que suceds,
especialmente si nos referimos a la esfera labo-
ral. De existir, jcomo seria el mercado laboral?
Lo podemos imaginar: a las seis de la manana un
empresario (o un reclutador) se dinge al atrio de
la catedral metropelitana, donde esperan un gran
nidmerc de trabajadores. Ahi se va a encontrar
con otros reclutadores y empieza la pugna por la
cantidad de trabajo y el salano correspondiente.
Una vez contratados, los trabajedores laboran
hasta gque termina su Jjornada; y al dia siguiente
y los que siguen, el proceso se repite. Los costos
gue tal procedimiente implica pueden ser altos o
bajos, peroc siempre supenocres a los gue dernvan
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de reclutar por tempos mas prolongados: se ase-
gura la disponibilidad de mano de obra; se ahorra
el costo de transporte y traslado, asi como el tem-
po de negociacion y, mas importante, se minimiza
el nesgo de oportunismo laboral, que emerge del
desconocimiento personel del trabajader - honest-
dad y aptitud laboral -, asi como de los fuertes in-
centivos que éste encara para desarmollaro ante la
ale probabilidad de que el trato con la empresa no
ses continuado.

S no existe el mercado de trebajo, jqué es lo que
compra un empresano y gué es lo que vende un
trabajador, en el momento de la contratacion? Mo
es el trabajo (Ricardo) ni la fuerza de trabajo (Manx);
tampoco el servicio de este factor (neoclasicos) lo
que compra el patron es la facukad de emitir mstruc-
ciones ¥ esperar que estas sean obedecidas; es dear,
la cadenes mando-obediencia, que es tipica de las in-
stituciones jerarquicas. En eso consiste, en esencia,
el contrawo leboral, sea de nawraleza formal o infor-
mal. Equivale &l establecimiento y espeaficacion de
un derecho de propieded, en la gue el activo no es |a
persona - come en la esclavitud -ni un servicio deter-
minado, sino la obediencia. Se adquiere el derecho
a usaria; a obtener un beneficio por tal utillizacion y
a modificar su naturaleza, al posioinar la asignacion
del trebajador a una gama limitada y "razonable” de
actividades.

La vision legalista del contrato, come no dice Wilkam-
son (1989) supone gue, una vez esteblecidos y es-
pecificados los derechos de propieded, el seguimien-
to de las instrucciones asegura la consecucion de los
objetivos de toda organizacion jerarquica, incluido
esc que llamamos empresa. Sin embargo, &l tran-
sicion es mucho mas complicada, en virud de des
supuestos conductuales, propios de la economia in-
strucional de los costos de transaccion: el oportunis-
mo y la raecionalidad limitada. Con independencia de
los altos costos asociados a la perfecta especificacion
contractual de los derechos de propiedad, la rmcion-
alided limitada de los empleadores no puede &atajar
completamente el oportunismo laboral. Las empre-
sas han ensayado la supervision laboral permanente,
pero este remedio adolece de la mismas fallas gue
el Estado: jquien wigila a los wigilantes? La cadena
ascendente de supervisores implica eslabones gue
aumentan los costos de fransaccon y siempre esia
sujeta & fallas tipicas de capacidad de monioreo, co-
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rrupcion y de agencia, similares a las del Estado
y, en general, a las que involucran la intervencion
coercitiva en los procesos de cooperacion. 51 el
seguimiento de las instrucciones es clave para
gue los derechos de propiedad se traduzcan en
los beneficios esperados y la supervision es in-
suficiente para acortar la distancia entre conduc-
tas la conducta laborales actual y esperada, es
preciso introducir ingredientes adicionales que
acorten el resgo del comportamiento oportuni-
sta. Este ingrediente es la activacion de mecanis-
mos laborales cooperativos, fincados en vinculos
personales y durederos. Mas que en los costos
de transaccion asociados a |l contratacion del
mercado, ahi reside la internalizacion de las rela-
ciones obrero-patronales en el seno jerérquico de
la ermnpresa. Por tal razon, la esfera laboral se de-
senvuelve en un mundo de las jerarquias, y no en
el del mercado, como supone la economia neo-
clasica. La coincidencia entre la TIMT y el Nl es
evidente, en esta dimension.

La discrepancia reside en la argumentacion. Ya se
ha anotado que el Nl armba a la misma conclusion
por la ruta de las dificultades de la cooperacion
y la distincion entre jerarquias y mercados. Pero
también por el papel de los vinculos personales
en la consecucion de la cooperacion. Antes de
desarrollar este dltimo aspecto, conviene pregun-
tarnos por gué es tan importante el oportunismo
laboral para la actividad empresanal si, como se
ha insinuado, es el principal motivo para trasladar
las transacciones laborales al intenior de la empre-
sa y para albergarlas bajo el manto de la jerarquia.

La respuesta consiste en sus efectos sobre la
tasa de ganancia. La TIMT considera que basta
maximizar este indicador en el nivel de produc-
cién donde el producto medio alcanza su valor
mas alto, para que el productor optimice su
funcion. Para los neoclasicos, tal estado de sat-
isfaccion se logra cuando se maximiza |la masa
de ganancias. 5in embargo, en ambos casos ahi
es donde pueden comenzar los problemas, si
el oportunismo laboral entra en escena. Vemos
el siguiente modelo, que se ha retemado de un
texto anterior (Millan, 2012):

A |la manera de la TIMT, consideremos una fun-

cion de produccion en la gue el trabajo es el Uni-
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co factor de produccion y las empresas incurren
solamente en costos laborales. La tasa de ganancia
puede ser expresada de la misma manera que en

este enfoque:

PY
T M

Donde P es el precio; ¥, la cantudad, L, el nimero
de trabajedores; W, la tasa de salario; y g, la tasa
de ganancia.

Introduzeames dos supuestos realistas: a) el pro-
ducto generade es proporcicnal al tiempeo de tra-
bajo efectivamente empleado en la produccién
(el tempo trabajado (I, )); y b) el costo laboral
{(WL) es una funcion del nimero de trabajadores,
con independencia de que, durante su estancia
en el lugar de trabgjo, trabajen o no. Entonces, el
primer supuesto implica que:

¥ = al;

Por su parte, sea | el iempo de trabajo que es
proporcional al ndmero hombres empleados:

[=fL

Entonces, el costo laboral puede ser expresado
de la siguiente manera:

WL =W (—}

(2}

Sustituyendo estas dos ecuaciones en la ecuacion
(1), obtenemos |a tasa de ganancia en funcion del
tiempo de trabajo efectivamente laborado:

g= LT=T"_ (3)

A su vez, el iempo de trabajo pagado (suma total
del nimero de horas contratadas) puede ser di-
vidide en el hempo efectivamente trabajado y el
gue los obreros dedican al comportamiento cpor-
tunista: ocio durante la jornada laboral: [; :

=1 +1, @
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Dre esta forma, |la proporcion de la jornada leboral
que efectivamente se trabeja se puede expresar
de la siguiente forma:

T=1=(3 (5)

Al sustituir esta expresion en la ecuacion (3), ob-
tenemos la influencia del oportunismo laboral en
la tasa de ganancia:

=5 1-(0) @

Como se puede apreciar, a medida gque aumenta
la proporcion de ocio durante la jornada leboral
L la tasa de ganancia disminuye. Esta relacidn
es més nitida si graficamos la ecuacion (&), utili-
zando la pendiente y la ordenada al ongen: si el
salario real es constante, se tratara de una recta;
si no, de una curva, en la que la velocidad del de-
scenso de la tasa de ganancia depende de si ese
salano es creciente o decreciente:

Las conclusiones son claras: un mayor oportun-
ismo laboral abate la tasa de ganancia con inde-
pendencia de la trayectona de los salanos. A este
efecto obedece la preocupacion, en el temrenc
analinco, del NI; y en el practico, de los empresa-
rios. Pero también, esto tiene consecuencias para
los fundementos de |la TIMT. El paso decisivo para
postular que no existen funciones de demanda y
de oferta de trabajo ligadas al salario real es la
maximizacion de la tasa de ganancias, en lugar
de la masa de este excedente. La ecuacion y la
grafica enteriores nos dicen gue eso es posible
solo bajo el supuesto de ausencia total de oporiu-
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nismo laboral: cuande este es cero, la tasa de ga-
nancia y &l producto medio son maamos. Por tanto,
solo cuando las instituciones trebajan Sptimamente
se puede lograr tal maximizacion. Pensar que esto
siempre sucede o soslayar las instituciones es el ermor
permanente del pensamiento neoclasico, que com-
parte la propie TIMT, a pesar de su animadversion
hacia este enfogque. Lo més grave es que basta una
pequefiisima dosis de oportunisme laboral para que
la maximizacion de la tase de ganancia no sea posi-
ble. Entonces, el paso clave para la demostracion
de la inexistencia del mercado de trabajo se debilita
seriamente. Por el razon, el Nl ha decidido abando-
nar las conductas maximizadoras y optar, en su lu-
gar, por la racionalidad limitada, gque describe mejor
la complejidad de las organizaciones empreseriales:

“El imperative de la orgenizacion que surge sn
tales circunstancias es éste (sic): orgenizar las
transacciones para sconomizar la racionalidad
limitada al mismo tiempo que las protege con-
tra los peligros dal oportunismo. Tal enunciado
apoya una concepcion diferente y mas amplia
del problema scondmico que el imperativo:j A
maximizar bensficios!™ (Williamson, 1989 42
Subrayado del autor)

Solo me reste abordar la funcién de los vinculos
perzonales en la tarea de generar la cooperacion
laboral v, por este conducto, reducir las dosis de
oportunismo. Es decir, del mecanisme que las
emprasas activan al internalizar la esfera laboral
y desterrarla del mercado. El marco analitico mas
spropiade es sl que nes ofrace Axslrod [1994). La
pregunta detonante de su texto inquisrs sobre
las condiciones en las que surge la coopsracion
an un mundo de egoistas no sometidos & una Bu-
toridad central, si — como pradics sl dilema dsl
prisionaro — lo racional es no coopsrar [Axalrod:
199&:16). El interrogante cobra especial significa-
do a la luz de fa incapacidad del Estado y de las
cadenas de mando-coediencia de las jerarguias
para gerantizar la cooperacion.

La primera condicién - necssaria, pero no sufi-
ciente - o5 que la estrategie no cooperative dejo
de ser dominants y, por tanto, la decisién ds co-
ocperar - o no - tome sn cusnta lo gus hacen los
demas. Esto se logra cuance se permite gue sl fu-

turo influya en sl presents. Para gue esto suceds,
Luademnos de,
onomia

es preciso que el juego, ademas de ser repet-
do, sea indefinido: ningdn jugador sabe cuando
va a terminar. La repeticion del dilema y la in-
definicion del nimero de interacciones simula e
trato personal duradero; es decir, la existencia de
une transaccion de no mercado. La internalizacion
de la esfera laboral propicia ambos atributos: la
relacion obrerc-patrén (o con jefes delegados)
es repetida y, cuando es sujeta & contratos tem-
poralmente indeterminades, indefinida. Esto, en
cambio, no puede occumr en un “mercado de tra-
bajo”, ye sea por cbra o lempo especificado.

Pero, ademas, es necesano que la influencia del
porvenir sobre el presente sea grande. Esta re-
fleja la probabilidad de encontrarnos en el futurc
con alguien con el que se ha interactuado; pero
también, la de que castigue o premie, segln se
hayas defeccionado o cooperado. Cuando ests
probabilided - gque Axelrod denomina W: el fac-
tor de descuento de los pagos posteriores - es
alta, la cpcion no cooperativa deja de ser domi-
nante y se vuelve estratégica, en el sentido de
que su seleccion dependere de las acciones de
los demas.

Entre ellas destaca la reciprocidad: la segunds
condicion para gue surja la cooperacion (aungue
nada garantiza su permanencia). Tal conclusion
emerge del éxito gue tuvo la estrategia " Toma
y Daca” (Tit for Tat ) en dos torneos en los que
se Jugo el dilema del prisionero. En ambeos,
resultd ganadora. Sus caracteristicas son las
siguientes: a) es decente, en el sentido que
invariablemente inicia la paruda cooperando;
b) es vindicativa: premia o castiga de forma in-
mediata la cooperacion o la defeccion; en esto
consiste la reciprocidad; c) es indulgente, en el
sentide de que olvida rapidamentie las ofensas,
de tal manera gue si alguien responde con la no
cooperacion, pero en la siguiente jugada cam-
bia, continda cooperando; y, d} es clara: todo
mundo sabe qué esperar de ella desde el inicio
de |a partuda.

El tnunfo de "Toma y Daca” (TD) arroja lecci-
ones sobre la intencion gue encierra la inter-
nalizecion de las relaciones laborales. En primer
lugar, puede consttuirse en una “estrategia
mutante”, que es aquella gue es cbedecida por
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une persona cuando el resto de los miembros de
une colectividad practican otras diferentes. La
condicion para gue "invada” a las demas es que
cbtenga remuneraciones mas altas que el indi-
viduo tipico de la congregacion. Que es precisa-
mente lo que hace TD, al ser invanablemente |a
triunfadora. Las empresas propician este tipo de
conducta mediante privilegios (sueldos mayores,
premios, bones, distunciones) a los empleados
cooperativos. Su difusion es vital para propiciar
“efectos demostracion” en los demés, mediante
anuncios como el "el empleado de mes”, los con-
vivios extralaborales, que pretenden profundizar
- ahora en el terrenc informal - la intensidad de
lzs vinculos personales y, por esta via, el factor W.

Axslirod demuestra, por otro lado, que cuando
este factor es grands, TD se vualve una estrate-
gia colectivemente estable: no pusde ser inva-
dida por las demas. Es decir, una vez instalada
la cooperacion mediante el esguema de trato
privilagiado hacia empleados con escaso o nulo
grado de oportunismo, la apuesta patronal se
finca en gque tal actitud invede a los demas, y
en que, mediante la acentuacion ds los vinculos
personales, permanszca inmune a los elemen-
tos no cooparativos.

En el fonde, entonces, la internalizacién ds la
esfora laboral pretends recupsrar los disposi-
tivos comunitarios que llevan a la cooperacion:
confianza y reciprocidad. Ambos derivan del tra-
to duradero y personealizado; del sentimisnto de
pertenencia, plasmado en la ignerancia del final
de la interaccion laboral, y de privilegios ad-
ministrados, perc no perennaes. No siempre lo
logra, porque tales dispositivos se desplisgan
an un dmbito mas amplio: el de la modernidad.
Perc al intento es inevitable; y por tal razén, los
mercados laborales son imposibles.

Concluziones.

Me persce gue cuatro son las conclusionss
destacables. En primer término, la inexisten-
cia del mercado de trabajo se pusde demos-
trar tanto por le ruta necinstitucionalista como
por la argumentacién de la TIMT. En segundo,
ésta encara algunos problemas de cohsrencia,
gue son facilmente remeciables: |a postulacion
simulténea de los supuestos de: a) rendimientos

Hanic Millan Valenzusla

marginales decrecientes del inico factor de pro-
duccion (el trebajo); b) competencia perfecta
{rendimientos a escala constantes); y ¢) concep-
cion de la ganancia como excedente. La selucion
mas pertinente e5 abandonar los rendimientos
marginales decrecientes y/o la adopcion de un
criterio de competencia mas laxo, fincade en la
igualacion de las tasas de ganancia, tal y como
|z hizo el pensamiento clasico, s no quiere optar
por estructuras oligopolicas. Ello permitira con-
servar el supuesto alusivo al trabajo excedente.

Sin embargo - y en tercer término -, existe otro
problema que no es de facil solucion: cuslquier
dosis de oportunisme laberal anula las posibi-
lidades de maximizacion de la tasa de ganancia,
gue constituye la pieza clave de la demostracion
de la inexistencia del mercado de trabajo, a cargo
de la TIMT. Mi sugerencia es gue se adopie ex-
plicitamente el supuesto de gue las instituciones -
informales - funcionan eficientemente para preve-
nir cualquier acto oportunisia, pero que tal hecho
supone una integracion adecuada de elementos
de premodemidad en la modernidad.

Por dluimeo, aceptar que si tal supuestoc no se
cumple, las empresas se organizen como |erar-
guias para desplegar, en el terreno laboral, estrate-
gias cooperativas orientadas a la minimizacion del
oportunismo; pero gue tal emprendimiento con-
duce, inevitablemente, a crear y cultivar transac-
ciones de no mercado (durederas y personaliza-
das); es decir, a la no existencia del mercado de
trabajo.

En la medida en que la vision necinstitucionalis-
ta coincide - aunque por otras vias argumentati-
vas - con la TIMT en la no existencia del merca-
do de trabajo, esta coincidencia se extiende a
sus recomendaciones de politica, fincadas en la
expansion de la demanda efectiva y del salaric
real. Sole agregaria una adicional, que linda en
el terreno politico-sociolégico: la preservacion
de los vinculos comunales ante los embates de
la modernidad. Este es un active, gue bien ad-
ministrado, puede potenciar la eficiencia em-
presanal, sin que constituye un obstdculo pars
el desarrollo y para la propia modernidad.
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Resumen

Dentre de las teorias que existen para explicar |a
inflacién estan las que se pueden considerar ba-
sadas en los costos, a diferencia de las explicadas
por factores como la demanda, las estructurales
y las monetanstas. En este articulo cuantificare-
mos para Mexico en el periodo 2007.01-2014.11,
mediante un modele autorregresivo y de reza-
gos distribuides (ARDL) v a través de la técnica
de estmacion de minimos cuadrados ordinarios
dinamicos (DOLS), la ecuacion cointegradora de
la relacion entre el indice de precios &l consumi-
dor y las vanables consideradas por la teora de
costos como las relevantes de la inflacion.

Palabraz Clave: Inflacion, Costos, ARDL, DOLS,
Salarios.

Clasificacion JEL: E24, E31 y E37

Summary

There are different theories about the causes of
inflation, one of them is cost push inflation, anoth-
er explications are about demand pull inflation,
monetary and structural theones. We calculate for
the Mexican economy dunng the pencd 2007-
2014 the importance of different variables from
the cost push inflation through an autoregres-
sive distributed lag model (ARDL) and estimating
the cointegrating eguation by Dynamic Ordinary
Least Squared.

Key werds: Inflation, Costs, ARDL, DOLS, Wages.

JEL codes: E24 E31 y E3Y
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Intreduccion

A lo large de la histona economica unc de los
problemas mas defiinos para el crecimiento es la
inflacién, el objetive de este textc es determinar
para Meéxico cusles fueron las causas de estos in-
crementos generalizados y sostenidos de precios
en €l penodo mas reciente de 2007 a 2014. Para
ello nos centreremos primero en la teoria infla-
cionaria basada en costos.

Existen diversas teorias sobre la inflacion y no
necesariamenie son excluyentes entre ellas; den-
tro de las obras que tratan estas teorias tenemos
las de Frisch (1983), Totoncho (2011), Jurado
{2003) y de la Comisicn Economica para América
Latina y el Carlbe (1786), por mencionar algunos
ejemplos. Es Jurade (20053) quien afirma “Las
definiciones sobre este concepto [la inflacion]
son realmente numerosas, ellas se agrupan en
escuelas y corrientes de pensamiento gue tratan
a unos intereses y problematica especifica.” Por
lo anterior, el examen de una teoria referente a
la inflacion en especifico no es ajena a una vision
sobre come son las cosas de mundo econémico.

A grandes rasgos podemos agrupar esias teor-
ias como monetanas, fiscales, de costos, de de-
manda, estructuralistas, etc.; en general, son teo-
rias abiertas; es decir, no se excluyen entre ellas.
El objetivo general de este estudio es conocer y
cuantificar los aspectos que definen a la tecria de
los costos come causantes de la inflacion para el
caso de México en el perniode 2007-2014 y, mas
en especifico, determinar para Mexico la relevan-
cia cuantitative de los salanos manufactureros en
la inflacion para el penodo 2007-2014.

Las técnicas economeéetricas a emplear para evaluar
esta teoria incluyen los modelos autorregresivos y
de rezagos distribuidos, ARDL por sus siglas en
inglés (Johnston & Dinardo, 2001) y la estumacion
de la ecuacion cointegradora de largo plazo me-

diante el método de Minimos Cuadrados Dinami-
cos (DOLS).
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Estos aspectos seran evaluados para México con
la guia de la teoria econdmica; donde resulta de
especial interés conocer los efectos de los incre-
mentos salanales y de los movimientos cambiarios
sobre la inflacion; en especial, referente al periode
postenor a la Gran Recesion.

En el estudio propuesto, el INPC es considerado
como la variable dependiente con respecto a to-
das las otras vanables predictoras, dado el funda-
mento de la teoria de costos: el Indice Nacional
de Precios al Productor (INPP), las remuneraciones
manufactureras, los ingresos por concepto del
Impuesto al Valor Agregade (IVA), por Impuestos
Especiales sobre Productos vy Servicios (IEPS) y el
tipo de cambio real.

El objetivo de este proyecto es determinar cudles
variables son robustas a ser las causantes de la
inflacién en México bajo la teoria de costos, me-
diante el uso de la técnica econométnca de los
modelos automregresivos y con rezagos distnbui-
dos (ARDL) y con ello determinar las particular-
dades de |z inflacion en el penode que inicia con
la Gran Recesion.

Muestro interés es responder las siguientes pre-
guntas de investigacion:

iCudles son las vanables robustas relacionadas
con los procesos inflacionarios y con la teoria

de costos para el caso de Mexico en el penode
2007-20147

iLos costos salanales son un compenente expli-

cativo de la inflacion en México en el penocdo
2007-20147

Asi, nuestras hipotesis son:
Las vanakles definidas por la tecria de costos son

robustas para explicar la inflacion de Mexico en el
periodo 2007-2014.

Los costos salariales manufactureros son rele-
vantes para explicar la inflacion en Mexico en el
periodo 2007-2014.

Los resultados de este trabajo pueden onentar

politicas del banco central, de organismos sindi-
cales, entre otras instituciones, o bien la definicién

de politicas de bienestar, politicas salanales.

La investigacion contribuira al debate scbre lo
gue consideran diversos especialistas uno de los
capitulos de la economia mundial més relevantes,
el cual preccups a les gebiernos porgue es un
reflejo de la atmosferas de tension social (Sampe-
dro & Bersoza, 2013), asi como a determinar si
Mexico enfrenta ciertas particulandades en su in-
flacion en el pericdeo 2007-2014.

Muestro estudic comprendera la inflacion de
Mexico medida por el Indice Nacional de Precios
al Consumidor (INPC) en el periodo 2007-2014,
con datos mensuales de las vaniables explicati-
vas de |la teoria de costos: el Indice Nacional de
Precios al Productor (INPP), las remuneraciones
menufactureras, los ingresos por concepto del
Impuesto al Valor Agregade (IVA), los Impuestos
Especiales sobre Productos y Servicios (IEPS) y
el tipo de cambio real. Este periodo abarca los

anos de la Gran Recesion, la pnmera cnsis global
del siglo XXI.

En la pnmera parte del documento exponemos
las teorias de la inflacion; en la sequnda, las dos
técnicas economeétricas a emplear: los modelos
ARDL y la ecuscion cointegradora estimada me-
diante DOLS. En el tercer apartade presentamos
los resultados. Por Glitimo, hay una discusion de
resultados y unas conclusiones.

l.Teoriaz de la inflacién, analiziz internacionales
y de Maéxico

I.1.Diver=zas teorias de la inflacién

Existen diferentes teorias sobre la inflacion:
monetarsta, estructuralista, la denominada jala-
da por la demanda o en inglés “"demand-pull
inflation”, la cuantitativa. Un estudio detallado
de las tecrias de la inflacion es encontrado en
Sampedro & Bersoza (2013), en este documento
solo mencionaremos tres de ellas: la marxista, la
keynesiana y la basada en costos.

1.1.1. Teoria Marxizta

Marx (1863) afirma:

“Expresado en su forma mas abstracta, el dogma
de que "los salanos determinan los precios de las
mercancias’ viene a decir que “el valor se deter-
mina por el valor”,
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y esta tautclogia sélo demuestra que, en realidad,
no sabemos nada del valor. 51 admtiésemos seme-
jante premisa, toda discusion acerca de las leyes
generales de la Economia Politica se convertiria en
pura chachara. Por eso hay que reconocer a Ricar-
do el gran mérito de haber destruido hasta en sus
cimientos, con su obra "Pnncipios de Economia
Poliica *, publicada en 1817, el vigjo error, tan
difundido y gastado, de que “los salarios deter-
minan los precios”, error gque habian rechazado
Adam Smith y sus predecesores franceses en la
parte verdaderamente cientifica de sus investiga-
ciones, y gue, sin embargo, reprodujeron en sus
capitulos mas exoténcos y vulganzantes.”

Marx (18563} concluye:

“Una mercancia tene un valor por ser cnstalizacion
de un trabajo social. La magnitud de su valor o su
valor relative depende de la mayor © menor canti-
dad de sustancia social que encierra; es decir, de la
cantidad relativa de trabajo necesaria para su pro-
duccion. .7

“Para calcular el valor de cambio de una mercancia,
tenemos gue afadir a la cantidad de trabajo dlt-
mamente invertdo en ella la que se encemd antes
en las matenas pnimas con que s5e elabora la mer-
cancia y el trabajo incorporado a les herramientas,
maquinarna y edificios empleados en la produccicn
de dicha mercancia.”

“Prescindiende de las diferencias gue se dan en
las energias naturales y en la destreza adquinda
para el rabajo entre los distintos pueblos, las fuer-
zas productivas del trabajo dependeran, principal-
mente:

1. De las condiciones naturales del trabajo: fertili-
dad del suelo, nqueza de los yacimientos mineros,
e1c.

2. Del perfeccaonamiento progresivo de las fuerzas
sociales del trabejo por efecto de la produccién en
gran escala, de la concentracion del capnal, de la
combinacion del trabajo, de la division del trabajo,
la maquinana, los metodos perfeccionados de wa-
bajo, la aplicacion de |la fuerza quimica y de otras
fuerzas naturales, la reduccion del iempo y del es-
pecio gracias 8 los medios de comunicacion y de
transporte, y todos los demas inventos mediante

Zeus Salvedor Hernandez Veleros

los cuales la ciencia obliga a las fuerzas naturales
a ponerse al servicio del trebajo y se desarrolla
el cardcter social o cooperative de éste. Cuanto
mayores son las fuerzas productivas del trabajo,
menos trabajo se invierte en una cantidad dada
de productos y, por tanto, menor es el valor de
estos productos. Y cuanto mencres son las fuerzas
productivas del trabajo, més trabajo se emplea
en la misma cantidad de productos, y, por tanto,
mayor es el valor de cada uno de ellos. Pedemos,
pues, establecer como ley general lo siguiente:

“Los valores de las mercancias estan en razén di-
recia al tempo de trabajo invertido en su produc-
cion y en razon inversa a las fuerzas productivas
del trabajo empleado.”

“De por si, el precio no es otra cosa que la ex-
presion en dinero del valer. ... En le medida en
gue solo es la expresion en dinero del valor, el
precio fue llamado, por Adeam Smith, precic natu-
ral, y por los fisiocratas franceses, prix nécessaire.

“Por tanto, si en téerminos generales y abrazan-
do pericdos de tiempo relativamente largos,
todas las clases de mercancias se venden por
sus respectivos valores, es un absurdo suponer
gue la ganancia ... brote de un recargo de los
precios de las mercancias o del hecho de que
se las venda por un precic que exceda de su
valor.

“Por tanto, para explicar el cardcter general de
la ganancia no tendreis mas remedic que partir
del tecrema de que las mercancias se venden,
por términe medio, por sus verdaderos valores
y gue las ganancias se oblienen vendiendo las
mercancias por su valor, es decir, en proporcién
a la cantidad de trabajo materializade en ellas.

Para completar este pancrama, cabe agregar el
resumen de Jurado (Juredo J. A, 2005) basado
en Consuegra (2000) sobre la inflacion para Marnx:

“Segun Marx los elementos que inciden en el
proceso de circulacion son: la suma total de los
precios de las mercancias, la velocided promedic
de la circulacion del dinero y la masa de dinero
utilizada en la circulacion. En la Ley de la Circu-
lacian se invierte |a hipdtesis de la teoria cuan-

63



Evaluacién Medianta ARDL y DOLS de la Inflacion Impulsada por Costos en México, 2007-2014

titativa, al determinar que son los precios de las
mercancias y la velocidad de circulacion guienes
determinan el volumen del dinero en el mercado:
“En todo caso lo que importa de la Ley de Circu-
lacion es la inversion que se hace del esquema:
En la teoria cuantitativa la cantidad del dinero y |a
velocidad determinan los precios, y, por lo tanto,
el poder adguisitivo de la moneda. En la Ley de
Marx son los precios, la cantidad de mercancias
ofrecidas y el mtmo de a circulacion, los que de-
terminan la masa monetaria (COMNSUEGRA, 2000:
103).

1.1.2. Inflacion zeguln la teoria keynesiana
Recurrimos a Vega (2013) para explicar la inflacién
segun Keynes:

“La teoria de Keynes rechaza la teoria cuantitativa
aduciendeo que la inflacion no es sélo un fenome-
no monetario sino simplemente se produce cuan-
do la demanda agregeda efectiva de bienes y ser-
vicios es mayor que le oferta disponible. En este
sentido, Keynes sefiala gue le demanda de dinero
es inestable, depende del ciclo economicoyde la
expectativa de ganancia futura que pueda tener
un agente. Estos dos argumentos son la base para
considerar que la inflacion se genera por otro ipo
de razones mas que por elevaciones de la canti-
dad de dinero. Por ejemple, en una recesion la
creacion de dinero no conlleva necesariamente
un aumento de los precios, sino que depende
del estado de la demanda efectiva. Por tanto, los
keynesianos entienden gue la inflacién estad aso-
ciads & sucesivos aumentos de la demands por
encima de la oferta y, puesto que la demanda es
supenor a la oferta, los precios subiran.

“El modelo Triengular de Keynes

“El modelo tnangular esta basado, pues, en tres
pilares que explican el fendmeno inflacionano:

“El tirdn de la demanda
... esto sucede cuando la demanda agregada
— e5 deair, la sumatona del gasto publico, de las
inversicnes prnvadas, del gasto del consumidor y
de la diferencia entre exportaciones € importa-
ciones- supera & la oferta disponible en el mer-
cado y ccasiona una fuerte suba de los precios.

Esta situacion podria deberse al veloz incremento
de la oferta monetana, a una mayor conflanza por
parte de los consumideores, o bien a una caida del
tipo de cambio legal en curso.

- El aumento de los costes de produccion

® ... en este caso, la inflacion deviene del alza de
los precios con que los empresaries ofrecen su
produccion en respuesta, a su vez, al incremento
de sus costes; esto, con el objeto de transfenr el
mismo a los consumidores.

"~ La inflacién estructural

*... cuando se habla de esta clase de inflacion es
porgue ya se ha entrado, por cualguiera de sus
causas, en una viciosa espirel inflacionana carac-
terizada por una suba indiscnminada de los pre-
cios de la cual, en adelante, resultara muy dificil
desligarse.

*La inflacion

“Los keynesianos rechazan la idea de la estrecha
relacion entre la cantidad de dinero y los precios,
para esta comente la inflacion es un fenémenc
asociado al pleno empleo de los factores de la pro-
duccion. Por ende, para igualer la ecuacion oferta
es igual a demanda deben subir los precios. Con
lo cusl podemos concluir gue la inflacién segun
la vision keynesiana es un fenomeno relacionado
con la demanda agregada (consumo + Inversion
+ gasto pablico + importacicnes = gasto total). Si
en una economia de plenc empleo la demanda
agregada supera a la oferta agregada (producto
bruto interno + exportacicnes), ello produciria in-
flacion. 5i estamos frente a una economia en don-
de hay desaprovechamiento de |os factores de la
produccion, el aumento de la demanda agregada
podria compensarse con el aumento de la oferta
agregada, con lo cual podria evitarse la inflacion.”

1.1.3. Inflacion per grade de meonopelio y cos-
tos
Kalecki (1956) establece:

“Las variaciones a corto plazo de los precios
pueden clasificarse en dos grandes grupos: las
gue son determinadas por cambios del costo de
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produccion y las que se onginan fundamental-
mente en cambios de la demanda.” Lo anterior
depende de que los productos acabados tienen
una oferta eléstca y los segundes, las matenas
primas, tenen una oferta ineldstica.

El precic de una empresa p esta definide en
relacion con su costo primo unitario u, pero bajo
la consideracion del precio medio ponderado de
todas las empresas p; asi, p=mu+np, donde n<1,
pero &l igual gque m es positivo, tanto como refle-
jan el grado de monopeolic en que opera la em-
presa.

Kalecki (1936) afirma que:

“Las relaciones entre costos y precios a que se
ha llegado se basan en consideraciones de corto
plazo. 5in embargo, los Unicos perémetros que se
tienen en cuenta son los coeficientes m y n, que
reflejan el grado de monopolic. A la larga estos
coeficientes pueden vanar, si bien no es obligado
gue asi ocurra. 5i m y n son constantes, las varia-
ciones de los precios a largo plazo reflejaran sola-
mente los cambios también a large plaze de los
costos primos unitarios. El progrese técnico ten-
dera a reducir el costo primo unitano u. Pero la
relacion entre los precios y dichos costos se vers
influida por modificaciones del equipo y la técni-
ca solo en tanto afecten el grado de monopolio.”

l.2. Loz coztos que empujan a la inflacion

Para la tecria de costos €l incremento en el precic
de los combustibles y de las matenias pnmas im-
portadas tiene un efecto sobre los costos de los
productos, lo mismo ocurre con la elevacion de
los iImpuestos.

La teoria de la inflacion impulsada por costos ex-
plica a ésta como una respuesta de los negocios
a un aumento en los costos, para poder tener un
margen de ganancia. Las rezones por las que los
costos pueden elevarse, son principalmente:
-Costos de produccion elevades: incluye tanto los
precios de las matenas primas como los precios
de los commedities (por ejemplo el petroleo).
-Aumento de los salanos.

-Impuestos indirectos mas altos: dependiendo
del preducto y de |a elasticidad de su oferta y de-
manda, puede elevar el precio final del producto.
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-Alza del tpo de cambio: esto provoca gque los
blenes importados sean mas caros.

I.2. Eztudios internacionales sobre costoz o in-
flacien

Dentro de las investigaciones mas recientes sobre
la inflacion en Mexico cabe destacar el trabajo de
Gagnon (2009), el cual menciona los contrastes de
las situaciones y causas de las expenencias inflacion-
anes tanto elevadas como bajas, en sus palabras:
“Encuentro grandes diferencias en los comportami-
ento de le definicion de precios de las economias
con bajas y altas inflaciones: Mientras las economias
de baja inflacion exhiben diversas caracteristicas de
modelos de precios dependientes del tempo, las
economias con &lta inflacion exhiben dependencias
de estado fuertes.”

En el drea de los estudics empiricos cabe men-
cionar €] trabajo realizado para Estados Unidos
de Ameérica para establecer el sentide de la cau-
salidad entre costos y precios, uno de ellos es el
de Cushing y McGarvey (1990), el cual & la vez
retoma los estudios de Guthne, Engle y Silver-
Wallace, los cuales dijeron que hay causalidad a
la Granger (1949) desde los precios del productor
hacia los del consumider. Los autores Cushing y
McGarvey (1990) critican esos trabajos ya gue no
consideran el crecimiento de la demanda agrega-
da. Para resclver este problema, los autores utili-
zan la metodologia de Geweke (1782) que estima
medidas de retroalimentacién lineal.

Con este método, analizaron la relacion existente
entre ambos precios, pero también midieron el
efecto del crecimiento. Muestran que efectiva-
mente hay una relacion causal de los precios del
productor hacia los precios del consumider, pero
el contenide predictive de |a tasa de crecimien-
to del dinero fue mucho mayor para los precios
del consumidor. Los autores argumentan gue las
pruebas de causalidad de Granger (1969) ne son
suficientes para explicar la relacion causal que va
de costos a precios y, por le tanto, no es eviden-
cla para comprobar la teoria de la inflacién impul-
sada por costos.

Posteriormente, Cushing y McGarvey (1920) utli-
zan |a retroalimentacion de McGarvey (1983) para
estimar las contnibuciones relativas de los cambios
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en el nivel de precios y los cambios en la oferta
monetaria hacia el INPC y el INPP en el penode
de 1934 a 1987. Los resultados mostraron que
el efecte del INPP sobre el INPC es minimo y no
permanente, a diferencia del efecto gue tiene la
oferta monetana, que en esta prueba se encontro
mMuUcho mayor.

También se han hecho estudios para los paises
eurcpeos, como es el articulo de Akgay (2011), en
el cual analiza la relacion entre precios del consu-
midor y del productor de cinco paises de la Unidn
Europea que tienen niveles de inflacién menor al
2%: Francia, Alemania, Holanda, Suecia y Finlan-
dia. Unliza datos mensuales de agosto de 1995 a
diciembre de 2007, con el objetivo de identificar
si hay alguna relacion causal entre ambos indices
y si la hay, determinar en qué direccion va. Los
datos fueron tomados de la OECD. Las series an-
tes mencionadas fueron desestacionalizadas por
el metcdo de Seat/Tramo, y fueron transformadas
a una escala logaritmica.

Para establecer si hay una causalidad, Akcay
{2011} pnmerc aplica la pruebs de Toda-Yama-
moto (1993), despues uuliza el metodo de VAR
porgue este permite ver la direccion de la causali-
dad. Argumentan el uso de la técnica Toda-Yama-
moto (1993) porque este no requiere que |la seres
sean integradas del mismo orden o cointegradas.
En prmer lugar, los resultados fueron evalusdos
por la prueba ADF, para conocer la estacionalidad
de las senies. Las pnmeras diferencias mostraron
gue se trata de integradas de orden 1. Despues
pasaron por el test de cointegracion de Johans-
en-Juselius (1990) para evaluar [a relacion a large
plazo de las senes.

En Suecia y Holanda se establecid que no se
mueven de manera cercana, por lo tanto, INPC
no puede ser predicho por el INPP. En la prueba
de causalidad de Granger (196%) no fue rechaz-
ada la hipotesis nula para el caso de Finlandia y
Francia; es decir, hay una relacion unidireccienal
entre el INPP y el INPC. En el caso de Alemania,
se encontro una relacien bidireccional. Tal aricule
nos Muestra que aun en paises con caracteristicas
muy similares y aplicando las mismas pruebas, las
relaciones de causalidad son muy diferentes, de
ahi la importancia de analizar caso por caso y apli-

car |la metodologia que mejor se adapte a los
cambios gue presenta la economia.

A nivel ya no de paises si no de empresas en
el trabajo de Gilchnst et al. (2015) se distingue
la dinémica de precios seguida por las empre-
ses estadounidenses tras la crisis mas reciente:
aquéllas con liguides interna limitada incremen-
taron sus precios ("Las distorsiones financieras
crean un incentivo para gue las empresas elev-
en sus precios en respuesta a los shocks de de-
manda y financieros adversos.”), y las empresas
sin restricciones de liquidez respondiercn con el
recorte de precios.

l.4. Estudioz nacionalez szobre costoz e in-
flacién

En el &mbito referente a México, Trejo y Venegas
(2010), hacen un estudio sobre la persistencia
de inflacion en México durante el penodo 2000-
2008, asimismo afirman que la inercia inflacion-
aria no solo esta determinada por los fundamen-
tos de |la economia si no también, de manera
significativa por la inflacion pasada. La persis-
tencia inflacionana es definida come la tenden-
cia de esta variable a permanecer alejada de su
nivel promedio & partir de un chogue que la ha
impactado inicialmente.

Elles emplean una funcion de impulso respuesta
en la esumacion de la vida media de un choque,
es decir, un modelo autorregresivo (AR) con p
rezagos para capturar dinamicas inflacionanas
persistentes. Concluyen que el aumento que se
ha detectade en dicho estudio con respecio a
la persistencia inflacionaria en este periodo es
rebusto con respecto de vanas especificaciones
estimadas para la tasa de la inflacion.

Ramos-Francia y Torres (2005) hacen un analisis,
principalmente histénco, acerca del comportam-
iento de la inflacion en México, comenzando en
diciembre de 1994, describe las medidas gue
aplico el banco central para lograr estabilizar la
economia. Los autores también pretenden de-
terminar si los chogques inflacionarios son ong-
inados por factores del lade de la demands o
del lado de |la oferta, utilizendo un vector autor-
regresivo (VAR). Para este analisis matematico
de los chogues inflacionarios, Remos-Francia y
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Torres (2003), usaron datos mensuales de produc-
cion basados en el Indice Global de Actividad
Economica (IGAE) y el INPC, ambos calculados
por el INEGI. El resultado fue que el chogue es-
tructural tuvo caracteristicas de un chogue de de-
manda pero no a largo plazo.

Sidaoui et al. (2007) estudiaron la relacion de cau-
salidad entre el Indice Nacicnal de Precios Pro-
ductor (INPP) y el Indice Macional de Precios al
Consumidor (INPC) para México en el penode
2000 (quinto y cuarto mes, respectivamente) has-
ta 200% (sextoc mes), lapso durante el cual las in-
flaciones fueron senes estacionarias, definen un
modelo de vector de comeccion de emor (VEC)
que explicitamente considera el papel del mecan-
iIsmo corrector de error (MCE) en las estimaciones,
y encuentran evidencia de causalidad de aquella
variable hacia ésta; a diferencia de otros estudios
refendos a EE_UU. y Canada donde no se encuen-
tra tal causalidad.

Debide a8 que no hay un consenso scbre |a
relacion de causalidad entre el indice de precios
del productor y del consumidor, Gomez y Navarro
{2012) realizan un trabajo en el que incorporan la
problematica de la estabilidad de los parametros
para la construccion de un modelo economeétrico,
cuyas predicciones e inferencia sean confiables.
Estos cambios en los perametros, segan los au-
tores son los cambios estructurales o |a inestabili-
dad estructural.

Para su analisis, Gomez y Mavarro (2012) utilizan
el INPC y el INPP mensuales de enerc de 1794
a febrero de 2012, tomados del INEGI. Aplican
la prueba de raiz unitaria con cambio estructural
multiple de Lee y Strazicich (2003) para compro-
bar la estacionalidad de las series, la prueba de
causalidad de Granger (196%) y la de causalidad
de Tode-Yamamoto (1993). Los resultados mues-
tran una tendencia positiva alrededor de los anos
19929 y 2000 en ambas sernies, los autores consid-
eran necesano evaluar si es una tendencia deter-
ministica o estocastica, también con pruebas de
raiz unitaria. La hipotesis de raiz unitana es re-
chazada. Como base en estos resultados, Gomez
y Maverro (2012) concluyen gue la direccién de
causalidad para el caso de Mexico, considerando
cambios estructurales, va de INPC a INPP. Por tan-
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to la informacion del INPC sirve para predecir el
comportamiento del INPP.

Goémez y Rodriguez (2013) analizan la relacion de
causalidad entre precios al producter y al consu-
midor para los tres miembros del Tratado de Libro
Comercio de América del Nore (TLCAM) medi-
ante Teda-Yamamoto, para el pericdo 1976-01 a
2012-06, bajo la consideracion de incorporar vari-
ables donde sea considerado el mecanismo de
transmision monetano. Pimero, sin las tres var-
ables del mecanismo de transmision monetarna,
encuentran causalidad bidireccional entre el INPP
y el INPC para México; cuando incluyen ademas
a la tasa de interés (R), al indice de produccion
industrial (IPl} y al agregado monetanio M1 (M1)
para capturar el mecanismo de transmisidn mon-
etaria de la politica monetaria la causalidad va del
IMPP al INPC; no obstante, argumentan que se
debe incorporar en el medelo la inflacién no el
nivel de precios, y cuando asi lo hacen la causali-
dad nuevamente es bidireccional.

A nivel de entidades federativas de Mexico Diaz
et al. (2013) presentan un estudio sobre la mag-
nitud de |a recesion y sus causas, basados en tres
indicadores: Indicador trimestral de la Actividad
Econdmica (ITAE), el Indice de Produccién manu-
facturera (MA) y el Indice Ceincidente por Entidad

Federativa ; pero no consideran si hubieron difer-
encias en la inflacion.

Sobre la relacion entre inflacion necicnal e In-
flacion para una entidad en especifico como lo es
el Estado de Mexico, el analisis de Diaz (2013) nos
indica la estrecha relacion entre ambos conceptos
ECONOMICOS.

I.5. La inflacion en la Gran Recesion

El siglo XX y los inicios del XXI tienen diversos
ejemplos de procesos inflacicnarios desborda-
dos y otros en los cuales la inflacion digamos esta
abajo del 10 por ciento anuel, gue aun cuando
alta es una cifra supericr a las inflacicnes registra-
das en las economias desarrolladas.

Dentro de la Iiteratura mas reciente sobre la in-
flacion hay estudios donde examinan dos situa-
ciones derivadas de la Gran Cnsis Financiera de la
primera decada del siglo XX para los paises de-
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sarmollados: quieren saber por qué en la mayoria
de ellos la produccion estd debajo de su tenden-
cia previa a la recesion, lo cual podria implicar
histéresis; ademas, se preguntan los motivos
de gué la inflacién no haya bajado tanto como
se esperaba, lo cual ha sido denominado como
“desinflacion faltante” (Blanchard, Cerutti, &
Summers, 2013). Asimismo, se ha eswdiado la
dindmica de largo plazo de la inflacion en sus
aspectos macroeconomicos (Ascarl & Sbordone
(2014} y Asharaf, Gershman, & Howmt (2013]).
Mo falta un estudic donde son sbordadas las
cuestiones institucionales relacionadaes con las
poliicas monetanas y con la inflacion (Huang &
Wie, 2006).

Después de la Gran Recesion ocumda en la
primera década de este siglo XX| parece occurrir
una situacion donde los economistas estén de
acuerdo, estamos en el inicic de un peniodo de
estancamiento secular, por lo cual es mas dificil
llegar &l plene emplec con una inflacién baja y

un limite infenor cero en las politicas de tasas de
interes (Teulings & Balwin, 2014).

Summers (2014) llama la atencion a lo que de-
nomina un estancamiento secular, donde no se
observa un sobrecalentamiento: donde la in-
flacion no se acelera pero no se crece a una tasa
satisfactona.

Con base en lo antenor, se puede afirmar que los
estudios sobre cuestiones inflacionarias después
de la Gran Recesion presentan otras particulari-
dades con respecto a los estudios de periodos
previos;, cbviamente con relacion a los de las
estanflaciones e hipeninflaciones de los setentas
y ochentas, respectivamente.

ll. Tecnicaz para determinar una relacién a lar-
go plazo y variables

Il.1. Medelos ARDL

Para verificar la influencia de cada uno de estos
elementos en la inflacion de México se selec-
ciend la metodoleogia de los modelos autorre-
gresivos con rezagos distribuides (ARDL), la cual
permite trabajar con series estacionarias y no es-
tacionanas |(1) al misme tiempo.

Verbeek (2012) descnbe un modelo autcmregresivo
{AR) como equel gue incluye valores retardados
de la variable dependiente, y la definicién de un
modelo autorregresive con retardos distnbuidos
{ARDL) como squel gue ademas de sus propios
valores retardados incluye valores actuales y re-
tardados de otre u otras variables dependientes.
Asi, mediante una re-expresion de dos vaniables de
diferente orden de integracion muestran la utilidad
de tal modelo para evaluar si existen relaciones de
largo plazo entre las series de nempo estudiadas,
ya que 1al re-expresion e5 un Mecanismo comecior
de error.

Esta expresion puede manifestar relaciones de
corto y/o largo plazos, y en caso de tener vanables
en logammos tendremos las respectivas elastici-
dades.

De acuerde con Giles (2013) es importante de-
terminar el grado de integracion de las series, ya
gue 51 estas son integradas de orden dos, (2}, se
invalida el procedimiento. Es importante remar-
car que si se pueden combinar series gue, sin ser
I{2), tengan diferentes niveles de integracion, por
ejemplo, es posible mezclar una sene integrada
de orden uno, (1), con una integrada de orden
cero o estacionana, {0). Otros aspectos de técni-
ca economeinca destacaedos que seguiremeos son
destacados por Giles (2014), y Giles (2013).

Los cambios estructurales en la inflacion han esta-
do presentes en los estudios de los cuarenta anos
mas recientes, desde aquelles donde se hallan
rompimientos estructurales como el Levin y Piger
(2004} aplicedo a 12 economias industnalizadas
en el penodeo 1984-2003, o bien estudios que no
encuentran cambios significatives como el de Piv-
etta y Reis (2007) asplicado a EE. UU. (Ascan &
Sbordone, 2014).

Para determinar el grado de integracién de las
varigbles, las pruebas empleadas en este docu-
mento fuercn la Dickey-Fuller aumentada (DFA)y

la Phillips Perron (PP). Ambas son pruebas de raiz
UNItana.

De acuerdo con la teoria estudiada, la varieble
dependiente es el INPC, por lo tanto el medelo
gueda expresado de |la siguiente forma:
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El emteric de Schwarz y el criterio de Akaike son
utilizados como seleccionadores de modelos con-
sistentes gue en este caso son Utles para determi-
nar la cantidad adecuada de rezagos que incluira
el modelo. Es importante mencionar el supuesto
de Pesaran, Shin & Smith (2001) que dice que los
emores e_t de la ecuaciones (3.1) "deben ser in-
dependientes pera que el orden p de rezagos sea
seleccionado apropiadamente” (Pesaran, Shin &
Smith, 2001:308). Para probarlo, Giles (2013) pro-
pone el test de comrelacion senal LM de Breusch
(1979} y Godfrey (1978), el cual es una prueba de
autocorrelacion general porque permite evaluar
“regresoras no estocasticas, como los valores
rezagados de le regresada; esquemas autorre-
gresivos de orden mayor, como el AR(1), AR{Z),
etc.; y medias moviles simples o de orden su-
perior de los terminos de emor de ruido blanco”
(Gujaran, 2003:438). La hipdtesis nula evalusda
por esta prueba es que no existe correlacion se-
rial de ningun orden contra |a hipotesis alternativa
de que si existe.

Posteriormente se aplica la prueba de limites
(Bounds tests) propuestas por Pesaran, Smith &
Shin (2001), la cusl evalda s1 los coeficientes de
las variables son estadistcamente iguales a cero
en el modelo estimado, para ello estima un valor
critico que sigue una distnbucion F 51 el estadis-
tico critico es mayor al limite supenor se concluye
gue existe una relacién de largo plazo, si esta por
debajo del limite inferior significa que no la hay y
si su valor se encuentra al intenor del intervalo la
prueba no es concluyente.

Il.2. Minimos cuadradez dinamicos

Por dlimo, para la estmacion de la ecuacion
cointegradora se recumn& al método de mini-
mos cuadrados ordinerios dindmicos [DOLS), el
cual pretende eliminar el problema de retroali-
mentacion en el sistema de cointegracion entre
la ecuscion cointegradora y las innovaciones de
los regresores estocasticos (como ocurre con |a
estimacion de la ecuacion cointegradora de Jo-
hansen (1991) y (1995)); método desamcllade por
Saikkonen (1992) y por Stock y Watson (1993), en
el cual se regress la vanable dependiente contra
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la vanable independiente, asi como contra adelan-
tos y rezagos de |a diferencia de la vanable inde-
pendiente; esta aproximacion emplea los emores
estandar definidos por Newey y West (1987), los
cuales son Gtiles bajo situeciones de autocomelacdn
y heteroscedasticidad.

La regresion a estumar mediante DOLS es la si-
guiente:

¥ie = B'va + dlL)ys + v

donde ¥i: y Yur son procesos |(1) de dimension
m-ésima, 'es el vector de pardmetros a estimar,
d(L) es el operador de rezagos y de adelantos o
de ambos lados de la variable v:; (los cuales eli-
minan asintoticamente cualguier posible sesgo
por endogeneidad o por correlacion senial) y v es
un ruido o residual con propiedades adecuadas.

Montalve (1993) realizd un ejercicio de Monte
Carlc para comparar los estimadores obteni-
dos mediante DOLS contra los obtenidos por la
regresion de correlacion candnica (CCR) y por
minimos cuadrados ordinarnios (OLS), siendo los
mejores estmadores los obtenidos mediante el
primer método.

De acuerdo con Maddala (1996) los estmadores
de DOLS comgen a los de OLS por el sesgo in-
ducido debide a la endogeneidad y correlacion

seriel; es decir, comgen el gue los estmadores
sean inconsistentes.

Hamms y Sollis (2003) en su libro afirman que los
resuttados de DOLS son mas robustos.

Hayakawa y Kurozumi (2004) establecen gue los
adelantos estén relacionados con el concepto de
causalidad de Granger y gfirman que los adelan-
tos son Innecesanos en algunos casos de |a esti-
macion de modelos de cointegracion mediante
DOLS, lo cual prueban con expenmentos Monte
Carlo.

II.2. Variablaz

La variable a utilizar para la inflacién es el indice
Macional de Precios al Consumidor (IMPC), es
medida por el indice de precios al consumidor,
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refleja la vanacion porcentual anual en el costo
para el consumidor medic de adguinr una canas-
ta de bienes y servicios adquirida por los consu-
midores, que puede ser fija o venable a intervalos
de un afo.

El indice Macional de Precios al Productor (INPP)
mide la variacion en el tempo de los precios de
una canasta fija de bienes y servicios representa-
tiva de la produccion nacional.

El tpo de cambio real del peso frente al délar es
el producto del tipo de cambio nominal multipli-
cado por un indice de precios externo y dividide
por un indice nacional de precios al consumidor;
es tomado directamente de Banco de Meéxico. Las
remuneraciones manufactureras incluyen salanos,

sueldos y prestaciones sociales como es registra-
de por el INEGIL.

El Impuesto al Valor Agregado (IVA) se distingue
del Impuesto Especial sobre Productos y Servicios
({IEPS), porque éste se impone a bienes como la
gasolina, los cigarros, las bebidas sabonizadas;
tienen en comun ser aplicados al consume, no al

ingreso. Las cifras proceden de |la Secretaria de
Haciendsa y Crédito Pdblice (SHCP).

En el estudio propuesto, el INPC es considerado
como la variable dependiente con respecto a to-
das las otras variables predictoras, dado el funda-
mento de la teoria de costos: el Indice Nacional
de Precios al Productor (IMPP), las remuneraciones
manufactureras, los ingresos por concepto del
Impuesto al Valor Agregade (IVA), por Impuestos
Especiales sobre Productos y Servicios (I[EPS) y el
tipo de cambio real.

Todos estos datos desde el pnmer mes del ano
2007 hasta el décimo pnmer mes del 2014. Este
periodo abarca los afios de la Gran Recesion, la
primera cnsis glebal del siglo XX].

La notacion que encontraremos en las tablas y
graficas es:

Variable dependients:

indice Macional de Precios al Consumidor: IN PC_
SA, INEGI (INPC, 20148)

Variables independientes:

indice Macional de Precios al Productor: INPP_SA,
INEGI (INPP. 2016)

Tipo de cambio real del peso frente al dolar- TCR_
54, Banco de México (Sistema de Informacion
Economica, 2016).

Remuneraciones de la industna manufacturera:

REMMAN SA, INEGI (Encuesta Manufacturera,
2016); ya que es un sector en México segun Siller
y Minez (2013) que sirve como catalizador princi-
pal en la economia mexicana.

Monto recuperado por el estado por concepto
del Impuesto al Valor Agregado (IVA): VALOR_
AGREGADO _SA,

Monto del Impueste Especial sobre Productos
y Servicios (IEPS): IMPUESTO_INDIRECTO_SA,
SHCP (Estadisticas Oportunas de Finanzas Publi-
cas, 2014).

Todas las vanables fueron desestacionalizadas me-
diante &l metodo TRAMO, "Time Senes Regres-

sion with ARIMA Neise, Missing Observations, and
Owthiers”, el cual posibilita la estmacion, pronos-
tico e interporlacion de modelos de regresion aun
cuando falten observaciones y los errores tengan
une dimamica ARIMA. A lo anterior se agrega su
capecidad para manejar la presencia de diversos
tipes de outliers. Lo antenor es propiamente una
linealizacion.

Asimismao, 58 hace uso de SEATS, "Signal Extrac-
tion in ARIMA Time 5ernes”, el cual efectia una
descomposicon basada en ARIMA de una sene

de tiempo en sus componentes no observedos.
Todo esto acorde con los manuales de usuano del
Eviews 7 (2016).

lll. Una relacién de largo plaze entre loz pre-
cioz del consumidor y los costos

lll.1. Estacionariedad zin y con rompimientos
Como se menciond anteriormente, para gue esta
metodologia sea valida es impeortante determinar
el grado de integracion de las senies a utilizar.
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Para evaluar la relacion entre el INPC, con el INPP,
las remuneraciones manufactureras, los ingresos
por concepto de VA, IEPS y el tipo de cambio real,
se utilizaron datos mensuales del penodo 2007.01-
201411, & cuyas senes se aplicaron pruebas de raiz
unitaria, la hipotesis nula de esta prueba es que ex-
Iste reiz unitana (es una sene no estacionana).

Para definir si las senes son estacionarias o no a8
través de las pruebas Dickey-Fuller Aumentada
(DFA) y Phillips-Permon (PP), pnmerc debemos de-
terminar los elementos deterministicos a considerar
para cada una de las vanaebles en cuestion, esto es:
debemos definir si mcorporer tendencia e inter-
cepto, solo intercepto o nada; para ello, seguimos
los procedimientos de Dolado et al. (1990) y de re-
gresiones con restricclones y Sin restricciones como
es explicado por Pena et al. (1999).

Lo anterior es importante porgue sl agregarmos
elementos deterministicos de mas al proceso
generador de dstos ello proveca una reduc-
cion en los grados de libertad, un aumento de
la region critica; es decir, los valores criticos en
valor absoluto son més grandes; y ello disminuye
la probabilidad de rechazar una hipotesis falsa de
raiz unitana, lo que es identificado como reduc-
cion de potencia (Pena, Estavillo, Galindo, Lezeta,
& Zamora, 1999).

La prueba DFA indica que las series IMPUESTOS_
INDIRECTC_SA, VALOR_AGREGADO_SA, REM-
MAN_S5A y TCR_SA son integradas de orden uno;
en tanto que, el resto de las vanables son integra-
das de orden cero: INPC_SA e INPP_SA (Tabla 1).

Tabla 1. Elementos deterministicos de las senes y
prueba Dickey Fuller Aumentada
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Fuente: elaboracion propia.

Zeus Salvador Hernandez Veleros

Por su parte, la prueba PP sefala a las senes
VALOR_AGREGADO_SA y TCR_SA come in-
tegradas de orden uno, todas las otras son in-
tegradas de orden cero; asi, los IMPUESTOS_
INDIRECTO_SA y la REMMAN_SA para esta
prueba ya no son no estacionanas como lo in-
dica la prueba DFA (Tabla ).

Tabla 7. Elementos deterministicos de les series
y prueba Phillips-Perron
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Fuente: elaboracion propia.

La fala de potencia de las pruebas de reices
unitarias también se puede deber a la presencia
de uno o mas rompimientos; en este caso, apli-
caremos la prueba de Perron-Viogelsang (19%2),
PV, para un Unico rompimientoe dade lo corto
de nuestras series, tanto si el rompimiento cor-
responde a un outlier aditivo, el cual captura
un cambioc repentino en la serie, o bien un in-
novative, refendo a un desplazamiento gradual
en la serie.

Le prueba PV indica para todas las senes ser
no estacionarias, solo los IMPUESTOS_IMDI-
RECTO_SA son un outlier aditive y el TCR_SA
con un outlier innovativo son estacicnanas con
rempimientos (Tabla 3).
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Fuente: elaboracién propia.
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lil.2. Estimacion del modelo ARDL de inflacién
impulzada por costos

Debido a que ninguna de las senes es |(2) y ante las
contredicciones o resultados no concluyentes entre
las tres pruebas de estacionanedad aplicadas: DFA,
PP y PV (con la opcion de outlier aditivo o de outlier
innovativo) sobre el orden de integracion de las se-
ries en niveles, se tiene gue la técnica mas adecua-
da para examinar una relacion de largo plazo entre
las variables de la teoria de la inflacion impulsada
por costos es el modelo automegresive y de reza-
gos dismbuidos (ARDL) con las prusbas de limites
{Bounds Test).

Asi, en el gjercicio ARDL donde la vanable dependi-
ente es el Indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC_S5A) y las regresoras son el Indice Nacional de
Precios al Productor (INPP_SA), el tipo de cambio
real (TCE_SA), los Impuestos Especiales sobre Pro-
ductos y Servicios (IMPUESTOS_INDIRECTO_SA), el
impuesto al valor agregado (VALOR_AGREGADC
S4), las rermuneraciones manufactureras (REMMAN _
54), todas ellas desestacionalzadas, se tiene en una
primera eproximacion, ya sin problemas de autocor-
relacion, gue las varnables INPP_SA, IMPUESTOS_
INDIRECTO_SA y VALOR_AGREGADO_SA son no
significatives. Por lo antenor, determinamos un seg-
undo modelo con agquéllas vanables significativas y
de acuerdo con el Crterio de Seleccion de Akaike
{Figura 1) el mejor es un ARDL{Z2,12,0), coeficientes
respectivos a las vanables INPC_SA, REMMAN_SA
y TCR_SA; ademas de que los pardmetros de una
constante y de una tendencia son significativos tam-
bién.

Figura 1. Modelo ARDL (2,12,0) seleccionado
segun criterio de Akaike
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Fuente: elaboracion propia.
Cuademnos de,
onomia

Tabla 4. Modelo ARDL (2.12.0)
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Fuente: elaboracion propia.

El modele ARDL2 120) supera todas las pruebas
cbligatones para tener un modele bien especificado:
en cuanto a la hipotesis de no autocomelacion de los
residuales realizamos primero una prueba grafica con
un correlograma de 36 rezagos y no tenemaos nin-
guno que salga de la banda de confianza, ni ningln
estadistico O de Lunj-Box que presente un valor de
probabilidad menor que el de significancia (Tabla );
por ende, no hay autocomelacion (Tabla 4).

Tabla 4. Funcion de autocomelacion, funcion de au-
tocorrelacion parcial y estadistico Lunj-Box de auto-
cormrelacion con 36 rezagos del modele ARDL{2 12,0}
COon INtercepto v tendencia.
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Para fortalecer esta afirmacion de no autocor-
relacion realizamos tambien la prueba de mul-
tiplicador de Lagrange de correlacion senal de
Breusch-Godfrey desde 2 y hasta a 12 rezagos y
ningun estedistico es significative (Tabla 5).

Tabla 5. Prueba de muluplicedor de Lagrande de
Breusch-Godfrey desde 2 hasta 12 rezagos
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Fuente: elaboracion propia

Los residuos de |a regresion antenior tambien son
normales, no podemos rechazar la hipotesis nula
de normalidad en la prueba Jarque-Bera al ser el
valor de probabilidad supenor al nivel de signifi-
cancia: 0.80 y 0.05, respectivamente (Figura 2);
eso tambien resulta evidente al tener un sesgo
relativo cercano a cero (0.13) y una curtosis cer-
cana a tres (3.12).

Figura 2. Prueba de normelidad de los residuos
de la regresién en niveles 2007-
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Fuente: elaboracion propia.

Al estimar las pruebas de Pesaran et al_ (2001} con
la hipotesis nula de que no hay una relacion de
largo plazo entre las vanables encontramos que
estadistico F calculado es mayor a los criticos en
todos los niveles de significancia (Tabla &), por lo
cual tenemos una relacién de largo plazo.

Zeus Salvedor Hernandez Veleros

Tebla 4. Prueba de limites de relacion de largo plaze
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Fuente: elaborecion propia.

El modelo ARDL gue permite definir la antenior
relacion de largo plazo expresado en diferencias esta
expresado en |8 siguiente tabla

Tebla 7. Modelo ARDL de la relacion de largo plazo
en diferencias
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Fuente: elaboracion propia.

Esta relacion de largo plazo puede ser plamteada por
medic del modelo ARDL de cointegrecion, en el cual
encontramos que el coeficiente del emror de cointe-
gracion es negative (-024) y muy significative (-5.99)
(Tabla 8).

Tabla 8. ARDL de cointegracion

=mar

LT Coofokeras coilndar =rackrion T Fro.

IFRIY. Sag-Tq 4z (1§15 n kI e
DREWHAN 561 i) 0 0.6 0z
[ Bt b R N EHUH | i -1 "H iniE
[} PR o 0o 0% 0.z
{5 Bt B L B e i T | nim PR Ty iar
[y BT AN o i 1.00 0
LETLEAES, sal=T]] ML inn - I
DREAHAS B0 6 (o i a0 1] 0
[ES B L LR R H R -0 i ] [}
DRSNS B a0 () ad 5.3 0
[ Bt b R e itk i E T i
DRSNS 5 cid 00 LT 0
[ BEE 1® E R RCH Pl Wi B | inin - MY i
TCR_B4 o 0 0.0G 09z
[ Hias L L hig [N 1s
ConEy 1) .34 0 5. 0z

L
Eikz i o iy roda s

Torleg = WX N4 - L TR TESWARY S
1134715 THERI)

Fuente: elaboracion propea.

[IR TR R

73



Evaluacién Mediante ARDL y DOLS de la Inflacién Impulsada por Costos en México, 2007-2014

Por otra parte, la ecuacion cointegradora de large
plazo estimada mediante la estimacion ARDL pre-
senta resultados significativos para la tendencia,
para la vanable remuneraciones manufactureras y
el tipo de cambio real (Tablas 8 y 7).

Tabla 9. Coeficientes de large plazo
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Fuente: elaboracion propia.

lil.2. Ndmero de scuacione: cointegradoras
Mediante Johansen (1991) y (1993) definimos el
numero de relaciones de comtegracion gracias a la
prueba de |a traza comeo la del méximo eigenvalor, con
10 rezagos se tiene una ecuacion de cointegracion al
nivel del 5 5 de significancia cuando se incorpora en
la ecuacion cointegradora & una constante y una ten-
denaa (Tabla 10y 11).

Tabla 10. Nomeroc de ecuaciones cointegradoras
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Fuente: elaboracién propia.

Tabla 11. Namerc de ecuaciones cointegradoras
seglun maximo eigenvalor
-?'H-.':';,'.i:--*.- - —— .E.'- - _t.-._!.m._ &.‘Iirli.i"\_ﬁ-: ——a

hapest E s i Pt ™

N,\_?m__—ﬂ?};;___ W1 0 ke &1
Por mucta ) T AT R
P e 2 bior B8 nEEr fud

Fuente: elaborecion propia.

Le ecuacion cointegradora esumada mediante
Minimos Cuadrados Ordinanos (OLS) presenta el
problema de retroelimentacion en el sistema de
cointegracion entre la ecuacion cointegradora y
las innovaciones de los regresores estocasticos
(Tabla 12). Asi, esta ecuacion cointegradora indi-
ca un valor mas bajo del coeficiente de las REM-
MAMN_SA comparado con el coeficiente obtenido
a traves del modelo ARDL: 0.09 y 0.13, respecti-
vamente; por su parte, el coeficiente del TCR_SA
cbtenido a traves de ARDL es 0.01, comparade
con el 0.02 del método OLS; para finalizar, los
estimadores de la tendencia (@TREMD) son en
ARDL 0.37 y 0.34 en OLS (Tablas 7 y 12).

Tabla 12. Coeficientes normalizados de cointe-
gracion obtenidos mediante OLS
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Fuente: elaboracion propia.

lll.4. Estimacion DOLS de la scuacion cointe-
gradora

La ventaja de la ecuacién cointegradora obteni-
da mediante DOLS scbre la cbtenida mediante
OLS es que elimina el problema de retroalimen-
tacion en el sistema de cointegracion entre la
ecuacion cointegradora y las innovaciones de
los regresores estocasticos; asi, el parametro re-
spective a la vanable REMMAMN_SA calculado a
traves de DOLS (Tabla 13) es muche mas peque-
rno &l obtenido antes mediante ARDL: 0.04 y
013, respectivamente; ademds, el pardmetro
del TCE_SA sumenta su importancia en DOLS
comparado con el respective al obtenide me-
diante el método ARDL: 0.01 y 0.03, respecti-
vamente; pero lo mas importante 5 gue con
DOLS, el parametro estimado de la variable
REMMANMN_SA pierde significancia estadistica al
nivel de significancia de 5 % (Tabla 13).
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Fuente: elaboracién propia.

IV. Dizcuzion de rezultados

Lhtilizamos un modelo autorregresive y de rezagos
distnbuidos (ARDL por sus siglas en ingleés) y una
ecugcion cointegradora estimada mediante Mini-
mos Cuadrados Ordinanos Dinamicos (DOLS,
por sus siglas en ingles) para examinar si hay una
relacion causal entre cinco variables que reflejan
los costos y el INPC, medida de la inflacion; es
decir, observames come y en cuanto afecta cada
unc de estos componentes individualmente al
nivel de precios final. La prmera hipotesis de
este trabajo afirma que las vaniables establecidas
por la teoria de costos impulsoras (REMMAN_SA,
INPC_SA, TCR_SA, IMPUESTOS_INDIRECTO_SA
y VALOR_AGREGADO _S5A) de la inflacion (INPC_
SA) son importantes.
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En las primeras esumaciones solo quedaron las
variables REMMAN_SA, TCR_SA y una tendencia
como significativas estaedisticarmnente (Tabla 4).

Después de descartar las vanables no significa-
tivas encontramos mediante ARDL, OLS y DOLS
hemos obtenidos tres ecuaciones cointegradoras,
donde los cambios mas relevantes son: el coefi-
ciente estmade de las REMMAN_SA no es sig-
nificative para DOLS, aun cuando s lo fue bajo
ARDL y OLS; el coeficiente del TCR_SA aumen-
ta su magnrud y significancia estadistica desde
las estimaciones de ARDL, OLS y DOLS; y, el
parametro estmado de la tendencia (@TREND)
pierde importancia, pero conserva su significancia
estadistica. Con sustento en lo anterior, podemos
rechazar gue las remuneraciones manufactureras
(REMMAN_SA) sean un componente importante
del indice Nacional de Precios al Consumidor
{INPC_5A) (Tabla 14).

Tabla 14. Comparacion de tres ecuaciones cointe-
gradoras del INPC_SA mediante
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Fuente: elaboracion propia.

Conclusiones

El INPC en México durante el periodo 2007-2014
no puede atmbuirse al INPP, ni al VA, a los IEPS,
tampoco & las remuneraciones manufactureras
costos, solo al ipo de cambioc real; deben bus-
carse otras explicaciones de la misma, como
pueden ser los factores monetanos, estructurales
o la demanda; el INPC tiene un componente ten-

dencial muy importante, y un componente basa-
do en el TCR_SA.

Una conclusién mas robusta se puede lograr
con un ejercicio de un periodo mas amplie,
pero con la consecuente variabilidad enfrenta-
da en penodos largos.

Zeus Salvador Hernandez Veleros
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PRECARIEDAD DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EN EL MARCO ANALITICO DE LA TIMT

Eduardo Rodriguez Juarez”

Resumen

Este articulo muestra un medelo de equilionio
general, gue incorpora las condiciones de traba-
jo en el calculo econdmico del productor y del
consumidor representativo, en dos e5CENENOS:
cuando se precanza el trabejo y cuando éste no
se precariza. Ambos enfogques se desarrcllan en
el marco analiice de la TIMT, observéndose que
el trabajo precario es resultado de una mala de-
cision del productor en su afan por obtener una
mayor ganancia.

Palabras clave: TIMT, trabajo precanic, ganancia

Absztract

This paper shows a general eguilibrium model
that incorporates the working conditions in the
economic calculation of the firm and the consum-
er representative on two scenarios: when the work
I5 precarious and when It 15 not precaricus. Both
approaches are developed in the analytical frame-
work TIMT observed that precarious work Is the
result of a bad decision by the producer in their
quest to gain greater profit.

Key works: TIMT, work precanous, profit
Clasificacién JEL: E24, J01, B5Y

Intreduccion

El sector laboral posee un papel estratégico para
entender el comportamiente de toeda sociedad
capitglista; su estudio implica el anélisis de la dis-
tribucion del producto social generado a traves
del trabajo entre todos sus miembros.! Con elle
los seres humanos creamos nuestra identidad so-
cial, y por tanto, nuestra condicién humana. La
economia como ciencia social provee del cono-
cimiente para explicar el comportamiento de la
sociedad y onentar su futuro a un estado superior
de bienestar.

mm&hwm:&'ﬂlﬂaiﬂdﬁn

A diferencia de la tradicion neoclésica, [as teo-
rias heterodoxas, "se preocupan por la pérdida
de solidaridad frente al avance del capitalismo™
{De la Garza & Neffs, 2001, pag. 12), resaltan
en el trebajo su caracter historico, colectivo y
cooperativo como la dnica forma en gque los
seres humanos se organizan para producir sat-
isfactores y participar en la construccion de la
sociedad ideal’. La Tecria de la Inexistencia del
Mercade de Trabajo (TIMT), (marco analitico
en el que se construyen las ideas e hipotesis
del presente estudio), no solo reconoce las
tres cualidades innatas del trebajo, sine que
ademas integra dentro de sus principales re-
sultados al salario como vanable distributiva y
exhibe y explica las practicas inapropiadas de-
sarrolladas en el sector leboral por medio de
las politicas ortodoxas.

Al reconocer al salario como vanable distrib-
utiva,? la TIMT incorpeora el fundamento del
desarrolle social y economico de los seres hu-
manos: el trabajo, y por tanto también de sus
condiciones, las cusles para su estudio reg-
uleren un analisis a detalle sobre las caracteris-
ticas historico-econémicas en aras de entend-
er 5u génesis y prevenir cualquier riesgo en
el contexto social. Las carscteristicas innatas
del trabajo correspenden tambien a sus con-
dicienes, y si bien &stas se materializan en las
presiaciones sociales, su impacto mas impor-
tante es aguel que tiene sobre el bienestar de
los agentes.
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Pracarieded da las Condiciones de Trabajo en el Marco Analitico de la TIMT

En la TIMT el trabajo y sus condiciones organi-
zen y transforman a la humanidad a traves de
la cooperacién, ello nes permite avanzar social-
mente. No estudiar las condiciones de trabajo
de manera independients del salanc cual es el
caso de los enfogues tradicionales, genera expli-
caciones insuficientes a las patologias econdomicas
gue die a dia se acrecientan en nuestra sociedad.
Por ello, en el presente articulo las condiciones
de trabajo se incorporan al calculo econémico del
productor y del consumidor, con el proposito de
demaostrar que la precanedad de las mismas es
resultado de la busgueda de ganancia extraordi-
naria en el proceso de maximizacion del proeduc-
tor en el sistema capitalista, lo que ha implicade
una reduccion en los niveles de bienestar de los
trabajadores.

Entender las condicicnes de trabajo (8), come
aquellos elementos en el ambiente fisico y sccial
de la empresa, que influyen en la salud y bienestar
del trabajador, y que tienen una incidencia sobre
las facultades intelectuales y las potencialidades
creadoras del sujeto, implica en pnmer lugar, que
si bien 8 forman parte de las especificaciones con-
tractusales, es posible separarlas del salanio y con
ello observar sus efectos sobre la produccion y
el bienestar de los trebajadores; en segundo lu-
gar, incorperar B al proceso de maximizacion re-
alizado por los agentes economicos representa-
tivos en la TIMT, permite culbrir una ausencia en e
planteamiento de la teoria misma: la ausencia de
condiciones de trabajo; elemento esencial para el
analisis.

El documento se desamolla baje la siguiente es-
tructura: en pnmer lugar, se presenta la incorpo-
racion de las condiciones de trabajo en la funcion
objetve del productor y del consumidor, en un
escenano en el que se asumen las condiciones de
trabajo como un elemento necesano en el procesc
productivo; en sequndo lugar, se observa un esce-
narno donde los productores ven en las condiciones
de trabajo un costo y lo trasfieren a los trabajadores,
con lo gue estos dlumoes subsidian la produccion de
la empresa. En tercerc, se presenta la explicacion
del surgimiento de la ganancia extraordinana lo que
lleva & los empresarios & trasladar los costos de las
condiciones laborales a los trabajaderes. Por dltmo,

se presentan las conclusiones finales.
Luademnos de,
onomia

La Teoria de la Inexistencia del Mercadeo de Tra-
bajo y laz Condiciones de trabajo no Precarias

Le TIMT se desarrolla en un escenaric de com-
petencia perfecta, cuyos agentes economicos
son, inicialmente, un producter y un consumi-
dor, cada unc de ellos representative de todos
los de su clase. En su versién mas simple, el sis-
tema economico puede representarse a traves
de un sclo penodo, con un dnico factor de pro-
duccion que trae como resultado un bien no
durable. Asi, los productores buscaran obtener
el maximo velumen de ganancia de cada uni-
dad de recursos que utilicen en la produccion,
lo que implicaréd gue procuren la maxima tasa
de beneficio del total de los recursos que vayan
a usarse (es decir, gque buscaran | maximo pro-
ducto medio del total de los recursos), en nues-
tra economia, del trabajo demandado.

Por su parte, las condiciones de trabajo se
manifiestan in situ, es decir, en el lugar de tra-
bajo. En &l se expresan las caracteristicas que
inciden sobre el trabajador, influenciéndolo
en su bienestar y productividad laboral, in-
fluyende de manera directa en | tiempo que
el trabajador destina a la empresa. B implican
une relacién entre los trabajadores y el tiempo
destinade & la matenalizacion del producte.
Cuande 8 son consideradas socialmente ade-
cuadas, es decir, el ambiente de trabajo no ha
sufrido detenore o dafio alguno, se tiene que
8=1, y en casoc contraric s& manifiesta como
B=21.

El pnmer casc nos indica que la cantidad ex-
Istente de A se considera “socialmente normal ",
pues implica relacicnes de producciéon acepta-
das socialmente en virtud de generar el pro-
ducto promedic en un tiempo determinado. Por
otra parte, cuando 82 1, nos indica un deteniore si
(0< 8 <1), o bien un ambiente de trabajo mas que
favorable para el trabajador si (1< 8), impactando
de manera directa en el iempo destinado a la
actividad laboral.

Los efectos que impactan en el tempo de traba-
jo, emergen del ambiente interno de la empresa
{condiciones de trabajo) y ne al reves, por lo que
para que un trabajador pueda realizar sus activida-

80

des de manera eficiente y productiva, se requiere
la existencia de un monto "normal” de condi-
ciones de trabajo. 5i el monto de condiciones de
trabajo se encuentra detercrado, el trabajador
comenzara a sentirse presionado al realizar la ac-
tividad para la cual fue contratado, lo que impli-
cara incorporar un mayor desgaste fisico y en con-
secuencia un mayor tiempo de su parte. Por otro
lado, existe la posibilidad de que las condiciones
laborales sean mayores gue lo considerado nor-
mal y con ello un menor desgaste fisico, lo que
implicaria menos tiempo.

La empresa es respensable de ofrecer 8, e inde-
pendientemente de cual sea la actividad labo-
ral que se desempefie en ella, éstas existran. El
monto de B permite |la eficiencia laboral. Cuan-
do la empresa ofrece al trabajador condiciones
laborales consideradas sociglmente normales, él
unicamente desting tiempo basice® (T o) a su ac-
tividad, el cual esigual, al monte que el trabajador
habia considerado cederle a |la empresa &l realizar
su cdlculo y determinar su oferta de trabajo; perc
si las condiciones son menores a las normales, en-
tonces el trabajador debera realizar un esfuerzo
mayor, es decir, un esfuerzo superior al del rabajo
bésico un trabajo adicional para alcanzar el tra-
bajo efectivo’, el cual es igual al monto de trabajo
contratado por la empresa.

Formelmente, se expresa de la siguiente forma:

L=T+(1-®)T, , 1=(2-0)T (1)
Cc:n:::,Ia.:-ﬂ; 1=0s0

Donde

T

*: Representa el trabajo efectivo.

@: Las condiciones de trabajo.

L. Trabajo ofertado
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Cuande las condiciones de trabajo se ctorgan
en su magnitud “normal”, se garantiza el pro-
ducto efectivo Unicamente con el trabajo bdsico;
entonces estas seran igual a la unidad y el tra-
bajo efective sera igual al trabajo bésico. Notese
que en la expresion ndmero (1), cabe la posibili-
dad de que las condiciones de trabajo sean tan
grades como se desee; por ejemplo, un adminis-
trador que cuenta con un ambiente laboral ade-
cuado ademas de una buena organizacion en las
actividades laborales y una oficina con jacuzz,
botellas de champagne, sala de descanso, servi-
dumbre, etc. En este caso, las condiciones de
trabajo seran supenores a la unidad lo que 1m-
plicaria incluse reduccion del trabajo basico; es
decir, se estaria en un punto en el gue el raba-
jador podrie delegar algunas de sus actividades
laboreles a otras personas.

El dltimo de los casos es aquel en el que las
condiciones de trabajo son casi nulas; por ejem-
plo: el trebajador agricola que es contratado y
solo cuenta con su trabajo, y con un costal para
recolectar la cosecha. En este dlbmo caso el
valor de @ serd muy cercano a ceroc y por tanto
el trabajo efectivo sera igual al trabsjo basico
mas el adicional. Cuando se ofrece por parte de
las empresas condiciones de trabajo por debajo
de las minimas, diremos que ese puesto de tra-
bajo se encuentra precarnizado, o bien gue se
trate de trabajo precano. El trabajo precano es
aquel que se realiza en ausencia de las condi-
clones minimas de trabajo.

De esta manera nuestra primera hipotesis se-
riala:

Hipotesis 1.

El trabajo demandado seréa agquel que genere
la cantidad maxima de producto en las condi-
ciones sociales vigentes, es decir, con condi-
ciones de trabajo socialmente éptimas. Por tan-
to, la demanda de trabajo sera igual al trabajo
efective,” mismo gue se define como la relacion
de méxima eficiencia del trabajo con el objete
de trabajo.

ﬁ|"|'|||'\---l Fols, Berma traton sfectivs &b mlacdn qoe sdeis snime ba bhonice y b asuchun wosl
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El trabajo efectivo se expresa en la ecuacion (2)
T.=Ti(2-8) (2)

Recuérdese que en la TIMT el trabajo demandado
es funcidn del tamano del mercado (T*) al que la
empresa buscara satisfacer, y de las condiciones
de trabajo (8) que ofrecera a sus empleados.

11 = nmfw(l+y)Ta(2 — 6)] (3)

Donde I es la masa de ganancia, T es la tasa
de ganancia, w el salanc nominal, por unidad de
trabajo, 7 el costo de las condiciones de trabajo
por unidad de trabajo y Td el total del trabajo em-
pleado. Natese en la ecuacian (3], que la relacian
entre el salario y la ganancia, hace del rabajo el
fundamento de toda la produccion humana.

De acuerdo a la teoria tradicional el productor
maximiza sus ganancias cuando la diferencia en-
tre sus ingresos y sus costos es la mayor posible
como se muestra en la expresion (4).

= PQ, —wT, (4)

En virtud de que en la TIMT la maxima ganancia
se define como la méaxima tasa de beneficio del
total de los recursos utlizados es posible susttuir
la expresion (3) en (4):

mlw(l 4 pIT (2 = 0] = PO = w(l + yIT4(2 = 8) (3)

Fag (5)

i1+ @)= wiEr) T i)

La expresién 2” muestra unc de los supuestos mas
importantes de la TIMT, los productores maximi-
zan su tasa de benehcios porgue al hacerlo ob-
tienen el méximo rendimiento de los fectores,
ademas de maximizar su masa de beneficios.

Con lo que se conduce a la siguiente funcién ob-
Jetivo:

g R . . - [
Max(1+ m) =t (6)
Cuademos de
onomia

La tecnelogia no implica dnicamente ingenieria, |a
cual consiste en la transformacion de msumos en
productos, sino que incluye los costos de organi-
zacion; es decir, la capacidad de gesuon de las
firmas en términos de coordinacion y contratos.”
Dado gue la produccion es funcion positva de la
cuantia de condiciones laborales que la empresa
otorgue & los trabajadores; la restriccion técnica
de la empresa se expresa de |a siguiente manera:

Qo = (T4(2—8) — T )* con D<p<l )]

Donde |la oferta de producte Qo es una funcién
de la cantidad de trabajo total empleado Td(2-8)
{lo que implica que es funcion de trabajo efectivo),
al cual hay que restar los costos de instalacion T"
(es decir, la cantidad de trabajo que se dedicaa la
organizacion de la produccion).

La grafica (1) muestra la funcion de produccion,
observese que T" es el monto de trabajo dedicado
a le organizacion y por tanto no genera producto,
y la fraccion Td(2-8) es |la cantdad de trabajo que
una vez organizada la empresa, genera producto,
con un mento de condiciones de trabajo dadas.
La funcion de produccion es positiva decreciente
con respecto a [dy @

Grafica (1)
Funcion de preduccion con costos de organi-
zacion y condiciones de trabajo

£ =

Fuente: Elaboracion propia con base en la ec-
uacion ()

Considerendo las expresicnes (7) y (8), funcién
objetivo y funcion de produccion, el problema del
productor queda de la siguiente manera:
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Pig (8)

Mix(1l+ m = ST

S.a
Qo =(Tg(2—-8)—-T")* (7}

Solucionando el ejercicio y remplazando la restric-
cion tecneldgica en la funcién objetivo:

(Talz-@y-T"#
(14 )= Alral2-0rT" &
wil+yiTg(2—0}
Resolviendo para encontrar el nivel de emplec
demandado tenemos:

i lsxi _ FaiT4lZ=0p=T"1" Tl Ly Mg (Tl e [y 2= AT i =B T ';1
arg [l s+ritala—aFl" b ﬂ}

Reduciendo le expresion podemos cbservar que
la preductvidad marginal del trebajo es igual al

producto medio.

W(Ty(2 = 0) -T2~ 8) = % (11)

d

u(Ty(2— 6) =T -1(2 —Hlﬁ= 1117

Las expresiones (7) y (11) representan las condi-
ciones de equilibric del productor. Observese
gue el productor maximiza en el punto en el que
el producto marginal del trabajo iguala al produc-
to medio, punto en el que la elasticidad trabajo
demandado del producto es igual & 1, como lo
muestra la ecuacion (117). Resclviende (11) pars
encentrar la demanda de trabajo, tenemos:

PR (12)

(1-r)(z-9)

Obsérvese que la demanda de trabajo es inde-
pendiente del salano; es funcion de los costos de
erganizacion T* y del monto de condiciones de

trabajo 8, otorgado por la empresa.

51 analizamos la demanda de trabajo respecto a
los costos de orgenizacion y a las condiciones de
trabajo, tenemos:

Eduardo Redriguez Judrez

8T a o 1
ar" [1=pHZ-8)

>0 (13)

5:.I..n_ s
ar< g (14)

ﬂ:#_}u {15_:|

o (1-pHz-83%

8T "

- e ¢ (16)

Dado que la pnmera denvada de la demanda de
trabajo respecto a los costos de organizacion es
positiva y la segunda es cero, tenemos entonces
gue la demanda de trabajo es positiva constante
con respecto & los costos de organizacion. La in-
clinacion de la recta depende del grado de homo-
geneidad y de las condiciones de trabajo que la
empresa otorga, de tal manera que si B=1, enton-
ces sl g4 tende & cero, nuestra recta s& aproxima
a los 45°, si piende & uno, tiende a ser paralels al
eje de las ordenadas.

Gréfica (2)
Demanda de trabajo y condiciones de trabajo

1_

Ti

0= Dd 2% 10 L 4 e LK 3

Fuente: Elaboracion propia con base ala ecuacion
(12)

Las graficas (2) muestran la relacion positiva que
existe entre la demenda de trabajo y las condi-
ciones de trabajo. La relacion que tienen las con-
diciones de trabajo con el nivel de empleo de-
mandado, es positiva. Lo anterior se debe a que
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mejorar las condiciones de trabajo implica mayor
nivel de ingreso en los trebajadores, situacion que
se refleja en una mayor demanda de producto y
por tanto mayores niveles de emplec y de ganan-
cia para las empresas.

Reemplazandeo (12) en (/)

PRPRIRE 1
0.~ () (7
Analizando Qo con respecto a T* tenemos:
80y _ Pl 3

ar ll"llirl—.'.l'l}l {r:-m} =1 (18)
3tg, -2

%”‘_1{:} (=) <O 3

Las propiedades de la funcién (17) muestran que
la oferta de producio es independiente de los
precios relatives, ademaés la pnmera denvada con
respecto a [ es positiva y la segunda denvada es
negativa, lo que implica que ésta es positiva de-
creciente respecto a los costos de organizacion.

La grafica (3) muestra la relacion gue existe en-
tre nivel de produccion y cosos de organizacion.
Obsérvese que esta relacion es positive, lo cual
indica gue el productor incrementard su oferta de
producto cuando el tamano del mercado sea mas
grande (es decir, ante una mayor demanda efec-
tiva).

Cu

Fuente: Elaboracion propia en base & la ecuacion
(13)

Los resultados obtenidos hasta este momento han
permitdo determinar la demanda de trebajo y s
oferta de producto que meaximizan los beneficios
de nuestro productor representative; sin embargo,
el objetive va mas alld. 5¢ pretende observar el
comportamiento de las condiciones de trabajo y
su relacion con la tasa de ganancia, misma que se
analza a continuacion mediante las siguientes de-
rvada:

Rliwi P ‘.-\.-'-l..l.r -L] . o
B T Faib=fp#7 =

F-.I. IF'_‘.I III-.‘.-
| a2 Dy efat

—So— a0 W compenadiio e (0.1 2

Obsérvese que la primera y segunda denvada
de |la tasa de ganancia con respecto a las con-
diciones de trabajo son positivas, lo que implica
une corespondencia positiva creciente entre s-
tas dos vanables, como se muestra en la gréfica
{4). 51 obtenemos las condiciones de trabajo que
permiten la maxima tasa de ganancia, Tenemos:

r 22)

Gréfica (4)
Condiciones de trabajo tasa de ganancia

Lyl
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(5]

Fuente: Elaboracion propia con base a la ecuacion

(22)

Cuademneos de B4

aonoamia

El analisis también nos permite observar una
relecion de causalidad entre la tase de genancia
(1+4m), la tecnologia p vy las condiciones laborales
B, de manera que s evaluamos la pnmera den-
vada de (1+m) con respecto a B observamaos lo si-
guiente:

=g > L=0—-T" Vilm]lyplbb<pu< 1 [} ]
i =0lg>TR=8)1=T" v@=lyll<cp<iss (L }]
T2=@lg= T2 =) =T ¥ OaC® o ) wOBEC gl | [ 4]
Tl =0l =gl>=TI=Ju=F=+dpg YO<P@<ival<u< 065 (15

Analizando cada una de las situaciones, tenemos
gue:

1) Cuando las condiciones de trabajo son iguales
a la ecuacion (23), es decir, que comprenden a
las socialmente determinadas como optimas, y |a
tecnologia de la empresa es tal que la elasticidad
trabajo efectivo del producto es alta; entonces la
relecion con respecto a las genancias es negativa.

Z2)Con condiciones de trabajo sccialmente opt-
mas y tecnologia de baja productividad en la em-
presa, situacion presentada en la ecuacion (24),
la relacion de las condiciones laborales con |a
ganancia se vuelve positiva.3) 51 las condiciones
de trabajo se precarizan y la tecnologia es de alta
productividad (ecuacion 235), la relacion con la ga-
Nancia es posiiva.

4} Mientras gue con condiciones de trabajo pre-
carias y tecnologia de baja productividad caso de
la ecuacion (24), la relacion también es positiva.

Sin embargo, a medida que se precariza el tra-
bajo o existe un rezago tecnolégico mayor en
terminos de productividad, la relacion con la ga-
nancia sigue siendo positiva pero menor. El caso
uno se refiere a una empresa con alta tecnologia
y buenas condiciones laborales para sus traba-
jedores, lo que implica un costo que la propia
empresa esta dispuesta a asumir; los tres casos
siguientes se refieren a empresas en economias
de renta,* que sustituyen condiciones de trabajo
por tecnologia y viceversa, con el dnico fin de

1","“;“_""'::'_;'..‘: i b ol ﬂ"hm'mmﬁ

terrpo megide haos ol pesmanisiien, per
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[hmarnot 2000 5128
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legrar ganancias positivas mayores en detnmento
del bienestar de los trabajadores. Obsérvese tam-
bién el resultado obtenido en la ecuacion (26), la
cual refiere al casoc que padecen las economias
tecnologicamente débiles en términos de pro-
ductvidad en las cuales la ganancia positiva se
debe a condiciones precanas de sus trabajadores.

En conclusion, la demanda de trabajo es positiva
constante de los costos de organizacion e inde-
pendiente del salario real; la oferta de producte
es independiente de los precios relatives y posi-
tiva decreciente de los costos de organizacion;
la ganancia es positiva creciente respecto a las
condiciones de trabajo socielmente aceptadas;
incluso si se analiza la elasticidad condiciones de
trabajo-tasa de genancia se obtiene:

a1 SlT=ly=T 8 [ uT4i2=a

w4 T -0 T -

=-1])

_.._:._'[2?"]'

o ey (27

[ R -
1+ L [E R RRT FTF o o k]

Adwviértase que la elasticided condiciones de
trabajo-tasa de ganancia, €5 g,.,.5 < 1, 0 que
implica que un incremento de las condiciones
de trabajo aumenta la tasa de ganancia. Ante
tal situacion es preciso preguntarse: ;Cual sera
la razén para precarizer las condiciones de tra-
bajo, si su relacion con la ganancia es positiva?
iEs el trabajo precario, una patologia propia del
sisterna capitalista? ;Como realizan su calcule
economico los consumidores al incorporar las
condiciones de trabajo en su ejercicio de maxi-
mizacion? Estas interrogantes seran discutidas y
analizadas & continuacion iniciando con la Gltima
pregunta.

Al igual gue en el modelo base de la TIMT, el
consumidor representative maximiza una funcion
de utilidad concava, continGa y diferenciable en
todos sus puntos, sin embargo, ahora presenta
una diferencia: el consumidor que agui se mode-
la toma su decision de cuanto tiempo destinar al
trabajo, considerando las condicicnes laborales
que la empresa oferta, por lo gue su funcién ob-
Jetivo se expresa de la siguiente manera:

Mix U: Q4" [t = To(2 — 8)]° (28)
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CObsérvese en (27) gue el consumidor maximizara
su utilidad, la cual es funcién del consumo de
producto Qd y ocio 5=1-To (2-8), donde el tiempo
dedicado al ocio, es igual al tempo biologica-
mente disponible por los agentes para el trabajo
1, menos el tiempo destinado al trabajo To mult-
plicado por las condiciones laborales, sujeto a la
siguiente restriccion presupuestaria:

(1+ miwl(l+pIT.(2 - 6) = PQy (29)

La expresion ndmero (28), indica que los ingresos
del consumidor se conforman por ingresos no sa-
lariales (masa de beneficic), e ingresos salariales;
estos Glimos dependen de las condiciones de
trabajo en dos sentidos: primero, y representa |a
remuneracion percibida por el trabajador via con-
diciones laborales (8), y segundo lugar, el tempo
destinade al trabajo seré una funcion inversa del
trabajo ofertado.

El problema de maximizacion del consumider es,
entonces:

Max U: Qf (1 — T,(2 — 8" (30)
§ a

(1+ mw(l + T, (2 - 8) = PQ, (31)

Lhilizando la técnica de lagrange tenemos:

Mke 0, = T2 - B

A0 1@ Fiweldlw y M2 = 80 = PN {32:'

Aplicando las CPO

S - AU A e PR T A R {33_:|

T'_:-,r-.-"-n;r-r-:e--el-|'-.n.l'—l:l {34.:|
(31)

Eaileekeil & piil=0)=A) =0

I

Dividiende (33) / (34) y multiplicando por (-1}, se
obtiene:

La expresion (33) representa la primera con-
dicion de equilibne del consumidor, que indica
la igualdad entre el costo subjetivo de cportuni-
dad (representado por los gustes y preferencias
del agente), y el costo objetive de oportunidad
(representado por el miembro derecho de la ec-
uacion). La segunda condicion de equilibrnio viene
dada por la restriccion presupuestal, ecuacion
nimero (31). Estas dos condiciones indican que
el indviduo realizaréd un intercambio cusndeo el
costo subjetive de oportunidad iguale al costo
ocbjetivo; es decir, que le guste o desee lo que
esta disponible en el mercado y gue le alcance el
Ingreso que posee.

Calculando la oferta de trabajo:

T

Iy =—— (38)

i i_d—l:'_l[]fEJ

En (36) puede observarse que |a oferta de trabajo
es independiente del salario real; &ésta depende
del tempo biolégicamente disponible para traba-
jar, de los gustos y preferencias de los agentes,
asi como de las condiciones laborales. Analizando
el papel de las condicicnes de trabajo en la oferta
laboral, tenemos que:

L T s
30 f-ayt[1-£] (38)

a:T 2T

0% |2-g 3-‘[1—%] e (39)

MNaotese que la oferta de trabajo es positiva cre-
ciente respecto a las condiciones leborales, lo
anterior implica gque el consumidor representa-
tivo estara dispuesto a trabajar mas tempo si las
condiciones de trabajo son socialmente buenas;
a medida que éstas se precarizan la oferta de tra-
bajo disminuye. Sustituyendo (36) en la ecuacion
(31) y despejando para obtener la demanda de
producto:

Ef.lgr:r'.—-ﬂ] i [L+miw L&y i[2—8] '[35,1 N o )
e = S (5., @0
Cuademneos de
onomia 86

Analizando las propiedades de demanda, tene-

(41)

1 P YL

=) Ty«

Qg _ o (PN (1mlepr 42
%.e = (w) —[]-ril =0 { _:I

dgg _ wil+myzs =0 {43:'
ay Ptz

P9 (44)
dye

La demanda de producto es una funcién con pen-
diente negativa creciente respecto a los precios
relativos, ademas observamos gque con respecto
Y. que representa el ingreso otorgado a traves de
las condiciones laborales, la funcion es creciente
constante, por lo que cuande las condiciones de
trabajo sumentan también lo hace el ingreso y
por tanto la demanda de producto.

Concluyendo el anélisis realizado a nuestro
consumidor representativo, hemos mostrado
gue sus planes de oferta de trabajo son inde-
pendientes del salario real, y que ademés pre-
senta una relacion inversa con las condiciones
laborales, asimismeo su demanda de producto
depende de los precios relativos y del ingreso
percibido a través de las condiciones de trabajo
que la empresa establece. Esto implica mayores
ventas, y por tantoc mayores beneficios para am-
bos. Por tanto, hemos de decir que ofrecer bue-
nas condiciones de trabajo beneficia tanto al
productor como al consumidor, pues favorece
la demanda efectiva incentivande el bienestar
de los trebajadores, lo que incrementa las ven-
tas de la empresa y por tanto eleva su tasa de
ganancia.

- Equilibric macroecondmico

Comeo se ha mostrado anteriormente en nuestro
modelo, las condiciones de trabajo son un ele-
mento que favorece a las economias de mercado,
pues permiten incrementar los beneficios de los
agentes economicos sin que el sistemna se altere.

Eduardo Redriguez Judrez

Asi sustituyendo la oferta y demanda de trabajo y
producto tenemos:

» Mercado de producto:

(Qq — Qa) =0 (44)
= Sector Laboral:*

(Ta —Tp) =0 {43)

Sustrtiuyendo las expresiones, tenemaos:

_iu_-ﬂj-fl-%] - {45-'.:'

Resolviende {457 con respecto a T* para encon-
trar los costos de organizacion de plenc empleo,
tenemaos:

rii-u) (46)

rl.._J

Sustrtuyendo (46) en (44} y despejando pars ob-
tener la méxima tase de beneficios que es com-
patible con el plenc empleo, tenemos:

_|- -\.E. TH

=Hﬂ:l.I:I]+-I.:IT (1 +:_;}_1 ) (11fu") - {4?.’

: (143}
u LT I
(1+m= ([ __]) - (48)

En la ecuacion (48) se muestra que en plenc em-
plec la méxima tasa de ganancia depende de los
gustos y preferencias de los agentes, de la capaci-
dad maxima biclogicamente disponible para tra-
bajar, de la tecnologis, del precio del bien, y del
salano, el cual comoe ya se ha mostrado represen-
ta una vanable dismbutiva que se negocia y por
tanto se determina fuera del mercado, similar a lo
planteado por los economistas clasicos, como se
puede observar en los estudios de Smith, Ricardo

phﬁhqu-i“mhpl—& y =aren de irshan no sstin o par
ﬂdub.pu-'b-hm-rlpﬂlh—m-h&bﬁlphnhhm-mhﬂ
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y Marx. Notese que en plenc emplec las condi-
ciones laborales no son un elemento que IMpacte
en la ganancia de manera directa; si lo hace in-
directamente a traves de y (precio de las condi-
ciones laborales), al ser una proporcion del salano,
tambien es resultado del proceso de negociacion
entre trabajadores y empresas que se desarrolla
fuera del mercado.

Condicionez de Trabajo precarias en el marco
analitico de la TIMT

En el apartado antenor se analizo el caso de un
productor y un consurmidor representativos que
buscan la maxima tasa de ganancia y el max-
imo nivel de utlidad respectivamente en una
economia capitalista, en la cual se incorporan ex-
plicitamente las condiciones de trabajo para ex-
plicar el comportamiento de estos agentes. Los
resultados muestran que dichas condicicnes son
fundementales en la determinacion de la oferta
y la demanda de producto y de trabsjo, y que
su mejoramiento incrementa los niveles de biene-
star y de rentabilided de la economia. En nuestro
modelo, las decisiones individuales que favore-
cen las condiciones de trabajo, lleven a cbtener
mayores beneficios sociales, pues estas ulumas
incrementan el bienestar economico de los traba-
jedores e incentivan la demanda de producto de
las empresas.

Debe recordarse que en la TIMT, el salanc es |a
variable distnbutive fundamental y ahora ese mis-
mo atributo comresponde a las condiciones labo-
rales, las cuales resultaran de negociaciones so-
ciales de produccion. El desarrollo natural de la
sociedad implica el surgimiento de instituciones o
normas sociales para el buen funcionamiento del
capitalismo. El salerio y las condiciones de tra-
bajo son la primera institucion. 5in embarge, las
instituciones basan sus decisiones en principlos
técnicos y morales derivedos de reglas que im-
plican la participacion colectiva de los propios in-
dividuos en pos de objetives comunes, para que
puedan ser aceptadas de manera social. Cuando
estas reglas no son claras o se basan en principios
o ideas equivocadas y por ello ineficientes, dificil-
mente pueden tener el impacto positivo en el bie-
nestar de las personas.

A contnuacion se desarrolla un medele que
difiere del caso antenor en la forma en que se
retribuyen las condiciones de trabajo. Agui el pro-
ductor decide de manera libre otorgar el costo
de las condiciones de trebajo al consumidor; lo
anterior con el dnico fin de disminuir sus costos y
ahorrase la proporcién de (wy) para obtener ga-
nancia extracrdinana { 1+ n* ); olvidéndose de los
valores y las normas sociales gue guian el capital-
Ismo para su buen funcionamiento. Asi, el empre-
sario demandarg, al igual que en el pnmer caso,
el trabajo efective Te=Td (2-8), sin embargo, sélo
remunerara el salario wTd. No incurrira en costos
derivados de las condiciones de trabajo."

s (48)

Ta

Max(1+ w )=

5.
Ry = (T4(2 — &) — T ) con O<p<] 7

Obsérvese que la restnccion técnica del produc-
tor que precariza las condiciones de trabsjo a
traves del traslado de su costo al consumidor, y la
de aquel que asume el costo, es decir, que no las
precariza, es la misma -ecuacion (7). S5in embar-
ge, notese en (49) que la estructura de costos de
la empresa sdlo considera el salano. Sustiuyendo
(7} en (49) tenemos:

(14 ) = ZLaEBT) (50)
wTa

Resclviendo (30) para encontrar el emplec de-
mandadeo Td

E . PuiT i 2=B=T" " 2=FiwT j=wP[T4T=0]=T" "
-l — (51)
T2 =) =T 'n;r—a):"'""r; (22)

Al reducir la expresion (21) podemes observar
gue la condicién de equilibrio del productor
implica que la productividad marginal del trabajo
es igual al producto medio (32). Despejando la
demanda de trabajo, tenemos:

?:ﬂ =|!-|.i':-:1-u::- :[53-:|

recaperdo sw panio @ lon comiumidon § hogema.
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En (33), se presenta la demanda de trabajo del
productor que precanza las condiciones labo-
rales, la cual &l igual que la demanda de trabajc
del productor gque no precariza, es independi-
ente del salario, y depende positivamente de los
costos de organizacion. Notese que las condi-
ciones de trabajo se encuentran presentes en la
funcion de demanda de trabajo, pues si bien el
productor no incurre en ningdn costo dervado
de 8, las ofrece y traslada su costo &l trabajador.
Sustituyendo Td para analizar la oferta de pro-
ducto optimo, tenemaos:

Ifr_]” =( f".'-l }H {5"1-]

Le ecuacion (24) representa la oferta de pro-
ducto, la cual es independiente de los precios
relatives y es funcion de los costos de organi-
zacion (tamaric del mercado). La demanda de
trabajo y la oferta de producto expresadas en
(33} y (54), no son distintas de los resultados
mostrados en las ecuaciones (12} y (17), lo ante-
rior, en virtud de que |la demanda de trabajo y
oferta de producto muestran independencia de
los precios relatives y son funcion de los costos
incurnidos por la empresa en la organizacion de
la produccion T*. La relacion que existe entre la
tasa de ganancia y las condiciones de trabajo,
se analiza a continuacion:

.ﬂi g ) ."H:'I'dl!_lﬂ:'—'ll.‘:ly 1 p {55}
= =0
ap w
#4 1+ m) _ Pplp—1){Te2—0-T" ¥4,
agr W (568)

La tasa de ganancia con respecto a las condi-
ciones de trabajo es negativa creciente. La ec-
uacion (33) muestra gue, en la funcidn objetive,
un incremento de las condiciones de trabajo re-
duce la tasa de ganancia; diferencia significativa
con el caso anterior en el gque la relacion tasa de
ganancia-condiciones de trabajo era positiva. La
razon de esto es la idea emmones de visualizar las
condiciones de trabajo como un costo; misma
situacion que se presenta con el salano. Por ello,
la tendencia & reducir los costos laborales ests
llevando a los trabajadores a una situacion de
vulnerabilidad.”

Eduardo Redriguez Judrez

Grafica (3)
Relacion tasa de ganancia condiciones de trabajo
precarias

M

| 1+ )

B

En la grafica (3) se observa la relacién que existe
entre tasa de ganancia y condiciones de trabajo.
Esta nos muestra que a8 medida que las condi-
ciones de trabajo se incrementan, las ganancias
tienden a reducirse; por tanto, precanzar el traba-
jo (disminuir &), conlleva a la obtencion de mayor
tasa de ganancia. Esta es la manera de interpretar
el comportamiento del productor que ve en las
condiciones laborales un costo, y que por ello de-
cide trasladarle al consumidor de manera gue no
afecte sus niveles de produccién ni por tanto sus
genancias.

El consumidor representative con trabajo pre-
cario maximiza una funcion de utiidad concava,
continda y diferenciable en todos sus puntos; sin
embargo, debide & que el productor le ha trasla-
dado los costos de |las condiciones laborales, el
consumidor debera incorporarlo en su restriccion
presupuestal. Asi la funcion objetive se expressa
de la siguiente manera:

Mix U= Qu,(t—T,)" (57)

La funcion de utilidad expresada en la ecuacion
numero (27), muestra un consumidor racional
maximizador en el gue su utilidad depende del
consumeo de producte Qd y ocio S=t1-To, donde
el iempo dedicado al ocio es igual al tiempo
biclogicamente disponible por los agentes para
el trabajo 1, menos el tempo que desea dest-
nar &l trabajo To. Sujeto a la siguiente restriccion
presupuestana:

W1 s choiiichin riusy class solbek ol concipis d vulsanbiided is | o Ml (20115,
nﬂhd—ﬁnm:hhphmm__hnmdm-?ﬁndnu—
arearacs (gearin) e matsision §is corece de una resposris sfces pars svitanls o nepanr v

dinficn (MTkes, 2013, pikg. 23,
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(1+ mwTy — Ty(2 — &wy = P, (=8)

De especial interes resulta la restriccion presu-
puestaria expresada en la ecuacion ndmero (58).
Observese gue los ingresos del consumidor deri-
van de sus ganancias y de su trabajo; sin embarge;
a éstos debe sustraer el costo de las condiciones
laborales, lo anterior debide a dos aspectos:

1. Bl preductor ha decidido trasladar el costo de
las condiciones laborales a los consumidores, en
virtud de gue éstas son consideradas un costo
para la empresa y, dado que |a oferta de producto
permanece constante (pues no existen meodifica-
ciones tecnolégicas ni de ningdn otro tipo que
implique su reduccién), el empresario no sélo pla-
neg la cantidad a ofertar, sino que ademas la pre-
supuesta, y la proyects; lo que implica que en &l
corto plazo la produccion sea fija, es decir que la
canbidad ofrecida sea la misma asumiendo o no e
costo de las condiciones laborales ™

2. Dada la condicion planteada en el punto uno,
sl los niveles de produccion no se modifican, es
de suponerse gue la demande de trabajo tampo-
co lo hard. Sin embargo, en (28) puede advertirse
la existencia de dos tipos de trabajo: uno gue es
remunerado, y otro que no lo es y que sustenta el
monto de producto generado para que la oferta
no se modifique.

Por tanto, resolviendo & través de la técnica de
lagrange para encontrar la demands de producto
y oferta de trabajo, tenemos:

Mix Ul = Q5 (r = o) + 4 ({1 + miwTy = TolZ = 8wy - 3] (59)

Aplicando las CPO

J

%——af&':h—n-.]-' Tt iil+mw=—wy(=8]|=0 {ﬁ[}}l
=BT - =0 1)
E'“‘":'-*'Tn--'-"ul::!—ﬂ]h?—.l’-."‘ldul:l 62)

Hihnr&rdhﬂﬂﬂ.-ﬂmqu'ﬂl_um_-_mm&“
EEMATIEN BT lnl.np.b:h Fmﬁn-rh-uﬂ- F’l""-*"‘"‘"
¥ praiupuetas PRF o qqﬂ'ﬂm-hplmﬂ:_qui-m-qﬁ“Fﬂn-

wicrai de resrcholes de capltal y de scumulsciin® (Wslicques, Rodsigess & Gosciler, 2015; p 70

Dividiendo (39) / (60) tenemos
T gy (l+miw—wy 2=
i |"r—!'|:|_| P {63'!

En (63) puede cbserverse la pnmera condicion de
equilibrio del consumidor, la cual muestra que &l
intercambio se realiza si y s6lo si el costo subje-
tivo de oportunidad (preferencias), iguala al costo
objetivo (precios); y en la ecuacion (58), se ob-
serva la segunda condicion de equilibrio la cual
viene dadsa por la restnccion presupuestaria. Asi,
cbteniendo la oferta de trabajo y demanda de
producto, tenemos:

[L+E]

T_\-_’.l =

(64)

La oferta de trabajo queda expresada en la ec-
uacion numero (64), gue es independiente del
salano y de las condiciones laborales. Observese
gue para el consumidor, emplearse en esta em-
presa, es similar a emplearse en una empresa
donde las condiciones de trabajo son socialmente
aceptables, es decir, en la que B=1.

;Qué condiciones en el sistema economico lle-
van al trabajador a subsidier la produccion y por
tanto la ganancia a traves del trabajo no pagado?
Recuérdese gue nuestro modelo supone com-
petencia perfecta, y por tanto las decisiones de
emplearse o no, comresponden unica y exclusi-
vamente al trabajador. S5in embargo, como se ha
sefalado, el salano y las condiciones laborales se
deciden en procesos de negociacion, come lo es-
tablecide por los economistas clasicos, guienes
ocbservan ventajas en los duefios del capial:

“... El operano desea sacar lo mas posible, y los
patronos dar lo menos que puedan... Los obre-
ros estén dispuestos siempre a concertarse para
elevar los salanos y los patronos, para rebajarios.
Sin embargo, no es dificll de prever cual de las
dos partes saldrd gananciosa en la disputa, en la
mayor parte de los casos, y podra forzar a la otra
a contentarse con sus terminos... A largo plazo
tanto el trabajador como el patrono se necesitan

mutuamente pero con distinta urgencia.” (Smith,
1776; p. 63)
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De esta manera |la decision del trabajador de em-
plearse bajo las circunstancias establecidas en |a
ecuecion ndmero (63), no implican imacionalidad
sino observacicn de una capacidad real de nego-
ciacion. Resolviendo la demanda de producto,
tenemos:

a=Z[+m)—(2 —lel(h%i_e]) (65)

—d

L I [1+m)—(2—-00w
LA () g 0 (68)

Pl g(5) s

351 W []_ﬁ-l {'6?_:'
%=—P( HJ(HE])E:U (68)
a5

F e 69)

La demanda de producto es una funcién con pen-
diente negativa creciente respecto a los precios
relatrvas, ademas observamos gue la relacion
entre el producto demandado con respecto y (el
cual representaba el ingreso otorgado a traves de
las condiciones laborales), es negativa constante;
es decir, el mansferir el costo de las condiciones
laborales a los trabajadores implica una reduccién
€N 5U CoNsSUmo.

- Equilibric Macroeconomico

En la pnmera parte de este articulo se ha mostra-
do gue las condiciones de trabajo son un ele-
mento que favorece a las economias de mer-
cado, pues permite incrementar los beneficios
de los agentes economicos. 5in embargo, esta
perspectiva no es del todo aceptada, pues pars
algunos empresarios les condiciones de trabajo
representan un costo que puede ser evitado, sin
afectar los niveles de produccion. Como se ex-
plica a continuacion:

Mercado de producto

(Qa — Qo) =0 e

Eduardo Redriguez Judrez

+ Sector Laboral
(Ty —To) =0 (71)

Sustituyendo las expresiones, tenemaos

Y [(1+7) - (2= 8)y] (m) -(2%) o)

=10 (719

(2-03{1-) ,f]r'r‘i

Resclviende (/17 con respecto a T* para encon-
trar los costos de organizacion de pleno empleo:

=T ef) (72)

Sustituyendo (72) en (/07 y despejando pama ob-
tener la méxima tasa de beneficios que es com-
patible con el plenc empleo, tenemos:

.EHI-rr']-i?"f"}ﬂli-'-fi'}-( :.ll ) R
(14m) -{ﬁ.-:r,"J @;;HE‘E"}:" e

Le ecuacion (/4) muestra la maxima tasa de ga-
nancia de pleno empleo, la cual depende de
los gustos y preferencias de los agentes, de la
capacidad maxima biolégicamente disponible
para trabajar, de la tecnologia, del precic del
bien, del salario y de las condiciones de tra-
bajo. Recuérdese gue las condiciones laborales
y el salaric de plene emplec son resultade del
proceso de negociacidon entre trabajadores y
empresas, que se desarrolla fuera del mercado;
es un proceso meramente distributive y por eso
mismo institucional.

Ganancia extraordinaria

Hemos senalando gue el objetve de los agentes
economicos s |a obtencion de la maxima tasa de
ganancia y del méximo nivel de utilidad; sin em-
bargo, en los apartados anteriores se han presen-
tado dos situaciones: la pnimera tiene que ver con

N
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un analisis de las condiciones laborales en el
modelo base de la TIMT, en el cual el productor
decide otorgar condiciones de trabajo pues fa-
vorece su ganancia, las condicienes de trabajo
son vistas, al igual que el salano, como una vari-
able distnbutiva que permite repartir el produc-
to social y mejorar el bienestar y la rentabilidad.
En el segundo caso, se mostrd que es posible
que el preductor con el objetive de incrementar
sus ganancias considere las condiciones labo-
rales como un costo, lo que lo lleva a transferir
dicho costo a los consumidores, ocasionando
una ganancia superior gque impacta de man-
era considerable en el bienestar de los traba-
Jadores.

51 se compara la tasa de ganancia obtenida en
la ecuacion numero (48), misma que corresponde
a un productor que asume la responsabilidad de
otorgar condiciones laborales con la tasa de ga-
nancia commespondiente & aquellos productores
que transfieren dicho coste al consurmidor, ten-
emos:

'I1+:i'ﬂ'=( ) e (48)
(145

{ _EJ T wil+y¥]

(1+m) = (’H’*T“) s - ) i+ 2-gy 4

[=.+§|

Si obtenemos la diferencia entre la ecuacion (/4)
y la (48) tenemos

[l h=1{}§ -q:-a—li-:—|{#] -I:-'—'_II —'|a-|1-n'-p-:-|:| T

{73)

En la ecuacion numero (73) puede cbservarse que |a
diferencia entre las dos tasas de ganancia es positiva.

Métese que la ganancia obtenida por el productor
que traslada el costo de las condiciones de trabajo
al consumidor es mayor siempre y cuando todo per-
manezca constante. Sin embargo el demmento gue
padecen los trabajadores al no poseer condiciones
laborales y destnar tempo de trabajo no pagado al
proceso de produccion, s va a reflejar en una reduc-
cion del consumo y por tanto de la demanda efec-
ova, lo que implicara una reduccion de las ventas y

Comparemos los costos de organizacion de plenc
emplec en ambos equilibrios macroeconomicos.

-Productor que transfiere los costos de las condi-
ciones laborales:

(2= (1—p)t

TR 72)

- Productor que asume las condiciones laborales:

. ) (46)
[1+5

Obteniende la diferencia que existe entre la ex-

presion (72) y (6] tenemos:
(Z—@il—piT Tl
el (g 76)

Le diferencia que existe entre los costos de or-
ganizacion de pleno emplec cuando se trans-
fieren los costos laborales, respecto de aguel-
los que la empresa los asume, es positive, lo
gue implica que el tamanfo de mercado es mas
grande cuando se precariza €l trabajo que cu-
ando no se precanza, ;Como es posible expli-
car este incremento en el tamano del mercado,
si existe claramente una reduccion en los nive-
les de consumo de los trabajadores? Es posi-
ble responder esta interrogante de la siguiente
manera: la perdida del poder adquisitivo de los
trabajadores se ve recompensada con mayor
ganancia en los flujos financieros y por tanto
con mayor rentabilidad de los empresarios, lo
gue implica un incremento en el consumo de
estos ¥

Aungue no es el objetive de este trabajo analizar
el tpo de bienes que existen en la economia, si
puede sefialarse una diferencia entre el consumo
de los trabajadores y el de los empresanos, por
lo que el incremento en los niveles de consumo
puede darse en bienes de lujo, lo que ocasicna
gue los productores de bienes basicos vean afec-
tadas efectadas sus ganancias; es decir, el capita-
%Fﬂmmmmummﬁq—_mp—mm —_——
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lisme se vuelve un sistema economice en el que
unoSs ganan mas gue otros, o inclusoc més a cuesta
de otros.

En un sistema economico con condiciones
de trabajo precarias no sdlo pierden los tra-
bajadores, sinc también aquellas empresas
que destinan su produccion a la elaboracion
de bienes de consumo para el asalarnado, lo
que nos lleva a una sociedad totalmente vul-
nerable. Al respecto Millan (2013), sefiala que:
“La perdida del emplec o el declive abrupto
de las ventas del negocio, son las causas mas
comunes gque denuncian que un hogar es so-
clalmente vulnerable™ (Millan, 2013, pag. 41).
El abandono de las instituciones en aras de fa-
vorecer el mercado ha conducide a las socie-
dades capitalistas a una sociedad con una gran
concentracion de la ngueza y escenarios poco
favorables para los trabajadores.

Conclusién

La importancia de explicar un fenomeno trascen-
dental como el de las condiciones de trabajo, re-
side en el impacto que éstas tienen para el capi-
talismo actual, pues hoy en dia no solo se vive una
crnisis con desemplec masivo, sino que es cada
vez mas notable que &sta viene acompanada con
una reduccion en las condiciones leborales. Agui
s& ha presentado un modelo TIMT en su version
mas simple, un dnico pencdo, un solo producto
y un unico factor de produccion, en el cual se in-
corporan las condiciones de trabajo en el calculo
economice del productor y del consumidor, con
el fin de observar sus consecuencias en las deci-
siones de los agentes individuales.

Como primera apreciacion, sefialaremos que si
en el sistema capitalista se reconoce el caracter
histonco, colective y cooperative del trabajo, es
posible concebir una sociedad solidana, pues
los resultados agqui presentados muestran que
un empresario que otorga condicicnes Gptimas
de trabajo, favorece el consumo, incrementando
la demanda efectiva, y por tantoc sus ventas, lo
gue mejora sus ganancias. Asimismo, eleva el niv-
el de bienestar de los trabajadores e impulsa la
cohesion social. Esa es la idea de un capitalisme
moral del cual Smith fue precurseor; sin embargo,
el ibre mercado puede llevar a situaciones com-

Eduardo Rodriguez Judrez

pletamente completamente distintas en los que
sean pocos los beneficiados.

En un escenanoc de competencia perfecta, la
blsgueda de una ganancia extracrdinaria conlle-
va a un contexto en el que existe trabajo no remu-
nerado; es decir, trabajo que subsidia la produc-
cion de la empresa. Este escenario, si bien eleva
los niveles de ganancia y per tanto el consume de
los empresarios, puede no favorecer a todo el sis-
tema economico global, por lo que es necesaric
replantear la manera en la que se explica la con-
ducta de los capitalistas y los resultedos propios
del mercado, que pueden llevar a consecuencias
poco deseados por y para todos.
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Aracely Avila Vargas

(EXISTE LA HISTERESIS?
CRITICA A LA HISTERESIS EN LA TEORIA DE LA
INEXISTENCIA DEL MERCADO DEL TRABAJO

Arscely Avila Va rgas”
Daniel Velazquez Onhuela™™

Rezumen

De acuerdo a Nonega (2001) la histéresis en el
marce analitico de |la Teoria de la Inexistencia del
Mercado de Trabajo (TIMT) es la reproduccion
ampliada de los efectos negativos de |a inflacion
y el desemplec. Una de las principales caracteris-
ticas de la histéresis es que viola la ley de Say sin
necesidad de estudiar la relacion entre el shomre
y la inversion. Por lo que, si el resultado de la
histeresis es robusto, seria un importante aporie
a las tecria economica. S5in embargo, nosotros
mostramos que la histéresis se sustenta en un er-
ror metedologico.

Palabras claves: Inflacion, Salarios, Empleo y De-
sempleo
Clasificacion JEL: E24 y E30

Abstract

Meonega (2001) said that the hysteresis in the Non-
existence of Labor Market Theory (TNLM) is the
expanded reproduction of the negative effects of
the inflation and the unemployment. One of the
most important features of the hysteresis is that
it bresks the Say law; even without analyze the
link between saving and investment. Thus if the
result of hysteresis were strong, it would be an im-
portant contribution to the econemic theory. Not-
withstanding, we show that the hysteresis is based
on a methodological mistake.

Keywords: Inflation, Wages, Employment and Un-
employment
JEL Classification: E24 y E30

1. Introduccion.

Toda teoria debe de estar sujeta a una constante
revision, pues solo asi se logra encontrar y superar
sus debilidades, esto con la finalidad de obtener
explicacicnes mas plausibles de la realidad.

* Emtucd vl s | Lcsnowiun sn Economin de b Usisided fusirame & Eviede de Hidalgo.
= Frofanor isssssigeder da s Uniwenided Ausirone del Extede de Hidelge.

Le anterior es la motivacion del presente articulo.
En éste se revisa uno de los principales resultados
del modelo base de la Teoria de la Inexistencia
del Mercade de Trabajo (TIMT): la histeéresis, y se
evalda la solides de este resultado.

En Meriega (2001) se define a la histéresis como
un proceso donde se reproducen y amplifican los
efectos negatives de la inflacion y el desemplec.
En el modelo base de la TIMT se argumenta gue
tras un incremente en la inflacion, onginade por
una mayor oferta monetana, el salario real dis-
minuye; lo cual provoce que la demanda efec-
tiva se contraiga, motivando a los productores a
disminuir su oferta y, por elio, demandan menos
trabajo. Lo antericr origina desempleo, al mis-
mo tiempo que el ingreso se polanza a favor de
las ganancias. Para el periodo inmediatamente
posterior al incremento nicial en la inflacion, el
aumento en el desempleo causara una nueva re-
duccién en la demanda efectiva que hara que el
desempleo y la inflacion vuelvan a crecer. Para los
siguientes periodos los efectos del desempleo y
la inflacion se seguiran reproduciendo y amplifi-
cando, hasta causar el colapso de la economia.

La idea de la histéresis tiene dos importantes con-
tripuciones a la teoria economica: 1) ofrece otra
forma de explicar porqué las economias capital-
istas son inestables y 2) implica que la ley de Say
no se verifica, incluso en marcos analiicos donde
no se estudia la relacion shorro-inversion. 5i bien
la pnimera contnbucion es importante, nosotros
nos enfocaremos en la segunda, debido a que
las teorias economicas gue postulan que el de-
sempleo se ongina por insuficiencias de demanda
efectiva, usualmente, sustentan esa afirmacion en
el rechazo de la ley de Say y, para ello, recurren
a la idea de que no todo acto de ahomo implica
mayor inversion (Al respecto véase Keynes (1736,
Hein{ 2013} y Lavoie( 2003)). En contraste en |a
TIMT, la histéresis implica que la insuficiencia en
demanda efectiva y, por tanto, la viclacion de la
ley de Say, se puede dar sin necesidad de analizar
la relacion ahorro —inversion.
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Lo anternior implica que si la idea de histeresis,
postulada en la TIMT, es solida seria una con-
tribucién importante a la teoria economica. No
obstante, nosotros mostrameos que la histéresis se
sustenta en un error metodolégico; por lo que, no
es posible aceptar que la ley de Say se vicle en
escenarios donde no se analiza la relacion entre
ahorro e inversion.

Este trabajo se divide en siete apartados, el
primero es |la presente introduccion, en el se-
gundo se expone el modelo base de la TIMT
siguiendo a Noriega (1994) y (2001), en el ter-
cero se estudia el proceso de histéresis, poste-
riormente se muestran las implicaciones de la
supuesta verificacion de la histéresis en la ley
de Say. En el quinto apartado se realiza la critica
al proceso de histéresis en la TIMT, después se
presenta un ejemplo numénco y se contrasta
con el presentado en MNoriega (1997). Final-
mente, en el dlume apartado se presentan las
conclusiones del articulo.

2. El modelo base de la TIMT

En este apartado se expone el modelo inicial-
mente propuesto por Noriega (19%4) y (2001).
El modelo se desarrclla en una economis
cerrada, con competencia perfecta, flexibili-
dad en precios y plena descentralizacion de
decisiones. Aungue existe un gran ndmeroc
de productores y consumidores, se recurre a
la hipotesis de agentes representativos pars
analizar a un sélo productor y consumidor. El
trabajo es el dnico factor de |a produccion y
con &€l se produce el dnico bien, ambos son
homogeneos y divisibles. En este sistema no
existe la acumulacion porque el bien produ-
cido dura s6lo un pericdo.

2.1 Consumidor

El consumidor es un agente racional que busca
maximizar su utilidad sujeto a su restnccion presu-
puestaria. La formalizacion del axioma de racion-
alided del consumidor se realiza a traves del sigu-
lente ejercicio de maximizacion:

En las ecuaciones (1) y (2}, U es la utlidad del
consumidor, donde ay R *, la utilidad depende
de la demanda de producto (gc) y de ocio, éste
se define como el tiempo biolégicamente dis-
ponible para trabajar menos su oferta de trabajo
(1-To). A la derecha de la restriccion presupues-
tana aparecen los ingresos salanales (wTo) vy la
tasa de ganancia (1+m). Al igual gue Monega
(2001) se ssume que las empresas les pertene-
cen a guienes trabajan en ellas, &sta es la razon
por la que la tasa de ganancia aparece mulupli-
cando & los salarios nominales. Resolviendo el
ejercicio de maximizacion se obtienen los planes
de compra y venta del consumidor:

o= () (3)
7= [mz)(+m)z e @

La ecuacion (3) es la oferta de trabajo la cual de-
pende de los gustes y preferencias y del tiempo
biclogicamente disponible para trabajar, es im-
portante destacar que la oferta de trabajo es in-
dependiente del salano real, es decir, es inelas-
tica.

La ecuacion (4) es la demanda de producto y
depende positivarnente del ingreso y negativa-
mente de su precio. Tante la oferta de trabajo
como la demanda de producto son resultados
estandar dentro de la teoria.

2.2 Productor

La prnncipal diferencia entre las hipotesis de |a
TIMT vy la teoria neoclasica consiste en como en la
primera se formaliza el axioma de racienalidad en
la teoria del productor. En la TIMT, a diferencia de
la teoria necclasica, se postula gue el productor
es racional cuando maximiza su tasa de ganancia,
definida ésta como el cociente del valor de sus
ventas entre el valor de sus costos. Asi, el axioma
de racionalidad en esta teoria se formaliza a partir
del siguiente ejercicio de maximizacion:

_ Max (1 +m) = ~% (S)
Max i = giir—T,)" )
j (1) & do = F(T =T (&)
Sa Pg.=wl,(1+m) {-2]'
Cuadernes de
onomia %

En el ejercicio de maximizacion, go es la oferta de
producto; T es la demanda de trebajo; H.) es una
funcion homogénea de grado p, donde p (0,1} y
T* son los costos de organizacion. Es importante
resaltar tres aspectos de esta formalizacion:

1) Los costos de organizacion es el trabajo que
se utiliza para organizar la produccién, se asume
gue eéste es indispensable para preducir’, sin em-
bargo, no estd asociado a producto positivo, es
decir, si T=1", entonces go=0.

Z] En la ciencia economica no es5 del todo
novedoso postular que las empresas tomen sus
decisiones de compra y venta, orientadas en al-
canzar la méxima tasa de ganancia. En Manx y en
los clasicos |a tasa de ganancia es la vanable que
guia las decisiones de los captalistas.

3} En Neorniega (1998), (2001) y Velazguez (2013
8) se analiza bajo que circunstancias maximizar la
tasa de ganancia arroja una Mayor ganancia que
maximizar la masa de ganancia. 5e encuentra que
siempre que las empresas puedan dvidir su pro-
duccion en tantas unidades productivas como
requieran y siempre que se utilice la misma canti-
dad de insumos, entonces maximizar la tasa de
ganancia generara una mayor ganancia que maxi-
mizar la masa?

Resclviendo el ejercicio de maximizacion se ob-
tienen los planes de compra y venta del produc-
tor:

T =I:: 1 :I T {?}
g. = F |:—" I"} {E}

Le demanda de trabajo y oferta de producto
(ecuaciones (7) y (8), respectivamente) son re-
sultados estandar dentro de la TIMT. S5e mues-
tra que ni la dermanda de trabajo ni la oferta de
producto dependen del salario real, empero, si
de los costos de organizacion.
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El sector monetarno se introduce a partir de s
ecuacion cuantitativa de la moneda, tal que:

4l ()

Le ecuacion (9) ssimplemente muestra gue la oferta
monetaria (M) es igual al valor de la produccién.

2.3 Equilibrio general

El analisis del equilibrio general se divide en tres
apartados, pnmero se expone la situacion de una
economia con pleno empleo; después se supone
un cierto nivel de desempleo y se explica el egui-
librie restnngide por demanda, por dlomeo se
analiza como se determinan los costos de organi-
Zacion.

2.3.1 Equilibric general con pleno empleo
Para analizar las asignaciones del equilibne
general con pleno empleo, partimos del anali-
sis de los mercados de trabajo y producto, sus-
tituyendo en estos los planes de compra y venta
{ecuaciones (3), {4), (7} vy (8)); se obtiene:

Zr= 0= ( Jr=0 (100

L) - (2

1= g &+ 8

e

Fiim )= gy

;=10 =-|L ]f]+n}'l—':r -

w+iy

En el marco analitico de la TIMT se entiende
por mercado a la confluencia de oferentes y
demandantes gque toman sus decisiones de
compra y venta con base en el vector de pre-
clos. La ecuacion (10} se compone de la oferta
y demanda de trabajo, sin embargoc ambas son
inelasticas al salano real y no son funcion de
ninguna veriable en comin, entonces no ex-
Iste un vector de precios que hage compatibles
los planes de compra y venta de trabajo, y en
consecuencia no existe el mercado de trabajo.
Es decir, el mercade de trabajo se forma en
apariencia, existe libre confluencia de oferentes
y demandantes de trabajo; perc no en sustan-
cia, debido a que la interaccion entre oferentes
y demandantes no es capaz de determinar al
saelano real.

El que el salano real se determine fuera del sis-
tema de mercados es un resultedo caracteristico
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de la TIMT; sin embarge, no es exclusive de esta
teoria. Por ejemplo, en Pérez y Neffa (2006) se
argumenta gue en la teoria marxista el salario y el
empleo se determinan fuera de la légica de mer-
cado.

En ausencia de un mercado laboral los individuos
gue ofertan y demandan trabajo se concentran
en el sector laboral, que de acuerdo a Velazguez
(2013 b) éste se define como la convivencia entre
oferentes y demandantes de trabajo, cuyas deci-
siones de compra y venta no se encuentran vin-
culadas por el precio.

Para encontrar los costos de organizacion de ple-
no empleo se utiliza la ecuacion (10), de donde
resulta:

= (==} —wr (12)

Sustrtuyendo (12) en (11), se tiene:

[j][H.—r}f—;z - }(ﬁ r)=0 (13)

La ecuacion (13) representa el equilibric en el mer-
cade de producto cuando hay plenc empleo. En
esta ecuacion existen dos incognitas, la tasa de
ganancias y €l salario real, una de ellas tene que
resolverse dentro del mercado y la otra fuera de
este. La ganancia se resuelve en el mercado de
producto, ya gue de no ser asi se afirmaria que el
productor puede decidir cusnto ganar y esto en |a
economia real no es posible; por consiguiente el
salarno real se resolvera fuera del sistema de mer-
cados. Este se soluciona en dos pasos, pnmero en
el sector monetaric se determina el nivel general
de precios, con base en la ecuacién (9) y en el
nivel de produccion de pleno empleo se tiene:

= (14)

Segqundo, el salano nominal es determinado a
traveés de un proceso de negociacion entre traba-
jadores y empresanos. Por lo que una vez conoci-
dos tanto el salano nominal como el nivel general
de precios se tendré el salario real.

2.3.2 Eguilibric general restringide por demanda
En el apartedo antenor se mostrd que el egui-
libric de plenc empleo es un resultedo posible
del mercade. Sin embarge, ne es nmi el dnico ni
el mas general. Para analizar porque el equilibric
con desempleo tambien es posible se estudia el
equilibrio restnngide por demanda. 5e parte de
asumir que existe desempleo inveluntano. En ex-
istencia de desemplec mvoluntario la ecuacion
{12} es una desigualdad estricta. Por lo que, existe
une p=(0,1) tal gue:

T = qh[k:ﬁ;j-.’l - ujr {15)
La ecuacidn (13) son los costos de organizacion
compatibles con el desempleo involuntario. Sus-
tituyendo esta ecuacion en (11) se obtiene:

(SJemds e — Fle—= ) >0 (16)

La expresion (16) smplemente nos muestra la vi-
gencia de la ley de Walras, es decir, que si existe
une demeanda excedente negativa (desempleo),
entonces habra exceso de demanda en el mer-
cade de bienes. En otras palabras la inecuacion
{16) muestra gque la demanda planeada es es-
trictamente mayor a la oferta. 5in embargo, los
consumidores no cuentan con los recursos sufi-
cientes para realizar su plan de demanda, debide
a que este se sustenta en su plan de oferta de
trabajo y en presencia de desemplec este no se
satistace. Por otro lade, es posible mostrar que la
oferta es igual a la demanda efectiva, esta dluma
se define como el plan de demanda que los tra-
bajadores pueden financiar, con base en la oferta
de trabajo que logra que las empresas empleen y
rermmuneren. Asi, la demanda efective es:

0 = 1+ mTo(5) "

Sustituyendo la demanda efectiva, en vez del plan
de demanda, en la ecuacion (156) se obtiene:

'l!-rrr:l'll—'lirlzﬁzlr-.’-'li-;ﬁ:l—'ﬁ :r]=+'.l (18)

La ecuacion (18) muestra que en presencia de de-
semplec involuntano la oferta se sjusta a la de-
manda efectiva vigente’. La razén de esto es que
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si las empresas produjeran mas de lo que el mer-
cado les demanda incurrian en inventarios no
deseados y, por tanto, en perdidas, en cambic
si produjeran menos no ganarian tanto como
pueden ganar. Adviértase que el par ordenado
de tasa de ganancia y salaric de desemplec es
distunto al de pleno empleo, aungue su determi-
nacion es similar.

Hasta aqui se ha mostrado gue el desempleo es
posible, pero no como surge. Sin embargo, para
analizar la histéresis es necesano analizar como
surge el desempleo, para ello primero se estu-
diara como se determinan los costos de organi-
Zacion.

2.3.3 Costos de organizacion

En los apartados previos se mostro que existen
costos de organizacion compatibles con el plenc
empleo y con el desempleo involuntano, pero no
se analizd come se determinan. Para conocer que
determina a los costos de organizacion, paroimos
del equilibrio en el mercado de producto, donde
la oferta de producto es igual a la demanda efec-
tiva:

9 =1 (19)

Sustriuyendo el plan de oferta del producter en la
ecuacion (19) se obtiene:

R d by (20}

La ecuacion (20) se resuelve para T", obteniendo
la ecuacion (21), donde se observa que los costos
de organizacion dependen positivamente de la
demanda efectiva, es decir, a medida que aumen-
ta la demanda efectiva los costos de organizacion
se incrementan. De acuerde a Nonega (2001) la
razon de esto es gue cuando crece la demanda,
las empresas requieren més organizacion para
hacer fremte al mayor ndmero de transacciones
gue esto implica.

= (3 F ) 21)
La demanda de trabajo y oferta de producto repre-
sentadas por las ecusciones(7) y (8), respectivemente,

dependen de los costos de organzacion. Debido a
gue los costos de organizacion estan en funcion de
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la demanda efectva, se obtiene que la demands
de trabajo y oferta de producto dependen de la
demanda efectiva a traves de los costos de or
ganizacién.

Le oferta de producto y demanda efective son
iguales, esto implica gue ante una variacion en la
demanda efectiva la oferta de producto se modi-
ficera hasta igualar a la demanda. Sustiuyendo
los costos de organizacion (ecuacion (21)) en la
demanda de trabajo (ecuacion (7)) se tiene que:

T=(3) F @) (22)

La ecuacion (22) muestra que la demanda de
trabajo depende positivamente de la demanda
efectiva; ya que a medida que se incrementa la
demanda efectiva las empresas tienen incentivos
para producir mas y, por tanto, demandan mas
trabajo. Este razonamiento es analego al que se
observa en la funcion de ocupacion de Keynes
{1936). Es interesante observar que debido a que
el salano real es un componente de la demanda
efectiva, éste afecta a la demanda de trabgjo. La
relacion entre ambas vanables es directa, ya que
un incremento en &l selano real aumenta el poder
de compra de los trebajadores y con ello la de-
manda efectiva, motivande a las empresas a pro-
ducir mas y a contratar mas trabajo. Esta relacion
es contraria a la que la teoria neoclasica habitual-
mente postula.

3. La histéresiz

Para analizar la histéresis y la estabilidad del egui-
libric se parte de una economia en plenoc em-
plec y se asume un shock exdgeno gque sagque
al sistermna de su situacion inicial. Se supone que
la oferta monetana se incrementa generando in-
flacion y con ello una reduccion en el salano real.
Es importante aclarar que la reduccion inicial del
salano real sacara sl sistema de su equilibno de
pleno empleo inicial, situdndolo en un equilibric
restnngido por demanda al final del sequndo pe-
riodo, si este es inestable entonces se presentars
el fenomeno de histéresis.

El Estudio de la histéresis exige analizar la trayec-
tona de las vanables a traveés del nempe; para
esto Noriega (1797 y 2001) analiza el moedelo du-
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rante tres pericdos e introduce hipdiesis que
hacen operative el estudio de la dinamica. En
la siguiente grafica se muestra la division del
modelo per pericdos:

= g
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En la grafica 1 se indica que el final del pnmer
periodo es el inico del segundo, y el final del
segundo es el inicio del tercero. Por lo que las
variables propias del final de un periodo son las
iniciales del periodo inmediato posterior; con la
unica excepcion del periode en el que hay un
shock exogeno gue diferencia las vanables fina-
les de las iniciales. Ya que el shock monetario se
asume al inicio del segundo periodo, las vanables
finales del primer periodo no tienen porqué coin-
cidir con las iniciales del segundo.

En cada periodo se calculan vanables iniciales
y vanables finales; las variables iniciales son
aquellas que presenta el sisterna al inicio del
periodo y se denotan con el subindice (i), las
variables finales se obtienen al final del pericdo
y son el resultado del comportamiento de las
varnables en el tempo, éstas se identihican con
el subindice (f). El subindice j para todo j=1,2,3
indica el pericdo al que pertenecen las varia-
bles.

Se asume que la demanda efectiva inicial esta
en funcién del nivel de empleo, salario real y la
tasa de ganancia inicial; en cambio al final del
periodo, el nivel de emplec estd determinando
por la demanda efectiva inicial; la produccion,
por el nivel de emplec final; la tasa de ganancia,
por la produccion y el nivel de empleo final. El
nivel general de precios esta determinade por la
oferta monetaria y la produccion iniciales. Estas
hipotesis se formalizan en las siguientes ecua-
clones:

Cuademneos de
onomia

Gy = (147, (_.} T, (23)
Tir = (5) F7* () (24)
Gajr = FluTy) (23)

LA Eyr= “+_.J {ﬁ} (26)
B (27)

Adviertase que en el sistema de ecuaciones ante-
rior el salario nominal no tiene subindices que In-
diguen su temporalidad. La razén de esto es que
se asume que el salano nominal es el mismeo para
los tres pericdos.

Al inicio del primer periodo la economia se en-
cuentra en un estado de equilibrioc general con
plenc emplec. Al inicio del segunde se asume
gue la oferta monetaria se incrementa causando
inflacion, por lo que el salano real disminuye, con
base & las ecuaciones (23), (24), (23], (28) y (27)
se calcula el equilibrio al inicio del tercer perio-
do. El nuevo equilibno se caracteriza porgue la
disminucion del salano real genera una contrac-
cion en la demanda efectiva, la oferta de pro-
ducto decrece porque se ajusta al nivel de la de-
manda efectiva, provocando una reduccion en
la demanda de trabajo y, por lo tanto, surge el
desemplec involuntano, mientras que la tasa de
ganancia aumenta debido a que los rendimientos
decrecientes, propios de la funcién de produc-
cion, garentizan gque el producto medio crezca®.
Para el pericdo siguiente al incremento inicial en
la inflacién, el aumento en el desempleo causars
gue la demande efectiva decrezca nuevamente,
esto hard que el desempleo, la inflacion y la tasa
de genancia vuelvan a crecer. Para los siguientes
periodos los efectos del desemplec y la inflacion
se seguirén reproduciendo y amplificando hasta
causar el colapso de la economia; este procesoc
es conocido como histéresis y se define como la
reproduccion ampliada de los efectos negativos
de la inflacion y el desempleo en el sisterna.

Adviertase que la histéresis se venficara solo si el
equilibrio restnngido por demanda es inestable
en el tercer pencdo, debido a que esta implica
una reduccion sistematica en el ingreso de las fa-
e rm kon cldcalan v of wem mnenice.
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milias y con ello en la demanda efectiva; pero no
existird histéresis si el equilibno es estable; sin
embargo, la estabilidad del equilibrio se analizara
en el apartade donde se desarrolla la critica al
proceso de histéresis.

4. Hiztéreziz y loy de Say.

En este apartado se analiza porqué la aceptacion
de la histéresis en la TIMT implica una violacion
de la ley de Say, pese a gque en la primera no se
considera la relacion entre el ahormo y la inversion.

La ley de Say argumenta gue “la oferta crea su
propia demanda”; de acuerdo a J.5 Mill, cnade
en Keynes (1936, pp. 28) ésta se sustenta en el
siguiente principio: “Los medios de pago de los
bienes son sencilleamente otros bienes. Los me-
dics de gue dispone cada persona para pagar
la produccion de otras consiste en los bienes
gue posee. lodos los vendedores son, inevita-
blemente, y por el sentido mismo de la palabra,
compradores. 51 pudigéramos duplicar repentina-
mente las fuerzas productoras de un pais, dupli-
cariamos por el mismo acto |a oferta de bienes en
todos los mercados; perc al mismeo tempo du-
plicariamos el poder adquisitive. Todos ejercerian
une demanda y una oferta dobles; todos podrian
comprar el doble, porgue tendrian dos veces mas
que ofrecer en cambio.”

El parrafo anterior aclara el postulado de que “la
oferta crea su propia demanda” se refiere a que la
oferta, es deair la produccién, genera los recursos
financiercs que se necesitan para demandarla. En
consecuencia, siempre gue las familias, las em-
presas y el gobiemo utilicen todos sus iIngresos
para financiar sus demandas, toda la produccion
se wvendera y, por tanto, no habré ningdn prob-
lerna de insuficiencia de demanda. Sin embargo,
no todos los agentes econdmicos suelen gastar
todo su ingreso en demandar bienes y servicios,
une parte de este ingreso lo destinan a ahorrar.
En consecuencia, la ley de Say dnicamente se
sostiene si tode acto de ahommo conduce inevita-
blemente a otro de inversién. Esta es la razén por
la cual economistas como Keynes (1936) y Kaleck
{1984) rechazan la ley de Say a partr de argumen-
tar que la accién de ahorrar no implica un acto de
Inversien.
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Adwviertase que en un marco analitico en el cual
no se estudie la relacion entre shorro e inver-
sidn, la negacion de la ley de Say implica mostrar
que la produccion no genera los recursos gue
requiere para demandarla. Esto es justo lo gue
sucede en el marco analitico de la TIMT, en el
proceso de histéresis. Para analizar esto utilizare-
mos el siguiente cuadro:
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Fuente: elaboracion propia.

En el gréfico (a) la economia estd en equilibric
de plenoc empleo; por lo cual, el valor de la pro-
duccion equivale al valor de los ingresos con
los cuales se financia la demanda. Despues hay
una reduccion salarial y, por elle, la masa sa-
larial disminuye, en consecuencia los recursos
financieros y la demanda son menores que la
produccion. En el grafico (c) se observa que la
produccion se ajusta al valor de |la demands
efectiva; 5in embargo, este ajuste a la baja de
la produccion provecd una reduccion en los
niveles de emplec y un aumento en la tasa de
ganancia. La histéresis postula que la caida en
el emplec implica que una nueva caida en los
recursos financieros de las familias y, por tan-
to, una disminucion en la demanda efectiva, es
decir, la produccion no generd los recursos fi-
nancieros que requiere para financiarse, debido
a la caida en el empleo. Lo anterior implica la
viclacion en la ley de Say, pese a que en el sis-
tema no existe la posibilidad de ahorro ni inver-
sion.

5. Critica a la histéresiz y estabilidad del equi-
librieo

Como ya se comentd la histéresis se origina
porgue el desempleo reduce los ingresos salan-
alesy, con ello, la demanda efectiva. Sin embargo,
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es importante resaltar que la tase de genancia
aumento; en consecuencia los ingresos de las fa-
milias se reduciran si y solo si la disminucién del
ingreso causada por la perdida de emplecs es
mayor al incremento del ingrese onginado por
una mayor tasa de ganancia. Si lo antenior ocurre,
entonces el ingreso de las familias al inicio del
segundo periodo serda mayor que al principio del
tercer pericdo y, por tanto, la demands efectiva
al inicio del tercer periodo sera menor que la vi-
gente al inicio del segundo. Lo antenor tiene dos
implicaciones:

a) La viclacion de la ley de Say. Como ya se co-
mentd esto sucede porgue la produccion no
generaria los recursos financieros que reguiere
para demandarla. Es decir, la produccion al final
del segundo periodo arroja ingresos menores al
valor del producto.

b} El equilibrio restnngido por demanda, al inicic
del tercer periodo, es inestable. Esto se debe a
gue la demanda efectiva es menor que la produc-
cion y, por tanto, esta Ulima se ajustara a la baja.

La histeresis no se venficara siempre gue la perdi-
da de ingresos causada por la caida en el emplec
sea compensada con mayores ingresos obtenidos
del crecimiento de |a tasa de ganancia. Lo ante-
rior implicaria que la produccion generaria los
recursos necesarios para financiarse®. Adwviertase
que la preduccion al final del sequndo penodo
se ajusto a la demanda efectiva vigente &l inicio
de ese pericdo, en consecuencia, si la economia
al final del segundo periedo genera un monto de
ingresos equivalentes al valor de la produccion,
entonces la demanda vigente al inicio del tercer
periodo seria igual & la vigente al inicio del se-
gunde, siendo esta igualdaed la condicion de no
histéresis, es decir:

Qeas (014 W (220, 750) = et (O (22, 7o)
(28)

Mo es evidente que la demanda efectiva al inicic
del sequndo pericdo coincida con la vigente al
inicio del tercero. La sequnda se caracteriza por
G T ——— de cémc am ballen reparids ko dermchos da propledac La
r::ﬂldll--lt-q:ql--r;i .PP_r:FI.-_I Inﬂ-‘!-ﬁh bajnccn - de
wllm iwndrinn gus gesier fodon see ingresca an cossemn, siio debide & que no ey soumekeciin,
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mismo salano nominal. Para analizar porque esto
es asi se procedera a diferenciar la demanda

efectiva al inicio del tercer pericdo con respecto
al incremento inicial en la oferta monetana, se ob-

tiene:

i -|I-"1.._I & [ 4 :|_|.._. I .r-. I AFyy {1 ".I-_. :- BFyr

(29)

La ecuacion (29) se logra al considerar que los va-
lores finales del sequndo pericdo son los valores
iniciales de tercero. Sabemos que:

dil+mlyr _ fdaagy Foas PTap Y Fag | Qaar f17% 8Fyy
T (———Tr}—"—r{‘}n (30}
(1 +mhy; = _'_: ¢ (31)

Sustituyendo las ecuaciones (30) y (31) en (29) re-
sulta:

Aeni _ dagy

Mgy = [T {32:'

Dado gue la oferta al final del pericdo se ajusta a
la demanda efectiva inicial de su periodo se tiene
gue:* ([dge2fi/{dM2i)=(dgoi)/[dM21) sustiuyendo
esta identidad en la ecuacion (32) e integrando
esta con respecto a la oferta monetaria al inicio
del segundo pericdo se tiene:

Bias = Qe {33.:|

La ecuacion (33) es la condicion de estabilidad del
equilibrio restningido por demanda y de no histé-
resis. En consecuencia, al venficarse, se rechaza la
histéresis como un resultado del modelo.

&. Ejercicio numeérico

En este apartado se propone un ejercicio nume-
rico para mostrar la no histéresis. No obstante,
utilizamos los mismos parametros usados en Mo-
riega (1997} para mostrar la existencia de histé-
resis, esto con la finalidad de hacer evidentes las
razones por las cuales hay histéresis, para este au-
tor. Pese & que ésta no es un resuliado de la TIMT.

Se asumirg una reduccion exogena del salaric
real, la cual saca al sistema de su equilibnio de ple-

ﬁ.m&mmuumi_nwmmmm
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no empleo. Suponiendo que la a=05, f=0.7,
u=0.8,1=160 y w/p=0.2 s& obtiene que &l equilibnoc
de plenc empleo es:

Tada | Fesukades d2 squilbrie general oo plens enples dnido de

primar parina]
=iy 1 BRI
Ton b ArE R
Tii Fe AERA SR
Tt WA IR 1AL
Houi S4T30

Fuente: Elaboracion propia en base a supuestos
de Nonega (1997).

Le tabla muestra los resultados del equilibne
de pleno emplec. Asumiremos que los agen-
tes acuerdan reducir el salario real en un 25%,
es decir, el nuevo salaro real es ahora 0.153. A
partir de las ecuaciones (23), (24), (25) y (28) se
tiene gue las asignaciones en el segundo pe-
ricdo son:

Le tabla muestra los resultados del equilibno
de pleno empleo. Asumiremos que los agen-
tes acuerdan reducir el salario real en un 25%,
es decir, el nuevo salario real es ehora 0.15. A
partir de las ecuaciones (23), (24), (23) y (26) se
tiene que las asignaciones en el segundo pe-
riodo son:

Taa 1L Resuizdes oo cpulibie resiring do por domanda (Sepunda periodol

Tazi 13057000
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Fuente: Elaboracion propia.

La tabla Il ilustra como una reduccion del 23%
en el salano real provoca gue la demanda efec-
tiva disminuya, lo cual motiva & las empresas a
ajustar su produccién a la baja para producir ex-
actamente lo que el mercado les demanda, para
lo cual contratan menos trabajo, surgiendo asi el
desemplec involuntano. La caida en un 23% del
salano real provoct que la tasa de desempleo se
incrementara en un 20%. La tasa de ganancia se
incrementd pasando de 1.8a 2.5,

Obsérvese que los valores finales del segundo
periodo son los iniciales del tercer periodo, por lo

Aracely Avila Vargas
que las asignaciones en este Ulumo periodo son:

Tebla 0. Asigraciones n ol 12r0er pamod
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Fuente: elaboracion propia.

La talla lll ilustra las asignaciones en el tercer pe-
riodo, se observa gue son iguales a las que se
obtuvieron en el segundo. La razén de esto es
porgue la demanda efectiva al inicio del segundo
periodo es igual a la demanda efectiva al inicio del
tercero. Esto es porque la caida en el ingreso de
los consumidores, denvedo del surgimiento del
desemplec, se compenso con el mayor ingreso
proveniente del incremente de la tasa de ganan-
cia. Lo antenor implica que la histéresis no se ven-
fica. 5in embargo, este mismo ejemplo numence
es utilizade por Nonega (1997) para argumentar
gue la histéresis es un resultade del modelo.

Para Monega (1997} las asignaciones del tercer
periodo son:

Tuhia %, RasubEadcs de hesanon

u.e it ]
Nay SRR
Tap Thhieh=isil
1 ngy, IZaEAEET

TurA 2R dergar-plan == LI TERY

Fuente: Nonega (1997)

De acuerdo con Nornega, la demanda pasa de
18.05 & inicios del segundo periodo a /.32 a ini-
cios del tercero. Conforme & este autor la caida
en la demanda se debe a la reduccion en el em-
pleo en el sequndo periodo. Adviértase gue la re-
duccion en la demanda motiva a las empresas a
producir menos y, por tanto, contratan una menor
cantidad de trabajo. Por lo gue, el equilibrio re-
stringide por demanda, vigente en el segundo
periodo, es inestable y en consecuencia la histé-
resis se vernfica.

Esta diferencia en resultados obliga & cues-
tionarse ;por que los resultados de Moriega
{1997} son tan diferentes a los agui presenta-
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dos? Nosotros encontramos gue este autor uti-
liza una demanda efectiva errdnea para calcular el
equilibrio en el tercer periodo, la cual es:

o

Gese = (23] (L mhap 5 Ty (34)

La ecuacion (34) difiere de la demanda utilizada en
este documento (ecuacion 23) en el parametro(a/
(a+P)). El emplec de la demanda uulizada en
Meonega (1977) (ecuacion (34)) tiene dos implica-
clones:

1) Existe una parte del ingreso que el consumidor
no utilizan para demandar el Gnico bien produ-
cido en esta economia. Esto es porque el ingreso
del consumidor es: (1 + ¢ 7 71 en consecuencia
€l no gastal . lt+=w 7%y . Pero en una economia
donde el producto es no durable y, por tanto, no
hay ahorro, esto implica gue el consumider des-
perdicia una parte de su Ingreso.

2) La economia no estd en equilibrio al final del
segundo periodo. Para ver esto adviértase gque:
gc2f=qo2f Sustituyendo la definicion de tasa de
ganancia en la ecuacion (31) se obtiene: gelf=(a/
(a+P)) golf por lo gue los productores fallan al
ajustar su produccion a la demanda efectiva vi-
gente, por lo gue no ganan todo lo gque pueden
ganar.

Ante tan graves consecuencias es importante pre-
guntarse ; De donde se obtuvo el parametro (af
(a+B))? Monega (1997) no responde esta pregun-
ta. 5in embarge, este parametro coincide con el
gue se cbserva en la oferta de trabajo, es decir:

To=(a/la+p)iT (3)

En plenc empleo Iz oferta de trebajo es igual al
nivel de empleo, por lo que la demanda efectiva
es qe=(a/{a+p)) L1+m) w/P1 (vEase ecuacidn (12)). Sin
embargo, en presencie de desemplec inveluntanc
el nivel de empleo es una porcion de la oferta de
trabajo, lo que implica que la demanda efectiva
es: g c=(1+m) wiP dla/(a+pf))T (véase ecuacion 13).
Lo anterior implica que en desemplec el nivel de
emplec es T=d{af{a+p))T. Entonces en la demanda
efectiva utilizada por Noriega (1997) para calcular
el equilibno en el tercer periodo es redundante el

parametro{a/{a+f)) pues este ya esta contenido en
Cuademos de,
onomia

nivel de empleo, por lo que se comete un error
metodolégico en el modele y se ahera el valor
de le demanda efectiva, esto provoca que la con-
dicion de estabilidad no se venfigue y por consi-
guiente las variables del sistemna cambien, dando
origen al equilibno inestable o histéresis, es decrr,
la histéresis solo existe porque la demanda efec-
tiva fue mal planteada.

7. Conclusiones.

En este articulo se analizo la robustez de la his-
teresis en la TIMT. La importancia de la histéresis
para la teoria economica radica en gue ésta per-
mite violar la ley de Say; perc a diferencia de las
teorias econdmicas que no aceptan la ley de Say,
en la TIMT no se requiere negar la "identidad”
ahorro-inversion. Empero, nosotros mostramos
gue la histéresis no es un resultado del medele
base de la TIMT. Hacemos evidente que la histé-
resis propuesta en Noriega (199/) se ongina por
un mal planteamiento de la demanda efectiva.

La no histéresis en la TIMT acote su capacidad
explicativa de porqué las economias de mercado
son inestebles y tienden a la cnsis. 5in embargo,
resultados como: el que |la demanda de trabajo
no sea funcion inversa del salano real se sostiens
y su resultado fundamental: la inexistencia del
mercado de trabajo, también se venfica.

Por otra parte, la no histeresis en la TIMT implica:
1) Los shocks salariales salo tienen efectos en el
corto plazo. Es decir, ante un shoke inflacionaric
o salanal la economia pasara de un equilibrio a
otro y permanecera en este Ulimo, hasta que se
genere otro shock exogeno.

2} Le economia puede regresar a la situacion pre-
via al sheck salanal mediante politica econémica
o regresando a su valor inicial las variebles modi-
ficadas. Por lo tanto, los procesos econdmicos
seran reversibles y estables. Esto resulta ser sig-
nificativo en la formulacién de politica econdmi-
ca.

Finalmente, parte de la agenda pendiente de
esta investigacion es enalizar la vigencia de la ley
de Say en la TIMT en sus modelos dindmicos.
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Anexo matematico.

Evaluando las ecuaciones (23], (24) (23], (28) v (27)
en el segundo pericdo, es decir, cuando =2 y
diferenciando éstas con respecto a la oferta mon-
etaria, se obtiene respectivamente:

. . (A1)
T

e (14 2 To Pl (Ma) <0 (A2
=2 g Q) 0 M) <0 (a3
i"T“’L’ = F* [Ty Ju Ty, (My) <0 o

Por simplicidad se asume que: si¢..) =72} Por
lo que, g’} es la funcion inversa de F' ). Sus-
tituyendo (A.3) en (A.4) se obtiene:

q|l-_|jjll'|:'l'f:r'.l.:| = q.__:,_ ':'I"f:ei:' {JE'L-E}

Evaluando la ecuacion (256) en el segundo pe-
riodo se tiene:

(1+m)yp = #{ulyy) =L (A.6)

Donde: #ular)= 5
homogenea de grado u-1

i
Flulyr)
 f

y#(-) es una funcién

Diferenciando (A.6) con respecto a la oferta
monetaria se tiene:

L4 ]

o p(Taghu Ty (M) 2+ () >0 (ALB)
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