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Resumen

Este articulo muestre un modelo de equilibrio
general, que incorpora las condiciones de traba-
jo en el cslculo econémico del productor y del
consumidor representativo, en dos eSCEnarios:
cuando se precarize el trabajo y cuando éste no
se precanza. Ambos enfoques se desarrollan en
el marco analitico de la TIMT, observéndose que
el trabajo precario es resultado de una mala de-
cision del productor en su afén por obtener una
mayor ganancia.
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Abstract

This paper shows & general eguilibrium model
that incorporates the working conditions in the
economic calculation of the firm and the consum-
er representative on two scenarios: when the work
is precarious and when it is not precarious. Both
approaches are developed in the analytical frame-
work TIMT observed that precarious work is the
result of a bad decision by the producer in their
guest to gain greater profit.
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Introduccion

El sector laboral posee un papel estratégico para
entender el comportamiento de toda sociedad
capitalista; su estudio implica el anélisis de la dis-
tribucion del producto social generado a través
del trabsajo entre todos sus miembros.! Con ello
los seres humanos creamos nuestra identidad so-
cial, y por tanto, nuestra condicion humana. La
economia como ciencia social provee del cono-
cimiento para explicar €l comportamiento de la
sociedad y orientar su futuro a un estado superior
de bienestar.
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A diferencia de la tradicion neoclasica, las teo-
rias heterodoxas, "se preocupan por la pérdida
de solidaridad frente al avance del capitalismo”
(De la Garza & Neffa, 2001, pag. 12), resaltan
en el trabajo su caracter historico, colectivo y
cooperativo como la Gnica forma en que los
seres humanos se organizan para producir sat-
isfactores y participar en la construccion de la
sociedad ideal’. La Teoria de la Inexistencia del
Mercado de Trabajo (TIMT), (marco analitico
en el que se construyen las ideas e hipotesis
del presente estudio), no solo reconoce las
tres cualidades innatas del trebajo, sino que
ademés integra dentro de sus principales re-
sultados al salario como variable distributiva y
exhibe y explica las précticas inapropiadas de-
sarrolladas en el sector leboral por medio de
las politicas ortodoxas.

Al reconocer al salarioc como variable distrib-
utiva,’ la TIMT incorporea el fundamento del
desarrollo social y economico de los seres hu-
manos: el trabajo, y por tanto también de sus
condiciones, las cuales para su estudio reg-
uieren un analisis a8 detalle sobre las caracteris-
ticas histérico-econdomicas en aras de entend-
er su génesis y prevenir cualquier riesgo en
el contexto social. Las caeracteristicas innatas
del trabajo corresponden también a sus con-
diciones, y si bien éstas se materializan en las
prestaciones sociales, su impacto mas impor-
tante es aquel gue tiene sobre el bienestar de
los agentes.
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Pracarieded da las Condiciones de Trabajo en el Marco Analitico de la TIMT

En la TIMT el trabajo y sus condiciones organi-
zen y transforman a la humanidad a traves de
la cooperacién, ello nes permite avanzar social-
mente. No estudiar las condiciones de trabajo
de manera independients del salanc cual es el
caso de los enfogues tradicionales, genera expli-
caciones insuficientes a las patologias econdomicas
gue die a dia se acrecientan en nuestra sociedad.
Por ello, en el presente articulo las condiciones
de trabajo se incorporan al calculo econémico del
productor y del consumidor, con el proposito de
demaostrar que la precanedad de las mismas es
resultado de la busgueda de ganancia extraordi-
naria en el proceso de maximizacion del proeduc-
tor en el sistema capitalista, lo que ha implicade
una reduccion en los niveles de bienestar de los
trabajadores.

Entender las condicicnes de trabajo (8), come
aquellos elementos en el ambiente fisico y sccial
de la empresa, que influyen en la salud y bienestar
del trabajador, y que tienen una incidencia sobre
las facultades intelectuales y las potencialidades
creadoras del sujeto, implica en pnmer lugar, que
si bien 8 forman parte de las especificaciones con-
tractusales, es posible separarlas del salanio y con
ello observar sus efectos sobre la produccion y
el bienestar de los trebajadores; en segundo lu-
gar, incorperar B al proceso de maximizacion re-
alizado por los agentes economicos representa-
tivos en la TIMT, permite culbrir una ausencia en e
planteamiento de la teoria misma: la ausencia de
condiciones de trabajo; elemento esencial para el
analisis.

El documento se desamolla baje la siguiente es-
tructura: en pnmer lugar, se presenta la incorpo-
racion de las condiciones de trabajo en la funcion
objetve del productor y del consumidor, en un
escenano en el que se asumen las condiciones de
trabajo como un elemento necesano en el procesc
productivo; en sequndo lugar, se observa un esce-
narno donde los productores ven en las condiciones
de trabajo un costo y lo trasfieren a los trabajadores,
con lo gue estos dlumoes subsidian la produccion de
la empresa. En tercerc, se presenta la explicacion
del surgimiento de la ganancia extraordinana lo que
lleva & los empresarios & trasladar los costos de las
condiciones laborales a los trabajaderes. Por dltmo,

se presentan las conclusiones finales.
Luademnos de,
onomia

La Teoria de la Inexistencia del Mercadeo de Tra-
bajo y laz Condiciones de trabajo no Precarias

Le TIMT se desarrolla en un escenaric de com-
petencia perfecta, cuyos agentes economicos
son, inicialmente, un producter y un consumi-
dor, cada unc de ellos representative de todos
los de su clase. En su versién mas simple, el sis-
tema economico puede representarse a traves
de un sclo penodo, con un dnico factor de pro-
duccion que trae como resultado un bien no
durable. Asi, los productores buscaran obtener
el maximo velumen de ganancia de cada uni-
dad de recursos que utilicen en la produccion,
lo que implicaréd gue procuren la maxima tasa
de beneficio del total de los recursos que vayan
a usarse (es decir, gque buscaran | maximo pro-
ducto medio del total de los recursos), en nues-
tra economia, del trabajo demandado.

Por su parte, las condiciones de trabajo se
manifiestan in situ, es decir, en el lugar de tra-
bajo. En &l se expresan las caracteristicas que
inciden sobre el trabajador, influenciéndolo
en su bienestar y productividad laboral, in-
fluyende de manera directa en | tiempo que
el trabajador destina a la empresa. B implican
une relacién entre los trabajadores y el tiempo
destinade & la matenalizacion del producte.
Cuande 8 son consideradas socialmente ade-
cuadas, es decir, el ambiente de trabajo no ha
sufrido detenore o dafio alguno, se tiene que
8=1, y en casoc contraric s& manifiesta como
B=21.

El pnmer casc nos indica que la cantidad ex-
Istente de A se considera “socialmente normal ",
pues implica relacicnes de producciéon acepta-
das socialmente en virtud de generar el pro-
ducto promedic en un tiempo determinado. Por
otra parte, cuando 82 1, nos indica un deteniore si
(0< 8 <1), o bien un ambiente de trabajo mas que
favorable para el trabajador si (1< 8), impactando
de manera directa en el iempo destinado a la
actividad laboral.

Los efectos que impactan en el tempo de traba-
jo, emergen del ambiente interno de la empresa
{condiciones de trabajo) y ne al reves, por lo que
para que un trabajador pueda realizar sus activida-
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des de manera eficiente y productiva, se requiere
la existencia de un monto "normal” de condi-
ciones de trabajo. 5i el monto de condiciones de
trabajo se encuentra detercrado, el trabajador
comenzara a sentirse presionado al realizar la ac-
tividad para la cual fue contratado, lo que impli-
cara incorporar un mayor desgaste fisico y en con-
secuencia un mayor tiempo de su parte. Por otro
lado, existe la posibilidad de que las condiciones
laborales sean mayores gue lo considerado nor-
mal y con ello un menor desgaste fisico, lo que
implicaria menos tiempo.

La empresa es respensable de ofrecer 8, e inde-
pendientemente de cual sea la actividad labo-
ral que se desempefie en ella, éstas existran. El
monto de B permite |la eficiencia laboral. Cuan-
do la empresa ofrece al trabajador condiciones
laborales consideradas sociglmente normales, él
unicamente desting tiempo basice® (T o) a su ac-
tividad, el cual esigual, al monte que el trabajador
habia considerado cederle a |la empresa &l realizar
su cdlculo y determinar su oferta de trabajo; perc
si las condiciones son menores a las normales, en-
tonces el trabajador debera realizar un esfuerzo
mayor, es decir, un esfuerzo superior al del rabajo
bésico un trabajo adicional para alcanzar el tra-
bajo efectivo’, el cual es igual al monto de trabajo
contratado por la empresa.

Formelmente, se expresa de la siguiente forma:

L=T+(1-®)T, , 1=(2-0)T (1)
Cc:n:::,Ia.:-ﬂ; 1=0s0

Donde

T

*: Representa el trabajo efectivo.

@: Las condiciones de trabajo.

L. Trabajo ofertado
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Cuande las condiciones de trabajo se ctorgan
en su magnitud “normal”, se garantiza el pro-
ducto efectivo Unicamente con el trabajo bdsico;
entonces estas seran igual a la unidad y el tra-
bajo efective sera igual al trabajo bésico. Notese
que en la expresion ndmero (1), cabe la posibili-
dad de que las condiciones de trabajo sean tan
grades como se desee; por ejemplo, un adminis-
trador que cuenta con un ambiente laboral ade-
cuado ademas de una buena organizacion en las
actividades laborales y una oficina con jacuzz,
botellas de champagne, sala de descanso, servi-
dumbre, etc. En este caso, las condiciones de
trabajo seran supenores a la unidad lo que 1m-
plicaria incluse reduccion del trabajo basico; es
decir, se estaria en un punto en el gue el raba-
jador podrie delegar algunas de sus actividades
laboreles a otras personas.

El dltimo de los casos es aquel en el que las
condiciones de trabajo son casi nulas; por ejem-
plo: el trebajador agricola que es contratado y
solo cuenta con su trabajo, y con un costal para
recolectar la cosecha. En este dlbmo caso el
valor de @ serd muy cercano a ceroc y por tanto
el trabajo efectivo sera igual al trabsjo basico
mas el adicional. Cuando se ofrece por parte de
las empresas condiciones de trabajo por debajo
de las minimas, diremos que ese puesto de tra-
bajo se encuentra precarnizado, o bien gue se
trate de trabajo precano. El trabajo precano es
aquel que se realiza en ausencia de las condi-
clones minimas de trabajo.

De esta manera nuestra primera hipotesis se-
riala:

Hipotesis 1.

El trabajo demandado seréa agquel que genere
la cantidad maxima de producto en las condi-
ciones sociales vigentes, es decir, con condi-
ciones de trabajo socialmente éptimas. Por tan-
to, la demanda de trabajo sera igual al trabajo
efective,” mismo gue se define como la relacion
de méxima eficiencia del trabajo con el objete
de trabajo.
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Precarieded de las Condiciones de Trabajo en el Marco Analitico de le TIMT

El trabajo efectivo se expresa en la ecuacion (2)
T.=Ti(2-8) (2)

Recuérdese que en la TIMT el trabajo demandado
es funcidn del tamano del mercado (T*) al que la
empresa buscara satisfacer, y de las condiciones
de trabajo (8) que ofrecera a sus empleados.

11 = nmfw(l+y)Ta(2 — 6)] (3)

Donde I es la masa de ganancia, T es la tasa
de ganancia, w el salanc nominal, por unidad de
trabajo, 7 el costo de las condiciones de trabajo
por unidad de trabajo y Td el total del trabajo em-
pleado. Natese en la ecuacian (3], que la relacian
entre el salario y la ganancia, hace del rabajo el
fundamento de toda la produccion humana.

De acuerdo a la teoria tradicional el productor
maximiza sus ganancias cuando la diferencia en-
tre sus ingresos y sus costos es la mayor posible
como se muestra en la expresion (4).

= PQ, —wT, (4)

En virtud de que en la TIMT la maxima ganancia
se define como la méaxima tasa de beneficio del
total de los recursos utlizados es posible susttuir
la expresion (3) en (4):

mlw(l 4 pIT (2 = 0] = PO = w(l + yIT4(2 = 8) (3)

Fag (5)

i1+ @)= wiEr) T i)

La expresién 2” muestra unc de los supuestos mas
importantes de la TIMT, los productores maximi-
zan su tasa de benehcios porgue al hacerlo ob-
tienen el méximo rendimiento de los fectores,
ademas de maximizar su masa de beneficios.

Con lo que se conduce a la siguiente funcién ob-
Jetivo:

g R . . - [
Max(1+ m) =t (6)
Cuademos de
onomia

La tecnelogia no implica dnicamente ingenieria, |a
cual consiste en la transformacion de msumos en
productos, sino que incluye los costos de organi-
zacion; es decir, la capacidad de gesuon de las
firmas en términos de coordinacion y contratos.”
Dado gue la produccion es funcion positva de la
cuantia de condiciones laborales que la empresa
otorgue & los trabajadores; la restriccion técnica
de la empresa se expresa de |a siguiente manera:

Qo = (T4(2—8) — T )* con D<p<l )]

Donde |la oferta de producte Qo es una funcién
de la cantidad de trabajo total empleado Td(2-8)
{lo que implica que es funcion de trabajo efectivo),
al cual hay que restar los costos de instalacion T"
(es decir, la cantidad de trabajo que se dedicaa la
organizacion de la produccion).

La grafica (1) muestra la funcion de produccion,
observese que T" es el monto de trabajo dedicado
a le organizacion y por tanto no genera producto,
y la fraccion Td(2-8) es |la cantdad de trabajo que
una vez organizada la empresa, genera producto,
con un mento de condiciones de trabajo dadas.
La funcion de produccion es positiva decreciente
con respecto a [dy @

Grafica (1)
Funcion de preduccion con costos de organi-
zacion y condiciones de trabajo

£ =

Fuente: Elaboracion propia con base en la ec-
uacion ()

Considerendo las expresicnes (7) y (8), funcién
objetivo y funcion de produccion, el problema del
productor queda de la siguiente manera:
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Pig (8)

Mix(1l+ m = ST

S.a
Qo =(Tg(2—-8)—-T")* (7}

Solucionando el ejercicio y remplazando la restric-
cion tecneldgica en la funcién objetivo:

(Talz-@y-T"#
(14 )= Alral2-0rT" &
wil+yiTg(2—0}
Resolviendo para encontrar el nivel de emplec
demandado tenemos:

i lsxi _ FaiT4lZ=0p=T"1" Tl Ly Mg (Tl e [y 2= AT i =B T ';1
arg [l s+ritala—aFl" b ﬂ}

Reduciendo le expresion podemos cbservar que
la preductvidad marginal del trebajo es igual al

producto medio.

W(Ty(2 = 0) -T2~ 8) = % (11)

d

u(Ty(2— 6) =T -1(2 —Hlﬁ= 1117

Las expresiones (7) y (11) representan las condi-
ciones de equilibric del productor. Observese
gue el productor maximiza en el punto en el que
el producto marginal del trabajo iguala al produc-
to medio, punto en el que la elasticidad trabajo
demandado del producto es igual & 1, como lo
muestra la ecuacion (117). Resclviende (11) pars
encentrar la demanda de trabajo, tenemos:

PR (12)

(1-r)(z-9)

Obsérvese que la demanda de trabajo es inde-
pendiente del salano; es funcion de los costos de
erganizacion T* y del monto de condiciones de

trabajo 8, otorgado por la empresa.

51 analizamos la demanda de trabajo respecto a
los costos de orgenizacion y a las condiciones de
trabajo, tenemos:

Eduardo Redriguez Judrez

8T a o 1
ar" [1=pHZ-8)

>0 (13)

5:.I..n_ s
ar< g (14)

ﬂ:#_}u {15_:|

o (1-pHz-83%

8T "

- e ¢ (16)

Dado que la pnmera denvada de la demanda de
trabajo respecto a los costos de organizacion es
positiva y la segunda es cero, tenemos entonces
gue la demanda de trabajo es positiva constante
con respecto & los costos de organizacion. La in-
clinacion de la recta depende del grado de homo-
geneidad y de las condiciones de trabajo que la
empresa otorga, de tal manera que si B=1, enton-
ces sl g4 tende & cero, nuestra recta s& aproxima
a los 45°, si piende & uno, tiende a ser paralels al
eje de las ordenadas.

Gréfica (2)
Demanda de trabajo y condiciones de trabajo

1_

Ti

0= Dd 2% 10 L 4 e LK 3

Fuente: Elaboracion propia con base ala ecuacion
(12)

Las graficas (2) muestran la relacion positiva que
existe entre la demenda de trabajo y las condi-
ciones de trabajo. La relacion que tienen las con-
diciones de trabajo con el nivel de empleo de-
mandado, es positiva. Lo anterior se debe a que
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Precariedad de las Condiciones de Trabajo en el Marco Analitico de la TIMT

mejorar las condiciones de trabajo implica mayor
nivel de ingreso en los trebajadores, situacion que
se refleja en una mayor demanda de producto y
por tanto mayores niveles de emplec y de ganan-
cia para las empresas.

Reemplazandeo (12) en (/)

PRPRIRE 1
0.~ () (7
Analizando Qo con respecto a T* tenemos:
80y _ Pl 3

ar ll"llirl—.'.l'l}l {r:-m} =1 (18)
3tg, -2

%”‘_1{:} (=) <O 3

Las propiedades de la funcién (17) muestran que
la oferta de producio es independiente de los
precios relatives, ademaés la pnmera denvada con
respecto a [ es positiva y la segunda denvada es
negativa, lo que implica que ésta es positiva de-
creciente respecto a los costos de organizacion.

La grafica (3) muestra la relacion gue existe en-
tre nivel de produccion y cosos de organizacion.
Obsérvese que esta relacion es positive, lo cual
indica gue el productor incrementard su oferta de
producto cuando el tamano del mercado sea mas
grande (es decir, ante una mayor demanda efec-
tiva).

Cu

Fuente: Elaboracion propia en base & la ecuacion
(13)

Los resultados obtenidos hasta este momento han
permitdo determinar la demanda de trebajo y s
oferta de producto que meaximizan los beneficios
de nuestro productor representative; sin embargo,
el objetive va mas alld. 5¢ pretende observar el
comportamiento de las condiciones de trabajo y
su relacion con la tasa de ganancia, misma que se
analza a continuacion mediante las siguientes de-
rvada:

Rliwi P ‘.-\.-'-l..l.r -L] . o
B T Faib=fp#7 =

F-.I. IF'_‘.I III-.‘.-
| a2 Dy efat

—So— a0 W compenadiio e (0.1 2

Obsérvese que la primera y segunda denvada
de |la tasa de ganancia con respecto a las con-
diciones de trabajo son positivas, lo que implica
une corespondencia positiva creciente entre s-
tas dos vanables, como se muestra en la gréfica
{4). 51 obtenemos las condiciones de trabajo que
permiten la maxima tasa de ganancia, Tenemos:

r 22)

Gréfica (4)
Condiciones de trabajo tasa de ganancia
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Fuente: Elaboracion propia con base a la ecuacion

(22)

Cuademneos de B4

aonoamia

El analisis también nos permite observar una
relecion de causalidad entre la tase de genancia
(1+4m), la tecnologia p vy las condiciones laborales
B, de manera que s evaluamos la pnmera den-
vada de (1+m) con respecto a B observamaos lo si-
guiente:

=g > L=0—-T" Vilm]lyplbb<pu< 1 [} ]
i =0lg>TR=8)1=T" v@=lyll<cp<iss (L }]
T2=@lg= T2 =) =T ¥ OaC® o ) wOBEC gl | [ 4]
Tl =0l =gl>=TI=Ju=F=+dpg YO<P@<ival<u< 065 (15

Analizando cada una de las situaciones, tenemos
gue:

1) Cuando las condiciones de trabajo son iguales
a la ecuacion (23), es decir, que comprenden a
las socialmente determinadas como optimas, y |a
tecnologia de la empresa es tal que la elasticidad
trabajo efectivo del producto es alta; entonces la
relecion con respecto a las genancias es negativa.

Z2)Con condiciones de trabajo sccialmente opt-
mas y tecnologia de baja productividad en la em-
presa, situacion presentada en la ecuacion (24),
la relacion de las condiciones laborales con |a
ganancia se vuelve positiva.3) 51 las condiciones
de trabajo se precarizan y la tecnologia es de alta
productividad (ecuacion 235), la relacion con la ga-
Nancia es posiiva.

4} Mientras gue con condiciones de trabajo pre-
carias y tecnologia de baja productividad caso de
la ecuacion (24), la relacion también es positiva.

Sin embargo, a medida que se precariza el tra-
bajo o existe un rezago tecnolégico mayor en
terminos de productividad, la relacion con la ga-
nancia sigue siendo positiva pero menor. El caso
uno se refiere a una empresa con alta tecnologia
y buenas condiciones laborales para sus traba-
jedores, lo que implica un costo que la propia
empresa esta dispuesta a asumir; los tres casos
siguientes se refieren a empresas en economias
de renta,* que sustituyen condiciones de trabajo
por tecnologia y viceversa, con el dnico fin de
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legrar ganancias positivas mayores en detnmento
del bienestar de los trabajadores. Obsérvese tam-
bién el resultado obtenido en la ecuacion (26), la
cual refiere al casoc que padecen las economias
tecnologicamente débiles en términos de pro-
ductvidad en las cuales la ganancia positiva se
debe a condiciones precanas de sus trabajadores.

En conclusion, la demanda de trabajo es positiva
constante de los costos de organizacion e inde-
pendiente del salario real; la oferta de producte
es independiente de los precios relatives y posi-
tiva decreciente de los costos de organizacion;
la ganancia es positiva creciente respecto a las
condiciones de trabajo socielmente aceptadas;
incluso si se analiza la elasticidad condiciones de
trabajo-tasa de genancia se obtiene:

a1 SlT=ly=T 8 [ uT4i2=a

w4 T -0 T -

=-1])

_.._:._'[2?"]'

o ey (27

[ R -
1+ L [E R RRT FTF o o k]

Adwviértase que la elasticided condiciones de
trabajo-tasa de ganancia, €5 g,.,.5 < 1, 0 que
implica que un incremento de las condiciones
de trabajo aumenta la tasa de ganancia. Ante
tal situacion es preciso preguntarse: ;Cual sera
la razén para precarizer las condiciones de tra-
bajo, si su relacion con la ganancia es positiva?
iEs el trabajo precario, una patologia propia del
sisterna capitalista? ;Como realizan su calcule
economico los consumidores al incorporar las
condiciones de trabajo en su ejercicio de maxi-
mizacion? Estas interrogantes seran discutidas y
analizadas & continuacion iniciando con la Gltima
pregunta.

Al igual gue en el modelo base de la TIMT, el
consumidor representative maximiza una funcion
de utilidad concava, continGa y diferenciable en
todos sus puntos, sin embargo, ahora presenta
una diferencia: el consumidor que agui se mode-
la toma su decision de cuanto tiempo destinar al
trabajo, considerando las condicicnes laborales
que la empresa oferta, por lo gue su funcién ob-
Jetivo se expresa de la siguiente manera:

Mix U: Q4" [t = To(2 — 8)]° (28)
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CObsérvese en (27) gue el consumidor maximizara
su utilidad, la cual es funcién del consumo de
producto Qd y ocio 5=1-To (2-8), donde el tiempo
dedicado al ocio, es igual al tempo biologica-
mente disponible por los agentes para el trabajo
1, menos el tiempo destinado al trabajo To mult-
plicado por las condiciones laborales, sujeto a la
siguiente restriccion presupuestaria:

(1+ miwl(l+pIT.(2 - 6) = PQy (29)

La expresion ndmero (28), indica que los ingresos
del consumidor se conforman por ingresos no sa-
lariales (masa de beneficic), e ingresos salariales;
estos Glimos dependen de las condiciones de
trabajo en dos sentidos: primero, y representa |a
remuneracion percibida por el trabajador via con-
diciones laborales (8), y segundo lugar, el tempo
destinade al trabajo seré una funcion inversa del
trabajo ofertado.

El problema de maximizacion del consumider es,
entonces:

Max U: Qf (1 — T,(2 — 8" (30)
§ a

(1+ mw(l + T, (2 - 8) = PQ, (31)

Lhilizando la técnica de lagrange tenemos:

Mke 0, = T2 - B

A0 1@ Fiweldlw y M2 = 80 = PN {32:'

Aplicando las CPO

S - AU A e PR T A R {33_:|

T'_:-,r-.-"-n;r-r-:e--el-|'-.n.l'—l:l {34.:|
(31)

Eaileekeil & piil=0)=A) =0

I

Dividiende (33) / (34) y multiplicando por (-1}, se
obtiene:

La expresion (33) representa la primera con-
dicion de equilibne del consumidor, que indica
la igualdad entre el costo subjetivo de cportuni-
dad (representado por los gustes y preferencias
del agente), y el costo objetive de oportunidad
(representado por el miembro derecho de la ec-
uacion). La segunda condicion de equilibrnio viene
dada por la restriccion presupuestal, ecuacion
nimero (31). Estas dos condiciones indican que
el indviduo realizaréd un intercambio cusndeo el
costo subjetive de oportunidad iguale al costo
ocbjetivo; es decir, que le guste o desee lo que
esta disponible en el mercado y gue le alcance el
Ingreso que posee.

Calculando la oferta de trabajo:

T

Iy =—— (38)

i i_d—l:'_l[]fEJ

En (36) puede observarse que |a oferta de trabajo
es independiente del salario real; &ésta depende
del tempo biolégicamente disponible para traba-
jar, de los gustos y preferencias de los agentes,
asi como de las condiciones laborales. Analizando
el papel de las condicicnes de trabajo en la oferta
laboral, tenemos que:

L T s
30 f-ayt[1-£] (38)

a:T 2T

0% |2-g 3-‘[1—%] e (39)

MNaotese que la oferta de trabajo es positiva cre-
ciente respecto a las condiciones leborales, lo
anterior implica gque el consumidor representa-
tivo estara dispuesto a trabajar mas tempo si las
condiciones de trabajo son socialmente buenas;
a medida que éstas se precarizan la oferta de tra-
bajo disminuye. Sustituyendo (36) en la ecuacion
(31) y despejando para obtener la demanda de
producto:

Ef.lgr:r'.—-ﬂ] i [L+miw L&y i[2—8] '[35,1 N o )
e = S (5., @0
Cuademneos de
onomia 86

Analizando las propiedades de demanda, tene-

(41)

1 P YL

=) Ty«

Qg _ o (PN (1mlepr 42
%.e = (w) —[]-ril =0 { _:I

dgg _ wil+myzs =0 {43:'
ay Ptz

P9 (44)
dye

La demanda de producto es una funcién con pen-
diente negativa creciente respecto a los precios
relativos, ademas observamos gque con respecto
Y. que representa el ingreso otorgado a traves de
las condiciones laborales, la funcion es creciente
constante, por lo que cuande las condiciones de
trabajo sumentan también lo hace el ingreso y
por tanto la demanda de producto.

Concluyendo el anélisis realizado a nuestro
consumidor representativo, hemos mostrado
gue sus planes de oferta de trabajo son inde-
pendientes del salario real, y que ademés pre-
senta una relacion inversa con las condiciones
laborales, asimismeo su demanda de producto
depende de los precios relativos y del ingreso
percibido a través de las condiciones de trabajo
que la empresa establece. Esto implica mayores
ventas, y por tantoc mayores beneficios para am-
bos. Por tanto, hemos de decir que ofrecer bue-
nas condiciones de trabajo beneficia tanto al
productor como al consumidor, pues favorece
la demanda efectiva incentivande el bienestar
de los trebajadores, lo que incrementa las ven-
tas de la empresa y por tanto eleva su tasa de
ganancia.

- Equilibric macroecondmico

Comeo se ha mostrado anteriormente en nuestro
modelo, las condiciones de trabajo son un ele-
mento que favorece a las economias de mercado,
pues permiten incrementar los beneficios de los
agentes economicos sin que el sistemna se altere.

Eduardo Redriguez Judrez

Asi sustituyendo la oferta y demanda de trabajo y
producto tenemos:

» Mercado de producto:

(Qq — Qa) =0 (44)
= Sector Laboral:*

(Ta —Tp) =0 {43)

Sustrtiuyendo las expresiones, tenemaos:

_iu_-ﬂj-fl-%] - {45-'.:'

Resolviende {457 con respecto a T* para encon-
trar los costos de organizacion de plenc empleo,
tenemaos:

rii-u) (46)

rl.._J

Sustrtuyendo (46) en (44} y despejando pars ob-
tener la méxima tase de beneficios que es com-
patible con el plenc empleo, tenemos:

_|- -\.E. TH

=Hﬂ:l.I:I]+-I.:IT (1 +:_;}_1 ) (11fu") - {4?.’

: (143}
u LT I
(1+m= ([ __]) - (48)

En la ecuacion (48) se muestra que en plenc em-
plec la méxima tasa de ganancia depende de los
gustos y preferencias de los agentes, de la capaci-
dad maxima biclogicamente disponible para tra-
bajar, de la tecnologis, del precio del bien, y del
salano, el cual comoe ya se ha mostrado represen-
ta una vanable dismbutiva que se negocia y por
tanto se determina fuera del mercado, similar a lo
planteado por los economistas clasicos, como se
puede observar en los estudios de Smith, Ricardo

phﬁhqu-i“mhpl—& y =aren de irshan no sstin o par
ﬂdub.pu-'b-hm-rlpﬂlh—m-h&bﬁlphnhhm-mhﬂ
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y Marx. Notese que en plenc emplec las condi-
ciones laborales no son un elemento que IMpacte
en la ganancia de manera directa; si lo hace in-
directamente a traves de y (precio de las condi-
ciones laborales), al ser una proporcion del salano,
tambien es resultado del proceso de negociacion
entre trabajadores y empresas que se desarrolla
fuera del mercado.

Condicionez de Trabajo precarias en el marco
analitico de la TIMT

En el apartado antenor se analizo el caso de un
productor y un consurmidor representativos que
buscan la maxima tasa de ganancia y el max-
imo nivel de utlidad respectivamente en una
economia capitalista, en la cual se incorporan ex-
plicitamente las condiciones de trabajo para ex-
plicar el comportamiento de estos agentes. Los
resultados muestran que dichas condicicnes son
fundementales en la determinacion de la oferta
y la demanda de producto y de trabsjo, y que
su mejoramiento incrementa los niveles de biene-
star y de rentabilided de la economia. En nuestro
modelo, las decisiones individuales que favore-
cen las condiciones de trabajo, lleven a cbtener
mayores beneficios sociales, pues estas ulumas
incrementan el bienestar economico de los traba-
jedores e incentivan la demanda de producto de
las empresas.

Debe recordarse que en la TIMT, el salanc es |a
variable distnbutive fundamental y ahora ese mis-
mo atributo comresponde a las condiciones labo-
rales, las cuales resultaran de negociaciones so-
ciales de produccion. El desarrollo natural de la
sociedad implica el surgimiento de instituciones o
normas sociales para el buen funcionamiento del
capitalismo. El salerio y las condiciones de tra-
bajo son la primera institucion. 5in embarge, las
instituciones basan sus decisiones en principlos
técnicos y morales derivedos de reglas que im-
plican la participacion colectiva de los propios in-
dividuos en pos de objetives comunes, para que
puedan ser aceptadas de manera social. Cuando
estas reglas no son claras o se basan en principios
o ideas equivocadas y por ello ineficientes, dificil-
mente pueden tener el impacto positivo en el bie-
nestar de las personas.

A contnuacion se desarrolla un medele que
difiere del caso antenor en la forma en que se
retribuyen las condiciones de trabajo. Agui el pro-
ductor decide de manera libre otorgar el costo
de las condiciones de trebajo al consumidor; lo
anterior con el dnico fin de disminuir sus costos y
ahorrase la proporcién de (wy) para obtener ga-
nancia extracrdinana { 1+ n* ); olvidéndose de los
valores y las normas sociales gue guian el capital-
Ismo para su buen funcionamiento. Asi, el empre-
sario demandarg, al igual que en el pnmer caso,
el trabajo efective Te=Td (2-8), sin embargo, sélo
remunerara el salario wTd. No incurrira en costos
derivados de las condiciones de trabajo."

s (48)

Ta

Max(1+ w )=

5.
Ry = (T4(2 — &) — T ) con O<p<] 7

Obsérvese que la restnccion técnica del produc-
tor que precariza las condiciones de trabsjo a
traves del traslado de su costo al consumidor, y la
de aquel que asume el costo, es decir, que no las
precariza, es la misma -ecuacion (7). S5in embar-
ge, notese en (49) que la estructura de costos de
la empresa sdlo considera el salano. Sustiuyendo
(7} en (49) tenemos:

(14 ) = ZLaEBT) (50)
wTa

Resclviendo (30) para encontrar el emplec de-
mandadeo Td

E . PuiT i 2=B=T" " 2=FiwT j=wP[T4T=0]=T" "
-l — (51)
T2 =) =T 'n;r—a):"'""r; (22)

Al reducir la expresion (21) podemes observar
gue la condicién de equilibrio del productor
implica que la productividad marginal del trabajo
es igual al producto medio (32). Despejando la
demanda de trabajo, tenemos:

?:ﬂ =|!-|.i':-:1-u::- :[53-:|

recaperdo sw panio @ lon comiumidon § hogema.
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En (33), se presenta la demanda de trabajo del
productor que precanza las condiciones labo-
rales, la cual &l igual que la demanda de trabajc
del productor gque no precariza, es independi-
ente del salario, y depende positivamente de los
costos de organizacion. Notese que las condi-
ciones de trabajo se encuentran presentes en la
funcion de demanda de trabajo, pues si bien el
productor no incurre en ningdn costo dervado
de 8, las ofrece y traslada su costo &l trabajador.
Sustituyendo Td para analizar la oferta de pro-
ducto optimo, tenemaos:

Ifr_]” =( f".'-l }H {5"1-]

Le ecuacion (24) representa la oferta de pro-
ducto, la cual es independiente de los precios
relatives y es funcion de los costos de organi-
zacion (tamaric del mercado). La demanda de
trabajo y la oferta de producto expresadas en
(33} y (54), no son distintas de los resultados
mostrados en las ecuaciones (12} y (17), lo ante-
rior, en virtud de que |la demanda de trabajo y
oferta de producto muestran independencia de
los precios relatives y son funcion de los costos
incurnidos por la empresa en la organizacion de
la produccion T*. La relacion que existe entre la
tasa de ganancia y las condiciones de trabajo,
se analiza a continuacion:

.ﬂi g ) ."H:'I'dl!_lﬂ:'—'ll.‘:ly 1 p {55}
= =0
ap w
#4 1+ m) _ Pplp—1){Te2—0-T" ¥4,
agr W (568)

La tasa de ganancia con respecto a las condi-
ciones de trabajo es negativa creciente. La ec-
uacion (33) muestra gue, en la funcidn objetive,
un incremento de las condiciones de trabajo re-
duce la tasa de ganancia; diferencia significativa
con el caso anterior en el gque la relacion tasa de
ganancia-condiciones de trabajo era positiva. La
razon de esto es la idea emmones de visualizar las
condiciones de trabajo como un costo; misma
situacion que se presenta con el salano. Por ello,
la tendencia & reducir los costos laborales ests
llevando a los trabajadores a una situacion de
vulnerabilidad.”
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Grafica (3)
Relacion tasa de ganancia condiciones de trabajo
precarias

M

| 1+ )

B

En la grafica (3) se observa la relacién que existe
entre tasa de ganancia y condiciones de trabajo.
Esta nos muestra que a8 medida que las condi-
ciones de trabajo se incrementan, las ganancias
tienden a reducirse; por tanto, precanzar el traba-
jo (disminuir &), conlleva a la obtencion de mayor
tasa de ganancia. Esta es la manera de interpretar
el comportamiento del productor que ve en las
condiciones laborales un costo, y que por ello de-
cide trasladarle al consumidor de manera gue no
afecte sus niveles de produccién ni por tanto sus
genancias.

El consumidor representative con trabajo pre-
cario maximiza una funcion de utiidad concava,
continda y diferenciable en todos sus puntos; sin
embargo, debide & que el productor le ha trasla-
dado los costos de |las condiciones laborales, el
consumidor debera incorporarlo en su restriccion
presupuestal. Asi la funcion objetive se expressa
de la siguiente manera:

Mix U= Qu,(t—T,)" (57)

La funcion de utilidad expresada en la ecuacion
numero (27), muestra un consumidor racional
maximizador en el gue su utilidad depende del
consumeo de producte Qd y ocio S=t1-To, donde
el iempo dedicado al ocio es igual al tiempo
biclogicamente disponible por los agentes para
el trabajo 1, menos el tempo que desea dest-
nar &l trabajo To. Sujeto a la siguiente restriccion
presupuestana:

W1 s choiiichin riusy class solbek ol concipis d vulsanbiided is | o Ml (20115,
nﬂhd—ﬁnm:hhphmm__hnmdm-?ﬁndnu—
arearacs (gearin) e matsision §is corece de una resposris sfces pars svitanls o nepanr v

dinficn (MTkes, 2013, pikg. 23,
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(1+ mwTy — Ty(2 — &wy = P, (=8)

De especial interes resulta la restriccion presu-
puestaria expresada en la ecuacion ndmero (58).
Observese gue los ingresos del consumidor deri-
van de sus ganancias y de su trabajo; sin embarge;
a éstos debe sustraer el costo de las condiciones
laborales, lo anterior debide a dos aspectos:

1. Bl preductor ha decidido trasladar el costo de
las condiciones laborales a los consumidores, en
virtud de gue éstas son consideradas un costo
para la empresa y, dado que |a oferta de producto
permanece constante (pues no existen meodifica-
ciones tecnolégicas ni de ningdn otro tipo que
implique su reduccién), el empresario no sélo pla-
neg la cantidad a ofertar, sino que ademas la pre-
supuesta, y la proyects; lo que implica que en &l
corto plazo la produccion sea fija, es decir que la
canbidad ofrecida sea la misma asumiendo o no e
costo de las condiciones laborales ™

2. Dada la condicion planteada en el punto uno,
sl los niveles de produccion no se modifican, es
de suponerse gue la demande de trabajo tampo-
co lo hard. Sin embargo, en (28) puede advertirse
la existencia de dos tipos de trabajo: uno gue es
remunerado, y otro que no lo es y que sustenta el
monto de producto generado para que la oferta
no se modifique.

Por tanto, resolviendo & través de la técnica de
lagrange para encontrar la demands de producto
y oferta de trabajo, tenemos:

Mix Ul = Q5 (r = o) + 4 ({1 + miwTy = TolZ = 8wy - 3] (59)

Aplicando las CPO

J

%——af&':h—n-.]-' Tt iil+mw=—wy(=8]|=0 {ﬁ[}}l
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Dividiendo (39) / (60) tenemos
T gy (l+miw—wy 2=
i |"r—!'|:|_| P {63'!

En (63) puede cbserverse la pnmera condicion de
equilibrio del consumidor, la cual muestra que &l
intercambio se realiza si y s6lo si el costo subje-
tivo de oportunidad (preferencias), iguala al costo
objetivo (precios); y en la ecuacion (58), se ob-
serva la segunda condicion de equilibrio la cual
viene dadsa por la restnccion presupuestaria. Asi,
cbteniendo la oferta de trabajo y demanda de
producto, tenemos:

[L+E]

T_\-_’.l =

(64)

La oferta de trabajo queda expresada en la ec-
uacion numero (64), gue es independiente del
salano y de las condiciones laborales. Observese
gue para el consumidor, emplearse en esta em-
presa, es similar a emplearse en una empresa
donde las condiciones de trabajo son socialmente
aceptables, es decir, en la que B=1.

;Qué condiciones en el sistema economico lle-
van al trabajador a subsidier la produccion y por
tanto la ganancia a traves del trabajo no pagado?
Recuérdese gue nuestro modelo supone com-
petencia perfecta, y por tanto las decisiones de
emplearse o no, comresponden unica y exclusi-
vamente al trabajador. S5in embargo, como se ha
sefalado, el salano y las condiciones laborales se
deciden en procesos de negociacion, come lo es-
tablecide por los economistas clasicos, guienes
ocbservan ventajas en los duefios del capial:

“... El operano desea sacar lo mas posible, y los
patronos dar lo menos que puedan... Los obre-
ros estén dispuestos siempre a concertarse para
elevar los salanos y los patronos, para rebajarios.
Sin embargo, no es dificll de prever cual de las
dos partes saldrd gananciosa en la disputa, en la
mayor parte de los casos, y podra forzar a la otra
a contentarse con sus terminos... A largo plazo
tanto el trabajador como el patrono se necesitan

mutuamente pero con distinta urgencia.” (Smith,
1776; p. 63)
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De esta manera |la decision del trabajador de em-
plearse bajo las circunstancias establecidas en |a
ecuecion ndmero (63), no implican imacionalidad
sino observacicn de una capacidad real de nego-
ciacion. Resolviendo la demanda de producto,
tenemos:

a=Z[+m)—(2 —lel(h%i_e]) (65)

—d

L I [1+m)—(2—-00w
LA () g 0 (68)

Pl g(5) s

351 W []_ﬁ-l {'6?_:'
%=—P( HJ(HE])E:U (68)
a5

F e 69)

La demanda de producto es una funcién con pen-
diente negativa creciente respecto a los precios
relatrvas, ademas observamos gue la relacion
entre el producto demandado con respecto y (el
cual representaba el ingreso otorgado a traves de
las condiciones laborales), es negativa constante;
es decir, el mansferir el costo de las condiciones
laborales a los trabajadores implica una reduccién
€N 5U CoNsSUmo.

- Equilibric Macroeconomico

En la pnmera parte de este articulo se ha mostra-
do gue las condiciones de trabajo son un ele-
mento que favorece a las economias de mer-
cado, pues permite incrementar los beneficios
de los agentes economicos. 5in embargo, esta
perspectiva no es del todo aceptada, pues pars
algunos empresarios les condiciones de trabajo
representan un costo que puede ser evitado, sin
afectar los niveles de produccion. Como se ex-
plica a continuacion:

Mercado de producto

(Qa — Qo) =0 e
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+ Sector Laboral
(Ty —To) =0 (71)

Sustituyendo las expresiones, tenemaos

Y [(1+7) - (2= 8)y] (m) -(2%) o)

=10 (719

(2-03{1-) ,f]r'r‘i

Resclviende (/17 con respecto a T* para encon-
trar los costos de organizacion de pleno empleo:

=T ef) (72)

Sustituyendo (72) en (/07 y despejando pama ob-
tener la méxima tasa de beneficios que es com-
patible con el plenc empleo, tenemos:

.EHI-rr']-i?"f"}ﬂli-'-fi'}-( :.ll ) R
(14m) -{ﬁ.-:r,"J @;;HE‘E"}:" e

Le ecuacion (/4) muestra la maxima tasa de ga-
nancia de pleno empleo, la cual depende de
los gustos y preferencias de los agentes, de la
capacidad maxima biolégicamente disponible
para trabajar, de la tecnologia, del precic del
bien, del salario y de las condiciones de tra-
bajo. Recuérdese gue las condiciones laborales
y el salaric de plene emplec son resultade del
proceso de negociacidon entre trabajadores y
empresas, que se desarrolla fuera del mercado;
es un proceso meramente distributive y por eso
mismo institucional.

Ganancia extraordinaria

Hemos senalando gue el objetve de los agentes
economicos s |a obtencion de la maxima tasa de
ganancia y del méximo nivel de utilidad; sin em-
bargo, en los apartados anteriores se han presen-
tado dos situaciones: la pnimera tiene que ver con

N
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un analisis de las condiciones laborales en el
modelo base de la TIMT, en el cual el productor
decide otorgar condiciones de trabajo pues fa-
vorece su ganancia, las condicienes de trabajo
son vistas, al igual que el salano, como una vari-
able distnbutiva que permite repartir el produc-
to social y mejorar el bienestar y la rentabilidad.
En el segundo caso, se mostrd que es posible
que el preductor con el objetive de incrementar
sus ganancias considere las condiciones labo-
rales como un costo, lo que lo lleva a transferir
dicho costo a los consumidores, ocasionando
una ganancia superior gque impacta de man-
era considerable en el bienestar de los traba-
Jadores.

51 se compara la tasa de ganancia obtenida en
la ecuacion numero (48), misma que corresponde
a un productor que asume la responsabilidad de
otorgar condiciones laborales con la tasa de ga-
nancia commespondiente & aquellos productores
que transfieren dicho coste al consurmidor, ten-
emos:

'I1+:i'ﬂ'=( ) e (48)
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Si obtenemos la diferencia entre la ecuacion (/4)
y la (48) tenemos

[l h=1{}§ -q:-a—li-:—|{#] -I:-'—'_II —'|a-|1-n'-p-:-|:| T

{73)

En la ecuacion numero (73) puede cbservarse que |a
diferencia entre las dos tasas de ganancia es positiva.

Métese que la ganancia obtenida por el productor
que traslada el costo de las condiciones de trabajo
al consumidor es mayor siempre y cuando todo per-
manezca constante. Sin embargo el demmento gue
padecen los trabajadores al no poseer condiciones
laborales y destnar tempo de trabajo no pagado al
proceso de produccion, s va a reflejar en una reduc-
cion del consumo y por tanto de la demanda efec-
ova, lo que implicara una reduccion de las ventas y

Comparemos los costos de organizacion de plenc
emplec en ambos equilibrios macroeconomicos.

-Productor que transfiere los costos de las condi-
ciones laborales:

(2= (1—p)t

TR 72)

- Productor que asume las condiciones laborales:

. ) (46)
[1+5

Obteniende la diferencia que existe entre la ex-

presion (72) y (6] tenemos:
(Z—@il—piT Tl
el (g 76)

Le diferencia que existe entre los costos de or-
ganizacion de pleno emplec cuando se trans-
fieren los costos laborales, respecto de aguel-
los que la empresa los asume, es positive, lo
gue implica que el tamanfo de mercado es mas
grande cuando se precariza €l trabajo que cu-
ando no se precanza, ;Como es posible expli-
car este incremento en el tamano del mercado,
si existe claramente una reduccion en los nive-
les de consumo de los trabajadores? Es posi-
ble responder esta interrogante de la siguiente
manera: la perdida del poder adquisitivo de los
trabajadores se ve recompensada con mayor
ganancia en los flujos financieros y por tanto
con mayor rentabilidad de los empresarios, lo
gue implica un incremento en el consumo de
estos ¥

Aungue no es el objetive de este trabajo analizar
el tpo de bienes que existen en la economia, si
puede sefialarse una diferencia entre el consumo
de los trabajadores y el de los empresanos, por
lo que el incremento en los niveles de consumo
puede darse en bienes de lujo, lo que ocasicna
gue los productores de bienes basicos vean afec-
tadas efectadas sus ganancias; es decir, el capita-
%Fﬂmmmmummﬁq—_mp—mm —_——
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lisme se vuelve un sistema economice en el que
unoSs ganan mas gue otros, o inclusoc més a cuesta
de otros.

En un sistema economico con condiciones
de trabajo precarias no sdlo pierden los tra-
bajadores, sinc también aquellas empresas
que destinan su produccion a la elaboracion
de bienes de consumo para el asalarnado, lo
que nos lleva a una sociedad totalmente vul-
nerable. Al respecto Millan (2013), sefiala que:
“La perdida del emplec o el declive abrupto
de las ventas del negocio, son las causas mas
comunes gque denuncian que un hogar es so-
clalmente vulnerable™ (Millan, 2013, pag. 41).
El abandono de las instituciones en aras de fa-
vorecer el mercado ha conducide a las socie-
dades capitalistas a una sociedad con una gran
concentracion de la ngueza y escenarios poco
favorables para los trabajadores.

Conclusién

La importancia de explicar un fenomeno trascen-
dental como el de las condiciones de trabajo, re-
side en el impacto que éstas tienen para el capi-
talismo actual, pues hoy en dia no solo se vive una
crnisis con desemplec masivo, sino que es cada
vez mas notable que &sta viene acompanada con
una reduccion en las condiciones leborales. Agui
s& ha presentado un modelo TIMT en su version
mas simple, un dnico pencdo, un solo producto
y un unico factor de produccion, en el cual se in-
corporan las condiciones de trabajo en el calculo
economice del productor y del consumidor, con
el fin de observar sus consecuencias en las deci-
siones de los agentes individuales.

Como primera apreciacion, sefialaremos que si
en el sistema capitalista se reconoce el caracter
histonco, colective y cooperative del trabajo, es
posible concebir una sociedad solidana, pues
los resultados agqui presentados muestran que
un empresario que otorga condicicnes Gptimas
de trabajo, favorece el consumo, incrementando
la demanda efectiva, y por tantoc sus ventas, lo
gue mejora sus ganancias. Asimismo, eleva el niv-
el de bienestar de los trabajadores e impulsa la
cohesion social. Esa es la idea de un capitalisme
moral del cual Smith fue precurseor; sin embargo,
el ibre mercado puede llevar a situaciones com-

Eduardo Rodriguez Judrez

pletamente completamente distintas en los que
sean pocos los beneficiados.

En un escenanoc de competencia perfecta, la
blsgueda de una ganancia extracrdinaria conlle-
va a un contexto en el que existe trabajo no remu-
nerado; es decir, trabajo que subsidia la produc-
cion de la empresa. Este escenario, si bien eleva
los niveles de ganancia y per tanto el consume de
los empresarios, puede no favorecer a todo el sis-
tema economico global, por lo que es necesaric
replantear la manera en la que se explica la con-
ducta de los capitalistas y los resultedos propios
del mercado, que pueden llevar a consecuencias
poco deseados por y para todos.
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